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AUTORIDAD PORTUARIA
ALICANTE

EDICTO

No habiéndose podido comunicar en el domicilio sefia-
lado por el interesado el Acuerdo de resolucion del procedi-
miento sancionador, por infraccion relativa al uso del puerto
y sus instalaciones, se efectia por medio del presente edicto,
de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de 1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por tanto, se notifica al interesado relacionado a conti-
nuacion, el Acuerdo indicado con imposicion de sancion, que
podraimpugnar en plazo legal, previa informacion en: AUTO-
RIDAD PORTUARIA DE ALICANTE, Muelle de Poniente, 11,
03001-Alicante.

DENUNCIADO DOMICILIO

PROCEDIMIENTO NIF LOCALIDAD INFRACCION ¥ SANCION

ADRIAN ARELLANO PERRIRE 486663920  C/CUADRILLA DE VITORIA, 44 1° B ART. 64 RGTO. SERV. ¥ POLICIA
PROCEDIMIENTO 174-4/2011 01013-GASTEIZ (VITORIA) ART. 306.1.3) ¥ 312 RDL 2/2011
IMPORTE: 300,00 €

Alicante, 19 de septiembre de 2012
EL PRESIDENTE
Joaquin Ripoll Serrano

*1218399*

EDICTO

No habiéndose podido comunicar en el domicilio sefia-
lado por los interesados el Acuerdo de incoacion del proce-

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION,
FORMACION Y TRABAJO

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Educacion,
Formacion y Trabajo por la que se dispone el registro oficial
y publicacién del Convenio Colectivo de ambito provincial de
COMERCIO TEXTIL -c6digo convenio 03000855011981-

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccion Territorial con fecha 24/9/2012,
suscrito por las representaciones de Asociacion de Comer-
ciantes Textiles de la Provincia de Alicante y, de la Federa-
cion de Comercio Hosteleria-Turismoy Juego (FCHTJ-UGT-
PV), y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y Acuerdos
colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la
que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Educacion, Formacion y
Trabajo, conforme a las competencias legalmente estableci-
das en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto
5/2011 de 21 de junio, del President de la Generalitat y de
acuerdo con el Decreto 98/2011, 26 de agosto del Consell
por el que se aprueba el ROF de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a

ADMINISTRACION CENTRAL

ADMINISTRACION AUTONOMICA

dimiento sancionador, por infraccion relativa al uso del puer-
to y sus instalaciones, y el tramite de audiencia correspon-
diente, se efectla por medio del presente edicto, de confor-
midad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por tanto, se notifica a los interesados relacionados a
continuacion, el Acuerdo indicado, significandoles que dis-
ponen de un plazo de quince (15) dias para formular alega-
ciones y solicitar la practica de las pruebas que consideren
oportunas, con derecho a ver el Expediente, en la direccion:
AUTORIDAD PORTUARIA DE ALICANTE, Muelle de Po-
niente, 11, 03001-Alicante.

DENUNCIADO DOMICILIO
PROCEDIMIENTO NIF LOCALIDAD INFRACCION

ART. 64 RGTO. SERV. ¥ POLICIA
ART. 306.1.A) Y 312 RDL 2/2011

MARCO ARDUENGO NAREDO
PROCEDIMIENTO 174-7/2011

CHi D. IACHE ART. 64 RGTO. SERV. Y POLICIR
PROCEDIMIENTO 174-13/2012 ART. 306.1.A) Y 312 RDL 2/2011
VAN ALONSO PALACIOS C/FRANCISCO ALEGRE, 29, P. 51 ART. 64 RGTO. SERV. Y ROLICIA
PROCEDIMIENTO 174-15/2012 08024 -BARCELONA ART. 306.1.R) Y 312 RDL 2/2011
CRISTIAN DIEZ BOADES 486667045 C/ JAINE NINOLES, 29 PORTAL 5 2° C ART. 64 RGTO. SERV. ¥ ROLICIR
PROCEDIMIENTO 174-16/2012 03006-ALICANTE ART. 306.1.A) ¥ 312 RDL 2/2011
PEDRO J. NUNEZ TRELIS 487682792 C/ SEORES MARIPINO ROSELLO, 49, P 1-A  ART. 64 RGTO. SERV. Y ROLICfA
PROCEDIMIENTO 174-18/2012 03550-SAN JUAN DE ALICANTE ART. 306.1.R) Y 312 RDL 2/2011
FERNANDO A. NONTEJANO ITA 48566562 C/PEDRO SEBASTIAN, 9 2° ART. 64 RGTO. SERV. Y ROLICIA
PROCEDIMIENTO 174-19/2012 03002-ALICANTE ART. 306.1.R) Y 312 RDL 2/2011
FRANCISCO R. ALONSO PALACIOS 48532535M C/ CRUZ DEL SUR, 35 ENTR. DRCHA ART. 64 RGTO. SERV. Y POLICIR
PROCEDIMIENTO 174-24/2012 03006-ALICANTE ART. 306.1.A) Y 312 RDL 2/2011
DAVID RICO ALIAGR 48576063V C/ CATEDRATICO DANIEL GIMENEZ DE CISNEROS,ART. 64 RGTO. SERV. Y ROLICfA
PROCEDIMIENTO 174-27/2012 5 4° IZDA. 03012-ALICANTE ART. 306.1.R) Y 312 RDL 2/2011
RUBEN EXROSITO JINENEZ 53978731 C/ FRANCISCO MONTERO PEREZ, 13 3° DRCHA. ART. 64 RGTO. SERV. V POLICEA
PROCEDIMIENTO 174-30/2012 03009-ALICANTE ART. 306.1.R) Y 312 RDL 2/2011
ALEXANDRU ESTURZA ¥0227245L AVDA. JAIME I, N° 17 ATICO D ART. 64 RGTO. SERV. ¥ ROLICIR
PROCEDIMIENTO 174-31/2012 03005-ALICANTE ART. 306.1.A) ¥ 312 RDL 2/2011

Alicante, 20 de septiembre de 2012
EL PRESIDENTE
*1218433*

la representacion de la Comisién Negociadora, y depdésito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia

Alicante a veintiocho de septiembre de dos mil doce.

ELDIRECTOR TERRITORIANL DE EDUCACION, FOR-
MACION Y TRABAJO

Ramén Rocamora Jover

CONVENIO DE COMERCIO TEXTIL PARA LA PRO-
VINCIA DE ALICANTE 2012-2013
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes negociadoras y ambitos de aplicacion

El presente Convenio, que regula las relaciones de
trabajo entre empresas y trabajadores del comercio textil, en
la provincia de Alicante, ha sido suscrito, de una parte, por la
Asociacion de Comerciantes Textiles de la Provincia de

Alicante, y de otra, en representacion de los trabajadores,
por la Federacion de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego
(CHTJ-UGT-PV).

Ambito territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacion en todo
el territorio de la provincia de alicante.

Ambito Personal.

Este convenio incluye a la totalidad del personal perte-
neciente a las empresas indicadas en su ambito territorial y
funcional, excepcion hecha de las exclusiones establecidas
por la ley.

Ambito Funcional.

El convenio, obliga a todas las empresas que ejerzan la
actividad del comercio textil, tanto de venta al detall, como al
mayor; y aquellas que simultaneamente con otras activida-
des la principal sea la de comercio textil, incluso para aque-
llos centros de trabajo de empresas cuyas sedes radiquen en
otras provincias.

Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1
de enero de 2012 y expiraréa el dia 31 de diciembre de 2013.

Articulo 2. Denuncia, prorroga y plazos

1. El Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio si,
en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de expiracion,
no es denunciado por alguna de las partes mediante comu-
nicacion escrita, de la que la otra parte acusara recibo,
remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.

2. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion
de la comunicacion, se procedera a constituir la comision
negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera
responder a la propuesta de negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndo-
se iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar
desde la constitucién de la comision negociadora.

3. El plazo maximo de negociacién del nuevo convenio
colectivo sera de un afio. Concluido el periodo de negocia-
cion sin que se haya conseguido el acuerdo de Convenio, las
partes someteran las discrepancias a una mediacién y, de no
alcanzarse un acuerdo en ésta tampoco, a un arbitraje.
Estos procedimientos se desarrollaran conforme al Acuer-
do Interconfederal sobre Solucién Extrajudicial de Conflic-
tos Colectivos al que las partes negociadoras se hallan
adheridas.

4. Sino fuera posible dar cumplimiento a lo establecido
en el apartado anterior por haber desaparecido la represen-
tacion empresarial, a fin de salvaguardar el presente ambito
funcional, con caracter obligacional, las tablas salariales se
actualizaran de acuerdo con lo establecido en el Il Acuerdo
para el empleo y la negociacion colectiva confederal 2012,
2013y 2014 (AENC), publicado en el BOE de 6 de febrero de
2012, o norma que lo sustituya. En defecto de dicha norma,
se aplicara el IPC real del afio anterior.

Articulo 3. Condiciones laborales sectoriales

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
se comprometen a efectuar un seguimiento de las condicio-
nes establecidas en cuantos convenios de empresa o en los
convenios colectivos para un grupo de empresas 0 una
pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas
o productivas y nominativamente identificadas, puedan sus-
cribirse en el &mbito de la Provincia de Alicante, en orden a
que las condiciones de trabajo y el marco de las relaciones
laborales en el sector contribuyan al normal funcionamiento
del mercado, a la estabilidad del empleo y respeten lo que al
respecto regule el Acuerdo Marco del Comercio (AMAC).

2. En especial, se atendera a la negociacion colectiva
de ambito inferior al presente Convenio cuando establezca
diferentes condiciones sobre:

a) La cuantia del salario base y de los complementos
salariales, incluidos los vinculados a la situacién y resultados
de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordina-
rias y la retribucién especifica del trabajo a turnos.

c¢) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el
régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual de las
vacaciones.
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d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de
contratacion que se atribuyen por la presente Ley a los
convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la
vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y conve-
nios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4. Garantia «Ad personam»

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole,
contenidas en el presente convenio, estudiadas en su con-
junto, tendran la consideracién de minimas, por lo que las
condiciones actualmente existentes en cualquier empresa,
que impliquen condicién mas beneficiosa para los trabajado-
res, enrelacion con las convenidas, subsistirdn, como garan-
tia «ad personam» para los que vengan beneficiandose de
ellas y mientras dure su vinculacion a la empresa.

Articulo 5.- Legislacion aplicable

En lo no previsto en este Convenio se estarda a lo
dispuesto en la legislacién vigente, y demas normas que le
sean de aplicacion, en especial a lo establecido en el Acuer-
do Marco del Comercio (AMAC).

Articulo 6.- Comision Paritaria.

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una
Comision Paritaria, como 6rgano de interpretacion, y vigilan-
cia del cumplimiento del presente Convenio, con caracter
preceptivo, cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones deri-
vadas de la aplicacion e interpretacion del presente Conve-
nio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

c) Intervenir en los procedimientos de interpretacion,
mediacion y arbitraje con caracter preceptivo en los conflic-
tos colectivos sobre interpretacion o aplicacion del convenio,
asi como en la resoluciéon de los conflictos que le sean
sometidos sobre determinacion del calendario laboral y so-
bre distribucién de la jornada en los términos establecidos en
los articulos del presente Convenio Colectivo.

d) Intervenir en la resolucion de las discrepancias sur-
gidas en los periodos de consulta relativos a la no aplicacion
de las condiciones de trabajo establecidas en el presente
Convenio Colectivo.

e) La adaptacion o, en su caso, modificacion del conve-
nio durante su vigencia.

f) La adopcion de acuerdos parciales para la modifica-
cion de alguno o algunos de los contenidos del Convenio
prorrogados, con el fin de adaptarlos a las condiciones en las
que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle
la actividad en el sector, estableciendo expresamente su
vigencia.

2. La Comision Paritaria estara integrada paritariamente
por un maximo de seis miembros por cada una de las
representaciones sindical y empresarial firmantes de pre-
sente Convenio Colectivo.

Podré utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de Asesores en cuantas materias sean de su competencia.
Dichos Asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

Se entenderéa validamente constituida la comision cuan-
do asista a la reunién la mayoria de cada representacion.

3. Afin de lograr la maxima celeridad al procedimiento,
se priorizara la utilizacion de medios telematicos en el funcio-
namiento de la Comisién Paritaria.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como consecuencia de la inter-
pretacion y aplicacion del Convenio Colectivo para que la
Comision emita dictamen o actle en la forma reglamentaria
prevista.

5. Se procurara que para resolver cualquier consulta
planteada a la Comision se dé audiencia a las partes
interesadas.

6. En orden a solventar de manera efectiva las discre-
pancias en la negociacién de los acuerdos que deba conocer
la Comisién Paritaria, en virtud de lo establecido en el
presente Convenio Colectivo 0 en base a la normativa
aplicable, las partes acuerdan que deberan someter la con-
troversia al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 7. Inaplicacién de las condiciones de trabajo

1. Las empresas, cuando concurran causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion, previo desarro-
llo de un periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores, podran inaplicar las materias previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.

2. Se entiende que concurren causas econoémicas cuan-
do de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion economica negativa, en casos tales como la exis-
tencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si
durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los medios
o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de
organizar la producciéon y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

3. Parala efectividad de las anteriores medidas, debera
desarrollarse, en las empresas en que existan representan-
tes legales de los trabajadores, un periodo de consultas con
los mismos de duracion no superior a quince dias, que
versara sobre las causas motivadoras de la decisién empre-
sarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuen-
cias para los trabajadores afectados.

4. La intervencion como interlocutores ante la direccion
de la empresa en el procedimiento de consultas correspon-
dera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuer-
den, siempre que sumen la mayoria de los miembros del
comité de empresa o entre los delegados de personal.

5. Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la ma-
yoria de los miembros del comité o comités de empresa, de
los delegados de personal, en su caso, o de representacio-
nes sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, represen-
ten a la mayoria de aquéllos.

6. El empresario y la representacion de los trabajadores
podran acordar, en cualquier momento, la sustitucién del
periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o
arbitraje establecido en el V Acuerdo de Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOCV
08-07-2010) o posteriores, que debera desarrollarse dentro
de un plazo maximo de quince dias.

7. Enlas empresas en las que no exista representacion
legal de los mismos, éstos podran optar por atribuir su
representacion para la negociacion del acuerdo, a su elec-
cion, a una comisiéon de un maximo de tres miembros integra-
da por trabajadores de la propia empresay elegida por éstos
democraticamente 0 a una comision de igual numero de
componentes designados, segun su representatividad, por
los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo.

En este segundo supuesto, el empresario podra atribuir
su representacion a las organizaciones empresariales en las
gue estuviera integrado.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en
un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del periodo de
consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la
paralizacion del mismo. Los acuerdos de la comision reque-
rirdn el voto favorable de la mayoria de sus miembros.
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8. En caso de acuerdo, éste debera ser notificado a la
Comision paritaria del convenio colectivo en los siete dias
siguientes a su consecucion, y debera determinar con exac-
titud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresay su duracion, que no podra prologarse mas alla de
la vigencia establecida en el presente Convenio Colectivo.

9. La Comision paritaria acusara recibo del acuerdo, y a
instancia de cualquiera de sus integrantes, emitira dictamen
enlos siete dias siguientes, sobre si el acuerdo de inaplicacion
supone o no el incumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en el presente Convenio Colectivo, relativas a la
eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones
de género.

Articulo 8. Procedimiento para el conocimiento y reso-
lucién de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de
consultas en materia de modificacion sustancial de condicio-
nes de trabajo o inaplicacién del régimen salarial del presen-
te Convenio Colectivo

1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consul-
tas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, que dispon-
dra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

2. Sometida la discrepancia a la Comisién Paritaria, se
oird sucesivamente y tantas veces como sea necesario a las
partes, a las que se les instara a alcanzar un acuerdo.
Concluido el proceso de mediacion, se levantara el acta con
el resultado del intento de mediacion, respetandose en todo
caso el improrrogable plazo de siete dias a contar desde que
la discrepancia le fuera planteada.

3. La Comision Paritaria podra acordar seguir un proce-
dimiento de mediacion diferente al descrito en los puntos
anteriores.

CAPITULO Il )

CONTRATACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Principios generales

1. Sin perjuicio de lo que establezcan los planes de
igualdad elaborados conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeresy hombres, el acceso al empleo respetara en todo
caso los principios constitucionales de igualdad de oportuni-
dades en el acceso al empleo y no discriminacion.

2. Las empresas daréan preferencia en sus contratacio-
nes a las personas que acrediten haber realizado acciones
formativas, todo ello conforme al Real Decreto 1128/2003,
de 5 de septiembre, por el que se regula el catalogo nacional
de cualificaciones profesionales.

3. Las vacantes existentes en las empresas se comuni-
caran a la representacion legal de los trabajadores y se
publicaran en el tablén de anuncios.

4. Las partes firmantes manifiestan su clara y decidida
voluntad por la seguridad y la calidad del trabajo en el sector,
siendo proposito de ambas el fomento de la estabilidad en el
empleo, mediante el desarrollo de politicas de recursos
humanos tendentes a la adecuacion de la contratacion y
transformacion de la plantilla en contratos de caracter inde-
finido.

Igualmente, se priorizara la formalizacién de los contra-
tos de trabajo regulados en el presente Convenio por parte
de las empresas frente a otras modalidades de intermediacion
en el mercado laboral, afin de promover el desarrollo profe-
sional y la estabilidad en el empleo.

5. En el &mbito de las relaciones entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores, asi como en su
caso con las Secciones Sindicales se impulsara el estable-
cimiento de mecanismos para el seguimiento de las politicas
de empleo que, en todo caso, tenderan a garantizar la
estabilidad en el mismo.

6. El computo del total de contratos temporales en la
empresa, atendera a una base promediada anualmente.

7. Si el contrato de trabajo de duracién determinada es
superior a un afio, la parte del contrato que formule la
denuncia esté obligada a notificar a la otra la terminacién del
mismo con una antelacién minima de quince dias.

Articulo 10. Fomento de la contratacion indefinida

Podran concertarse contratos de trabajo para el fomen-
to de la contratacion indefinida, asi como acordar la conver-
sion de contratos de duracion determinada a dicha modali-
dad, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
vigentes en esta materia.

Ambas partes acuerdan la incorporacion inmediata al
texto del Convenio Colectivo de cualquier modalidad de
contratacion indefinida que pueda entrar en vigor durante la
vigencia del mismo.

Articulo 11. Periodo de prueba

1. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

Grupo Profesional Primero y Grupo Profesional Segun-
do: Cuatro meses

Grupo Profesional Tercero: Tres meses

Grupo Profesional Cuarto: Un mes

2. Sera nulo el pacto que establezca periodo de prueba
cuando el trabajador haya desempefiado las mismas funcio-
nes con anterioridad en la misma empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

3. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes
contratantes podréa desistir del contrato, sin que dicho desis-
timiento produzca efecto alguno para ninguna de las partes.

Articulo 12. Contratacién a tiempo parcial

1. Las empresas comprendidas en el ambito de aplica-
cion del presente convenio, a la hora de utilizar la modalidad
de contratacion a tiempo parcial, estaran a lo que dispone el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de aumento de plantilla o vacante a cubrir, los
trabajadores contratados a tiempo parcial, tendran preferen-
cia sobre nuevas contrataciones a tiempo pleno.

En los contratos a tiempo parcial se especificara el
numero de horas al dia, a la semana, al mes, o al afio
contratadas y su distribucion. De no observarse estas
exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada
completa.

2. En el contrato de trabajo, en las ampliaciones tempo-
rales y en el pacto de horas complementarias se fijaran las
franjas horarias y los dias de la semanay periodos en los que
es exigible la prestacion de trabajo ordinario y, en su caso, las
horas complementarias.

Podra concertarse por tiempo indefinido o duracion
determinada en los supuestos que legalmente se permita la
utilizacion de esta modalidad de contratacion, excepto para
el contrato de formacion.

El pacto de horas complementarias podra alcanzar al
15% de las horas ordinarias contratadas y para que sean
exigibles para el trabajador deberan solicitarse por la empre-
sa con el preaviso legal y dentro de las franjas horarias
marcadas en el contrato o en el pacto especifico de realiza-
cion de horas complementarias.

Articulo 13. Contrato para la formacion y el aprendizaje

El contrato para la formacion y el aprendizaje podra
realizarse por una duracion minima de seis meses y una
duracién maxima de tres afios, sin que la permanencia en
esta modalidad contractual de la misma persona, sea cual
sea la empresa del sector que formalice el contrato, pueda
superar la duracién maxima establecida.

La retribucion sera la establecida en las Tablas Salariales.

Articulo 14. Contrato eventual

Se podran concertar contratos eventuales al amparo del
art. 15.1 B del Estatuto de los Trabajadores por una duracién
maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses. En el caso
de suscribir contrato por una duracion inferior, éste se podra
prorrogar una Unica vez. Si el trabajador continuara prestan-
do sus servicios a la finalizacion de los 12 meses, pasara a
la condicién de contrato fijo ordinario.

Articulo 15. Contrato por obra o servicio determinado

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1 a)
del Estatuto de los Trabajadores, se podré celebrar el contra-
to paralarealizacion de una obra o servicio determinado, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresay cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea
en principio de duracion incierta, no pudiéndose suscribir
para la realizacion de tareas o trabajos derivados de la
ejecucién de una contrata o subcontrata.
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2. Estos contratos se podran celebrar para larealizacion
de las siguientes tareas o trabajos:

a) Implantar, desarrollar o implementar programas de
calidad, innovacién, modernizacién, adecuacion, desarrollo
tecnoldgico, mejora o0 seguimiento en cualquiera de las
areas de la empresa, siempre que conlleven una inversion.

b) Atender reparaciones o actuaciones puntuales de
adecuacion de las instalaciones cuya duracion sea incierta.

Articulo 16. Movilidad funcional y geogréfica

1. Cuando a peticion de la empresa el trabajador realice
funciones de un grupo profesional superior al que esté
encuadrado, tendré derecho a la retribucion correspondiente
a los trabajos que realmente desempefie, percibiendo en
este caso dicha retribucion desde el primer dia.

Esta situacién no deberéa prolongarse mas de tres me-
ses durante un afio u seis meses durante dos afos.

2. En el caso de encomienda de funciones inferiores
ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. No se perjudicara su
formacion profesional ni serd vejatoria a su condicion, y
seguira percibiendo el salario y demas emolumentos que le
correspondan por su clasificacion profesional. El empresario
debera comunicar esta situacion a los representantes de los
trabajadores.

3. De acuerdo a lo establecido en el art. 40 del ET,
cuando concurran razones econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, podra establecerse la movili-
dad geogréfica, de acuerdo con la normativa vigente, apli-
candose el convenio mas beneficioso entre los aplicables
entre el lugar de destino y el de origen.

Articulo 17. Ceses

El trabajador con contrato superior a un afio que se
proponga cesar voluntariamente en la empresa, habra de
comunicarlo a la Direccién de la misma, con una antelacién
de 15 dias a la fecha en que haya de dejar de prestar sus
servicios. Dicha comunicacion debera realizarse por escrito
y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de este
preaviso, dard derecho a la Direccién de la Empresa a
descontar de la liquidacion un importe equivalente al salario
de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

Igualmente el incumplimiento por parte del empresario
de preavisar con la misma antelacion, obligara a éste al
abono en la liquidacion del importe del salario de un dia por
cada uno de retraso en el preaviso, siempre que el contrato
de trabajo sea superior a un afo.

CAPITULO III

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 18. Sistema de clasificacion profesional

1. Los trabajadores que presten sus servicios en las
empresas incluidas en el ambito del presente Convenio
Colectivo seran clasificados en atencion a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cion.

2. La clasificacion se realiza en Grupos Profesionales,
por interpretacion y aplicacion de los factores de valoraciéon
y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollan los trabajadores/trabajadoras.

3. Se establece, dentro de los grupos profesionales, las
siguientes divisiones funcionales, a fin de ajustar la adscrip-
cion de los trabajadores a las mismas, previa la idoneidad
exigible. Los trabajadores de la plantilla de la empresa
quedan adscritos a los distintos grupos y dentro de ellos, a
alguna de las siguientes divisiones funcionales:

A. Personal administrativo.

B. Personal de mercantil.

C. Personal complementario.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se
establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los
Grupos Profesionales previstos en este Convenio.

Articulo 19. Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores/trabajadoras
incluidos en los &mbitos de aplicacion del presente Convenio
Colectivo dentro de la estructura profesional pactada y, por

consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un
determinado grupo profesional sera el resultado de la con-
junta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando,
y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente men-
cionados se tendra en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valo-
racion se tendré en cuenta, ademas de la formacién basica
necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la
experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de
dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: Factor para cuya valoraciéon se tendra en
cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para
la ejecucion de tareas o funciones.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio
de las tareas o funciones que se desarrollen.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se
tendra en cuenta el grado de autonomia de accion del titular
de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técni-
cos y productivos.

e. Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones
y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del
colectivoy el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta el nimeroy el grado de integracién de los diversos
factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las
divisiones funcionales, tienen un caracter meramente
enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas a con-
templar en su estructura organizativa todos y cada uno de
ellos, pudiendo en su caso, establecerse las correspondien-
tes asimilaciones.

Articulo 20. Grupos Profesionales

Grupo profesional 4.

1. Criterios generales: Tareas que consisten en opera-
ciones realizadas siguiendo instrucciones concretas, clara-
mente establecidas o un método de trabajo preciso, con alto
grado de supervision, que normalmente exigen conocimien-
tos profesionales de caracter elemental y de un periodo
breve de adaptacion.

2. Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en
el desempefio de su profesion equivalentes a Graduado
Escolar o Formacion Profesional 1.

Grupo profesional 3.

1. Criterios generales: Trabajos de ejecucion autbnoma
de operaciones que exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de los trabajadores/trabajadoras que los desempefian,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los
mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajado-
res/trabajadoras.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en
el desempefio de su profesién equivalente a Formacion
Profesional 2, complementada con formacion especifica en
el puesto de trabajo.

Grupo profesional 2.

1. Criterios generales: Funciones que suponen la inte-
gracion, coordinacién y supervision de tareas diversas, rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, pudiendo
implicar responsabilidad de mando, tienen contenido intelec-
tual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
generales de complejidad técnica.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en
el desempefio de su profesion equivalentes a estudios de
grado medio, completada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo.

Grupo Profesional 1.

1. Criterios generales: Funciones que suponen la reali-
zacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad.



boletin oficial de la provincia - alicante, 5 octubre 2012 - n.° 192

butlleti oficial de la provincia - alacant, 5 octubre 2012 - n.° 192

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores.

Se incluyen también en este grupo profesional funcio-
nes que suponen responsabilidad completa por la gestién de
una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de
directrices generales muy amplias directamente emanadas
de la propia direccion, a quien deben dar cuenta de su
gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técni-
cas de més alta complejidad e incluso la participacion en la
definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo,
con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabili-
dad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en
el desempefio de su profesién equivalentes a estudios de
grado medio, completada con una experiencia dilatada en su
sector profesional, o a estudios de grado superior, completa-
da con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

CAPITULO IV

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 21. Jornada laboral

1. Lajornada laboral del presente convenio en cémputo
anual queda establecida en mil ochocientas horas para
2012.

En 2013 lajornada anual sera de mil setecientas noven-
ta 'y dos horas.

2. La duracion de la jornada semanal sera cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en compu-
to anual.

3. Se entendera por jornada partida aquella en que haya
una interrupcién de dos horas como minimo entre ambos
periodos.

4. Los posibles excesos que se produzcan sobre la
jornada laboral anual se consideraran horas extraordinarias
y como tales se retribuiran de acuerdo al precio que para las
mismas establece el presente Convenio Colectivo.

5. El tiempo de trabajo se considerara de modo tal que,
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 22. Calendario laboral

Con anterioridad al 1 de enero de cada afio se elaborara
por la empresa el calendario laboral, de acuerdo con la
normativa legal vigente en cada momento, que sera expues-
to en lugar visible para general conocimiento.

Durante los afios 2012 y 2013 la confeccién en tiempo
y forma del mencionado calendario laboral serd condicion
imprescindible para hacer uso de la flexibilidad horaria esta-
blecida en el siguiente articulo.

Articulo 23. Flexibilidad horaria

1. La empresa podréa disponer de hasta un méaximo de
50 horas del calendario del afio 2012 y de un maximo de 100
horas del calendario del afio 2013, variando la distribucion de
jornada inicialmente establecida sin sobrepasar el limite que
como jornada ordinaria y descanso entre jornadas fija la
legislacion, sin mas requisitos que los siguientes:

a) La empresa preavisara con al menos cinco dias
naturales de antelacién a los representantes de los trabaja-
doresy alos trabajadores afectados individualmente del uso
de las mismas.

b) El disfrute compensatorio de dichas horas debera
realizarse dentro del afio natural y por dias completos, en el
supuesto de no alcanzarse las suficientes horas para el
descanso de una jornada completa, las resultantes se disfru-
tardn de manera continua.

c) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute com-
pensatorio del descanso, tendran computo anual, de tal
forma que procedera indistintamente la mayor o menor
realizacion de jornada en funcién de los distintos periodos de
actividad empresarial, por lo que la compensacién podra
producirse con caracter previo o con posterioridad al periodo
o periodos con mayor carga de trabajo.

d) Sélo para descansos posteriores a la realizacion de
dichas horas, la eleccion de las fechas de su disfrute seran
acordadas entre la direccién de la empresa y los trabajado-

res afectados en un plazo de veinte dias a contar desde el
momento del preaviso al que se refiere el apartado 1 del
punto b).

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrro-
gable de quince dias mas, la empresa y los trabajadores
afectados, sefialaran cada uno en un 50% la formay tiempo
del referido disfrute.

Para la fijacion del 50% que, en caso de desacuerdo,
correspondera al trabajador, no se podran utilizar las fechas
gue se enmarcan en la campafia de Navidad.

2. Durante el afio 2012 en ningln caso la bolsa de
flexibilidad podra ser utilizada por las empresas para cubrir
la jornada de los festivos y/o domingos que
administrativamente sean autorizados como habiles comer-
ciales, ni tampoco para realizar el inventario.

3. En el afio 2013, las horas que se destinen a la
realizacion de inventario computaran, a los efectos del pre-
sente articulo como 1,5.

4. Salvo pacto en contrario, el personal acogido a
reduccion de jornada por guarda legal no podra ser afec-
tado por las medidas establecidas en el presente articulo
cuando éstas supongan la alteracion del horario que
tuvieran establecido.

Articulo 24. Menores de dieciocho afios de edad

1. Siempre que la duracion de lajornada diaria continua-
da exceda de cuatro horas y media horas, debera establecer-
se un periodo de descanso durante la misma de duracién no
inferior a treinta minutos. Este periodo de descanso no se
considerard tiempo de trabajo efectivo.

2. Los trabajadores menores de dieciocho afios no
podrén realizar més de ocho horas diarias de trabajo efecti-
VO, ni trabajos nocturnos ni horas extraordinarias.

3. La duracién del descanso semanal de los menores de
dieciocho afios sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Articulo 25. Horas extraordinarias

1. Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes, asi como en su caso de riesgo de pérdida de
materias primas se realizaran.

2. Laretribucion de las horas extraordinarias se efectua-
ra incrementando en un 50% el valor de la hora ordinaria.

3. Las empresas entregaran mensualmente a los repre-
sentantes de los trabajadores un parte detallado con las
horas extraordinarias por cada trabajador.

Articulo 26.- Descanso semanal

La jornada laboral se cumplira de tal manera que cada
trabajador deberé disponer de medio dia libre laborable a la
semana, o de un dia completo cada dos semanas, ademas
del domingo.

Dicho descanso sera establecido, de comun acuerdo,
entre empresa y trabajador, especificandose concretamente
el dia que corresponda a cada trabajador, sin que se produz-
can obligatoriamente acumulaciones en los sabados por la
tarde o en los lunes por la mafiana, pudiéndose establecer
los turnos necesarios entre el personal de la plantilla para la
debida atencién al consumidor.

Articulo 27. Trabajo en domingos festivos

1. Las partes firmantes del presente convenio compar-
ten, como objetivo prioritario conciliar la vida personal y
laboral, aumentar la productividad, apoyar el rendimiento
escolar, favorecer la igualdad, disminuir la siniestralidad,
mejorar la calidad de vida, cuidar y mantener habitos saluda-
bles, y, en definitiva, dar mayor valor al tiempo.

Por ello, de abrirse los establecimientos en dichos dias
acogiéndose a la autorizacion administrativa oportuna, la
prestacion del servicio por parte de todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo sera de forma
voluntaria, siendo compensadas las horas trabajadas con un
incremento del 50% sobre el valor de la hora ordinaria.
Dichas horas computaran a efectos de la jornada maxima
anual establecida en el presente convenio.

2. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
el trabajo en domingos y festivos se organizara de manera
que los trabajadores no presten sus servicios mas del 50%
de los festivos autorizados como habiles.
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3. En 2013 la compensacion del trabajo en festivos del
50% sobre el valor de la hora ordinaria se abonara cuando se
trabaje al menos el 25% de los domingos y/o festivos habili-
tados comercialmente en el afio natural. Dichas horas com-
putaran a efectos de la jornada maxima anual establecida en
el presente convenio.

Articulo 28. Vacaciones

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensaciéon economica, sera de 31 dias.

2. Elperiodo o periodos de su disfrute se fijard de coman
acuerdo entre el empresario y el trabajador, preferentemente
en los meses de junio a septiembre y procurandose que sean
rotativas.

3. El calendario de vacaciones se fijara de manera que
el trabajador conozca las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario
de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

4. En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibi-
lite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio
en gque se hayan originado.

Articulo 29. Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, po-
dra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.- Por matrimonio del trabajador, quince dias natura-
les. El trabajador de acuerdo con la empresa podra acumular
las vacaciones a éste permiso. Asimismo podra iniciar el
permiso hasta siete dias antes del matrimonio.

2.- Por nacimiento de un hijo, tres dias naturales,
ampliables en un dia mas cuando se trate de partos multiples.

3.- Por matrimonio de hijos y hermanos, un dia natural,
siempre que la fecha del acto no coincida con un dia no
laborable.

4.- Por la asistencia del trabajador a clinicas o consul-
torios médicos, el tiempo necesario. Cuando el conyuge o
hijos del trabajador precisen asistir a consultorios médicos y
no exista otro familiar en situacion de acompafarlos, se
concedera el tiempo necesario, previa justificacion de las
circunstancias que lo motivan.

5.- Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de hijos, cényuge, y familiares
hasta segundo grado, dos dias naturales.

6.- Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica con
hospitalizacién de padres, hijos y conyuge, tres dias natura-
les. Otros familiares hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, dos dias naturales.

7.- Por fallecimiento de padres, padres politicos, hijos,
cényuge y hermanos, tres dias naturales. Otros familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias
naturales.

8.- Por el traslado del domicilio habitual, dos dias
laborables.

9.- Para concurrir a examenes para la obtencion de un
titulo académico o profesional, el tiempo necesario.

10.- Para el cumplimiento de un deber de caracter
publico o personal, el tiempo indispensable, previa justifica-
cién del mismo ante la empresa.

11.- Todas las licencias contempladas en este articu-
lo seran extensibles a las parejas de hecho debidamente
registradas.

En los casos previstos en los apartados 2, 3,5, 6,y 7 se
ampliara el permiso en un dia mas en caso de desplazamien-
to superior a 200 Km, o en dos dias méas en el caso de
desplazamiento superior a 400 Km., desde la localidad de
residencia del trabajador.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES

Articulo 30. Incremento salarial

La tabla salarial pactada para el afio 2012 es la que se
acompafia al siguiente articulado como anexo |, y correspon-
de alavigente al 31 de diciembre de 2011, incrementada en
un 0,5 %.

Los atrasos derivados de los incrementos se abonaran
en un solo pago, dentro del mes siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de los nuevos valores.

Para el afio 2013 el incremento sera del 0,6%.

Articulo 31. Actualizacion salarial

En desarrollo de lo establecido en el Il Acuerdo para el
empleo y la negociacion colectiva confederal 2012, 2013 y
2014, A.E.N.C., suscrito por los agentes sociales y publicado
en el BOE de 6 de febrero de 2012, al final del ejercicio se
atendera al exceso de la tasa de variacion anual del IPC
general espafiol del mes de diciembre sobre el objetivo de
inflacion del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa de
variacion anual del IPC general espafiol del mes de diciem-
bre de cada uno de los afios de vigencia, fuera superior a la
tasa de variacion anual del IPC armonizado de la Zona Euro
en el mismo mes, entonces se tomara esta Ultima para
calcular el exceso. De producirse este hecho, la cantidad
resultante se aplicaria en una vez. Si el precio medio interna-
cional en euros del petrdleo Brent en el mes de diciembre es
superior en un 10% al precio medio del mes de diciembre
anterior, para calcular el exceso citado se tomaran como
referencia los indicadores de inflacibn mencionados exclu-
yendo en ambos los carburantes y combustibles.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el
parrafo anterior, las partes se emplazan a actualizar los
valores retributivos del afio anterior en los quince dias
siguientes a la publicacion de los indices mencionados.

Articulo 32. Antigiiedad

El personal afectado por el presente Convenio, percibi-
réd aumentos periodicos por afios de servicio, consistentes en
el abono de cuatrienios en la cuantia del 5% del salario base
correspondiente a su encuadramiento profesional.

Articulo 33.- Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias son las siguientes:

1.- Verano y Navidad

Las pagas extraordinarias de Verano y Navidad, que las
empresas abonaran a sus trabajadores cada afio, estaran
integradas como minimo por el salario base del Convenio
mas la antigliedad. Estas pagas se haran efectivas, la de
Verano, el 15 de Julio y la de Navidad, el 15 de Diciembre de
cada afo. El periodo de devengo se producird, la de Verano,
del 1 de Julio al 30 de Junio del afio siguiente; y la de Navidad
del 1 de Enero al 31 de Diciembre del mismo afio.

2.- Participacion en beneficios

Las empresas estableceran a favor del personal un
régimen de gratificacion variable, en funcién de las ventas o
beneficios del modo que mejor se adapte a la organizacion
especifica de cada establecimiento, sin que puedan ser
menores, en ningun caso del importe de una mensualidad
del total de los emolumentos que el trabajador perciba.

La gratificacion a que se refiere este articulo, se abona-
rd anualmente, salvo que por costumbre estuviese estable-
cido su abono en plazos mas breves. En todo caso, habra de
liquidarse la de cada ejercicio econdmico dentro del primer
trimestre del siguiente.

3.- Fiestas patronales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
percibirdn con motivo de las fiestas patronales de su respec-
tiva localidad, una gratificacion de la cuantia siguiente:

- Trabajadores con mas de 25 afios de edad: 509,34
euros

- Trabajadores con edad comprendida entre 18 y 25
afos: 414,58 euros
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- Trabajadores menores de 18 afios: 284,30 euros

Las gratificaciones extraordinarias de este articulo po-
dran ser prorrateadas mensualmente previo acuerdo entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores o
en su defecto, con la mayoria de los trabajadores.

Articulo 34. Plus de transporte

Las empresas afectadas por el presente Convenio,
abonaran a cada uno de sus trabajadores un plus de trans-
porte consistente en 3,10 euros por cada dia efectivamente
trabajado. Dicho plus no se abonara en el periodo vacacional.

Articulo 35. Dietas

1. El personal al que se confiera alguna comision de
servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra
derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectua-
do, previa justificacion de los comprobantes correspondientes.

2. En compensacion de aquellos gastos cuya justifica-
cion no resulte posible, el personal tendra derecho ademas
a una dieta de 6,27 euros diarios, cuando el desplazamiento
sea superior o igual a media jornada.

CAPITULO VI

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA Y SALUD
LABORAL

Articulo 36. Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal por enfermedad o
accidente, debidamente acreditada por los servicios de la
Seguridad Social o Mutua Patronal, la empresa abonara al
trabajador afectado el importe integro de sus retribuciones,
hasta el limite de 18 meses, aunque el trabajador haya sido
sustituido. En consecuencia las prestaciones que le corres-
pondan al trabajador seran integras para la empresa.

Articulo 37. Jubilacion anticipada

Las empresas atenderan las solicitudes de jubilacién
anticipada acogidas al Real Decreto 1194/1985, de 17 de
julio, por el que se acomodan, al amparo de lo establecido en
la disposicion adicional séptima de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, modificada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, las
normas sobre anticipacion de la edad de jubilacion como
medida de fomento del empleo, mientras la citada norma
continlie vigente.

Articulo 38. Ayuda por hijos con capacidad distinta

Se reconoce como condicidn personal mas beneficiosa
el derecho a percibir 41,07 Euros mensuales a quienes
venian percibiendo a la fecha de la firma del Convenio
Colectivo de 1997 la «Ayuda por hijo con discapacidad».

Dicho importe no experimentara ninguna actualizacion
ni incremento.

Articulo 39. Cese a los 60 afios 0 méas de edad

El trabajador con 60 afios 0 méas de edad, podra rescin-
dir unilateralmente su contrato de trabajo, teniendo derecho
por una sola vez y, al causar la baja, a una indemnizacién
equivalente a dos meses de salario.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta indem-
nizacion, las empresas no vendran obligadas a la realizacién
de provisiones especificas.

Articulo 40. Descuento en compras

Las empresas concederan a sus trabajadores y familia-
res directos, conyuges e hijos para los casados, y padres
para los solteros, un descuento minimo sobre el precio de
venta de articulos que no estén en promocion o en oferta, del
20%. Este descuento sera del 10% en el caso de empresas
mayoristas.

Articulo 41. Excedencia

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisio-
nales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracion no superior a dos afos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda va-
lerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccio-
nada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

4. El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigliedad y el traba-
jador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasion de su reincorpo-
racion. Durante el primer afio tendré derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
qguedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

En los casos de excedencia por maternidad, el derecho
a lareserva del puesto de trabajo establecido en el presente
apartado, sera de hasta dos afnos.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una
familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un
méaximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

5. El trabajador con al menos una antigiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor de cuatro meses y no mayor de cinco afios. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han trascurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

Articulo 42. Paternidad

1. El trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos
dias més por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién
es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el Art. 48.4 del ET.

Con efectos de 1 de enero de 2013 la duracion de este
derecho sera de cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en
dos dias més por cada hijo a partir del segundo, siempre que
se confirme la entrada en vigor en la fecha indicada de la Ley
9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracién del
permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcion
0 acogida.

2. En el supuesto de parto, la suspension correspon-
diente en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcion o acogimiento, este derecho correspondera soélo a
uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el Art.
48.4 del ET. sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
Unicamente podré ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién del
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencio-
nalmente, o desde la resolucion judicial por la que se cons-
tituye la adopcion o a partir de la decision administrativa
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del
contrato regulada en el Art. 48.4 del T.R.E.T. o inmediata-
mente después de la finalizacién de dicha suspension.

3. La suspension del contrato al que se refiere este
articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

Articulo 43. Ayuda por defuncion

En caso de fallecimiento del trabajador con un afio de
antigliedad en la empresa, queda ésta obligada a satisfacer
a sus derechohabientes el importe de dos mensualidades de
salario.
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Articulo 44. Uniformidad

1. A los trabajadores que proceda, comprendidos en el
ambito funcional del presente Convenio Colectivo, se les
proveera obligatoriamente, por parte de la Empresa, de
uniformes u otras prendas, en concepto de Utiles de trabajo,
de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas
y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

2. La provisién de tales prendas se ha de hacer al
comenzar larelacién laboral entre laempresay el trabajador,
en nimero de dos prendas, que se repondran en anualida-
des sucesivas de manera conveniente, o al menos en la
mitad de las mismas.

3. Las empresas que exijan un determinado uniforme y/
o calzado, estaran obligadas a facilitarlo sin coste alguno
para el trabajador. La provisién serd como minimo de dos
prendas anuales.

Articulo 45. Seguridad y salud laboral

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia
s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se excep-
tuaran, previo informe de los representantes de los trabaja-
dores, los supuestos en los que la realizacion de los recono-
cimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o
para verificar si el estado de la salud del trabajador puede
constituir un peligro para él mismo, para los demas trabaja-
dores u otras personas relacionadas con la empresa, o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y activida-
des de especial peligrosidad.

En todo caso todo caso se debera optar por la realizacion
de aquellos reconocimientos o pruebas que causen menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el dere-
cho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador y
la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el
apartado anterior seran comunicados a los trabajadores
afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los
trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal
se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias
que lleven a cabo a vigilancia de la salud de los trabajadores,
sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u
organos con responsabilidad en materia de prevencion se-
ran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién
y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos
inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periodica de su estado de salud debera
ser prologado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

7. En materia de vigilancia de la salud, en lo no dispues-
to en este articulo, se estara a lo que disponga la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de
aplicacion.

CAPITULO VII

DERECHOS SINDICALES

Articulo 46. Crédito sindical

Se incrementa en cinco horas el crédito de horas men-
suales retribuidas establecido en el articulo 68 e) del Estatuto

de los Trabajadores para los delegados de personal y miem-
bros de comités de empresa.

A nivel de empresa, los delegados o miembros del
comité, podran transferir todo o parte de su crédito de horas
sindicales, a favor de otro u otros delegados o miembros del
comité. Dicha acumulacién se preavisara por escrito firmado
por los interesados a la empresa con diez dias de antelacion
al inicio de cada acumulacion.

Articulo 47. Accion sindical

1. Tablon de anuncios

Todas las Empresas tendran en sus locales, un tablon
de anuncios a disposicion de los Delegados de Personal y
Centrales Sindicales con implantacién en la misma.

2. Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos firmantes del Convenio, o con repre-
sentantes legales elegidos en esa empresa, las empresas
descontaran en la ndmina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la
Direccién de la empresa un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento, la central o Sindicato al
gue pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe
ser transferida dicha cantidad. Las empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, du-
rante periodos de un afio.

CAPITULO VIlI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. Procedimiento sancionador

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral,
las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que
se produzcan con ocasién 0 como consecuencia de la
relacion laboral y que supongan un incumplimiento contrac-
tual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la gradua-
cion de las faltas que se establece en el presente Convenio
Colectivo.

2. La sancion de las faltas requerird comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales
de los trabajadores de toda sancién impuesta por falta grave
y muy grave que se imponga. Se comunicara a la representa-
cién lega de los trabajadores toda falta que conlleve sancién.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la
misma se podré dilatar hasta 60 dias después de la fecha de
su imposicion.

Articulo 49. Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géne-
ros o del material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de
domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las
dependencias de la empresa, siempre que no sea en presen-
cia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aln
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de
la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia
debidas.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o
causa justificada.
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Articulo 50. Faltas graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la direccion de la empresa o a
quienes se encuentren con facultades de direccion u organi-
zacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier
materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo
o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las
personas podra ser considerada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géne-
ros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia
de publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas
de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependen-
cias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particula-
res durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o
causa justificada de dos dias en seis meses.

9. Eluso del teléfono movil personal o de dispositivos de
datos ajenos a la empresa sin autorizacion expresa de ésta,
que debera hacerse constar por escrito.

10. La comision de tres faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 51. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida
autorizacion o causa justificada en un afio.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo
0 hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona, sin expresa autorizacion de la
empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de
la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la
empresa como a los comparieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, o revelar a personas extrafias a
la misma el contenido de estos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
paferos de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi
como a los compafieros y subordinados.

10. El acoso sexual, entendiendo por tal cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, desarrollada
en el &mbito de organizacion y direccion de una empresa, o
en relacion o como consecuencia de una relacion de trabajo.
Constituye acoso por razon de sexo cualquier comporta-
miento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Si tal con-
ducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicién jerarquica supondra una circunstancia agra-
vante.

11. El acoso moral, entendiendo como tal la practica
laboral consistente en actos o conductas repetitivas y degra-
dantes realizadas contra el trabajador/a por sus superiores,

compafieros/as, 0 unos y otros, y que afectan y atentan
contra la dignidad, la salud fisica o moral de la persona
afectada.

12. Utilizar para usos propios herramientas informaticas
de la empresa, tales como conexion a Internet, el correo
electrénico o medios de impresion.

13. La comisién por un superior de un hecho arbitrario
que suponga la vulneracion de un derecho del trabajador
legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio
grave para el subordinado.

14. La continuay habitual falta de aseo y limpieza, de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de
la empresa.

15. La embriaguez habitual y drogodependencia mani-
fiesta en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado
de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifesta-
dos una sola vez, seran constitutivos de falta grave.

16. Disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada
por derecho alguno reconocido por las leyes.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 52. Graduacion de las sanciones

Las sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

Por FALTAS LEVES: Amonestacion verbal. Amonesta-
cion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta tres
dias.

Por FALTAS GRAVES: Suspensién de empleo y sueldo
de tres a quince dias.

Por FALTAS MUY GRAVES: Desde la suspension de
empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la resci-
sion del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 53. Prescripcion

La facultad de la Direccion de la empresa para sancio-
nar prescribird para las faltas leves a los diez dias. Para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo conoci-
miento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO IX

IGUALDAD

Articulo 54. Violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo, a través de la adaptacion del horario y la ampliacion
y flexibilidad de otras formas de ordenacion del tiempo.

La trabajadora victima de violencia de genero que se ve
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o equivalente que la empresatenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales
supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la
trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las
que se pudieran producir en el futuro. El traslado o cambio de
centro de trabajo tendréd una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reser-
var el puesto de trabajo que venia ocupando la trabajadora.
Terminado este periodo la trabajadora o trabajador podra
optar por el regreso a su puesto de trabajo anterior o a la
continuidad en el nuevo; en este Ultimo caso, decaerd la
mencionada obligacién de reserva.

Por decision de la trabajadora que se ve obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de genero, el periodo de suspension
tendrd una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resul-
tase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién, en este
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caso el juez podréa prorrogar la suspensién por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho meses. El periodo
de suspension del contrato se considera periodo de cotiza-
cion a efectos de las correspondientes cotizaciones a la
Seguridad Social.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora,
motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios
de salud, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comu-
nicadas por la trabajadora de la empresa.

Si una trabajadora, victima de violencia de genero, es
despedida improcedentemente por el ejercicio de su dere-
cho a la reduccion o reordenacién de su tiempo de trabajo,
movilidad geogréfica, cambio de centro de trabajo o suspen-
sion de su contrato, el despido se declarara nulo y el empre-
sario estara obligado a la readmision de la trabajadora.

Las ausencias al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicolégica derivadas de la violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios
de salud, no podran ser tenidas en cuenta para justificar el
despido de la trabajadora por causas objetivas motivadas
por absentismo laboral.

Articulo 55. Medidas de igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres

1. En el marco de las medidas de fomento, especial-
mente dirigidas a las pequefias y las medianas empresas,
que establezcan las Administraciones Publicas, las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo fijaran los concre-
tos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prac-
ticas a adoptar para su consecucioén, asi como el estableci-
miento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados, en relacion con acceso al empleo, la
clasificacion profesional, la promocién y formacién, las retri-
buciones y la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo.

2. La Comision Paritaria del presente Convenio Colec-
tivo velara por el efectivo cumplimiento en el sector de los
siguientes criterios:

a. Que tanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto a empleo, formacién,
promocion y el desarrollo de su trabajo.

b. Que la mujer trabajadora tenga la misma equipara-
cion que el hombre en todos los aspectos salariales, de
manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga igual
retribucion.

c. Que la mujer trabajadora tenga en el seno de la
empresa las mismas oportunidades que el varén en casos de
ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

d. Que en los sistemas de clasificacion profesional no se
haga distincion entre funciones masculinas y femeninas.

3. Se establecen las siguientes lineas de trabajo duran-
te la vigencia del presente Convenio Colectivo:

a. Estudiar, para su incorporacion al Convenio Colecti-
vo, medidas de aplicacién en las acciones de movilidad
funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido.

b. Efectuar un seguimiento de las posibles discrimina-
ciones, tanto directas como indirectas.

c. Efectuar un seguimiento de la evolucion del empleo y
la igualdad de oportunidades en el sector para realizar
politicas activas que eliminen las eventuales discriminacio-
nes que pudieran detectarse por razon de sexo, estado civil,
edad, procedencia territorial y demas circunstancias que
pudieran originar discriminacion o quiebra del principio de
igualdad de oportunidades.

Disposiciéon Adicional Primera. Regulacion del tiempo
de trabajo en la negociacion colectiva autonémica

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo,
se adhirieron en su dia al Acuerdo para la modernizacién de
las relaciones laborales suscrito por COVACO, UGTy CCOO
y en base al contenido de dicho acuerdo asumen el siguiente
compromiso obligacional, cuya vigencia se prolongara hasta
el 31 de diciembre de 2014:

1°. Las entidades firmantes desarrollaran cuantas ini-
ciativas sean convenientes para articular la estructura de la
negociacion colectiva en el sector del comercio textil a nivel
autonémico.

2°, En el marco de la negociacioén colectiva autonémica,
las partes firmantes del presente convenio se comprometen
a impulsar un modelo de ordenacion del tiempo de trabajo
cuyo objetivo prioritario sea conciliar la vida personal y
laboral, aumentar la productividad, apoyar el rendimiento
escolar, favorecer la igualdad, disminuir la siniestralidad,
mejorar la calidad de vida, cuidar y mantener habitos saluda-
bles, y, en definitiva, dar mayor valor al tiempo, todo ello a fin
de preservar el modelo comercial de ciudad propio de la
Comunidad Valenciana.

Igualmente se promovera la utilizacion de la jornada
continuada, el horario flexible u otros modos de organizacion
del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la
mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y la
mejora de la productividad en las empresas.

3°. En el marco de los procesos de negociacion colec-
tiva que sean necesarios para dar cumplimiento al anterior
compromiso, las partes acuerdan la siguiente regulacion del
tiempo de trabajo con efectos de 1 de enero de 2014:

CAPITULO SOBRE

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Regulacion de la Jornada laboral

1. La jornada laboral en cémputo anual queda estable-
cida en mil setecientas ochenta horas para 2014.

2. La duracion de la jornada semanal sera cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en compu-
to anual.

3. Se entendera por jornada partida aquella en que haya
una interrupcion de dos horas como minimo entre ambos
periodos.

4. Los posibles excesos que se produzcan sobre la
jornada laboral anual se consideraran horas extraordinarias
y como tales se retribuiran de acuerdo al precio que para las
mismas establezca el Convenio Colectivo.

5. El tiempo de trabajo se considerara de modo tal que,
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Regulacion del Calendario laboral

1. Con anterioridad al 1 de Enero de cada afio, se
confeccionara el calendario laboral anual de acuerdo con la
normativa legal vigente en cada momento, que sera expues-
to en lugar visible para general conocimiento.

2. La confeccién de dicho calendario sera de mutuo
acuerdo entre la empresa y los trabajadores. En caso de
conflicto, éste se sometera a la Comision Paritaria.

Regulacion de la flexibilidad horaria

1. La empresa podré disponer de hasta un méaximo de
100 horas de la jornada anual, variando la distribucion de
jornada inicialmente establecida sin sobrepasar el limite que
como jornada ordinaria y descanso entre jornadas fija la
legislacion, sin mas requisitos que los siguientes:

a) La empresa preavisara con al menos 72 horas de
antelacion a los representantes de los trabajadores y a los
trabajadores afectados individualmente del uso de las mismas.

b) El disfrute compensatorio de dichas horas deberéa
realizarse dentro del afio natural y por dias completos, en el
supuesto de no alcanzarse las suficientes horas para el
descanso de una jornada completa, las resultantes se disfru-
tardn de manera continua.

c) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute com-
pensatorio del descanso, tendran computo anual, de tal
forma que procedera indistintamente la mayor o menor
realizacion de jornada en funcién de los distintos periodos de
actividad empresarial, por lo que la compensacién podra
producirse con caracter previo o con posterioridad al periodo
0 periodos con mayor carga de trabajo.

d) Solo para descansos posteriores a la realizacion de
dichas horas, la eleccion de las fechas de su disfrute seran
acordadas entre la direccion de la empresa y los trabajado-
res afectados en un plazo de veinte dias a contar desde el
momento del preaviso al que se refiere el apartado 1 del
punto b).

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrro-
gable de quince dias mas, la empresa y los trabajadores
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afectados, sefalaran cada uno en un 50% la formay tiempo Disposicidn transitoria sobre categorias no incluidas en
del referido disfrute. el sistema de clasificacion profesional
Para la fijacion del 50% que, en caso de desacuerdo, Los contratos de trabajo que estén en vigor a lafecha de
correspondera al trabajador, no se podran utilizar las fechas publicacion del presente Convenio Colectivo y que hayan
que se enmarcan en la campafia de Navidad ni aquellas establecido como categoria profesional alguna de las que se
sefialadas en el Calendario Laboral como de mayor actividad. relacionan en la siguiente tabla, aplicaran las retribuciones
2. Las horas que se destinen a la realizacion de inventa- correspondientes exclusivamente hasta la fecha en que
rio computaran, a los efectos del presente articulo como 1,5. finalice el periodo temporal 0 en que se supere la edad que
; ; determina la definicion de cada categoria.
3. Salvo pacto en contrario, el personal acogido a
reduccion de jornada por guarda legal no podré ser afec- . o
. . . GRUPO CATEGORIA RETRIBUCION ENCUADRAMIENTO
tado por las medidas establecidas en el presente articulo
cuando éstas supongan la alteracion del horario que GRUZ0 2 DEPENDIENTE MAYOR NIVEL 5 GRUO 3
. I . d CAJERO TAQUIMECANOGRAFO NIVEL 6 GRUPO 4
tUVIeran eStab €cldo. GRUPO 3 AUXILIAR DE CAJA DE MAS DE 25 Afi0S NIVEL 7 GRUPO 5
Regulacion del descanso semanal PROFESTONAL DR OFECTO CON MAS DE 10 A0S D ANTIGHEDAD NIVEL 8 GRUR0 6
Queda sin efecto. e e o
Regulacion del Trabajo en domingos y festivos GRUPO 4  DROFESIONAL DE OFICIO CON MENOS DE 10 A0S DE ANTIGJEDAD NIVEL 9 GRUPO 7
1. Las partes firmantes comparten, como objetivo prio- i&?iﬁi x B;;;";EEN?A - L : ggig !
ritario conciliar la vida personal y laboral, aumentar la produc- ATUDANTE D2 CORTADOR. MIVEL 8 AU 3
tividad, apoyar el rendimiento escolar, favorecer la igualdad, M0ZO ESPECTALIZADO NIVEL 9 GRUR0 8
H H H R H H H H H PERSONAL SUBALTERNO NIVEL 9 GRUPO 8
disminuir la siniestralidad, mejorar la calidad de vida, cuidar S L s 0 &
y mantener habitos saludables, y, en definitiva, dar mayor
RNEXO II

valor al tiempo.

A tal fin, el trabajo en domingos y/o festivos habilitados
comercialmente se organizara de manera que los trabajado-
res no presten sus servicios mas del 50% de dichas fechas
en el afio natural.

2. La compensacion del trabajo en festivos del 50%
sobre el valor de la hora ordinaria se abonard cuando por
causas economicas, técnicas, organizativas o productivas
se trabaje al menos el 50% de los domingos y/o festivos
habilitados comercialmente en el afio natural. Dichas horas
computaran a efectos de la jornada maxima anual estableci-
da en el presente convenio.

Disposicion Adicional Segunda. Comision de clasifica-
cion profesional

Durante los treinta dias siguientes a la publicacién del
presente Convenio Colectivo se constituird una Comisién de
caracter paritario sobre clasificacion profesional, que debera
finalizar sus trabajos antes del 12 de febrero de 2013.

La Comision de clasificacion profesional tendra como
objetivo la homogeneizacion de los niveles retributivos y su
adecuacion al sistema de grupos profesionales asi como el
establecimiento de los mecanismos de promocion profesio-
nal en el sector.

Igualmente se abordara la definitiva eliminacién de
diferencias retributivas en funcién de la edad de los trabaja-
dores y trabajadoras.

Disposicion Adicional Tercera. Ordenacion del trabajo
en época estival.

Las Empresas que con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo vinieran aplicando lo esta-
blecido en el parrafo primero del articulo 12 de la anterior
regulacion de la jornada, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante nimero 107 de 5 de junio de 2008,
respetaran las previsiones establecidos en dicha normativa
a peticion de los trabajadores y trabajadoras afectadas.

ANEXO 1
RETRIBUCIONES ANO 2.012

GRUPO PROFESIONAL NIVEL SALARIO MENSUAL EUROS
GRUPO 1 NIVEL 2 1.225,63

NIVEL 3 1.067,96
GRUPO 2 NIVEL 5 978,77

NIVEL 6 921,85
GRUPO 3 NIVEL 7 888,73

NIVEL 8 858,45
GRUPO 4 NIVEL 9 829,80

NIVEL 10 811,55
FORMACION 1ER Afi0 - SMI
FORMACION 2° ARO - SMI + 10%
DENOMINACION €
GRATIFICACION EXTRA FIESTAS PATRONALES MAS DE 25 ANOS ART.19 509,34
GRATIFICACION EXTRA FIESTAS PATRONALES ENTRE 18 Y 25 ANOS ART.19 414,58
GRATIFICACION EXTRA FIESTAS PATRONALES MENOS 18 ANOS ART.19 284,30
PLUS DE TRANSPORTE ART. 20 3,10
DIETAS ART. 21 6,27

TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES ARO 2012
SALARIO
MENSUAL

EUROS  CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPO NIVEL

JEFE DE ADNINISTRACION.

JEFE DE PERSONAL

JEFE DE VENTAS

JEFE DE COMPRAS

ENCARGADO GENERAL

JEFE DE SUCURSAL

JEFE DE ALMACEN

DIBUJANTE

ESCAPARATISTA

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO

JEFE DE GRUPO

JEFE DE SECCION

ENCARGADO DZ ESTABLECIMIENTO

DEPENDIENTE CON MAS DE 15 AN0S DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
CAPATAZ

VIAJANTE

CORREDOR DE PLAZA

CORTADOR CON MAS DE 3 ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
CAJERO CON MAS DE 15 ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
CONTABLE

CAJERO CON MAS DE 3 AROS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
PROFESIONAL DE OFICIO CON MAS DE 3 A0S DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
DEPENDIENTE CON MAS DE 3 AOS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
ADMINISTRATIVO CON MAS DE 3 ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
ROTULISTA

ADMINISTRATIVO CON MENOS DE 3 ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
PROFESIONAL DE OFICIO CON MENOS DE 3 ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
DEPENDIENTE CON MENOS DE 3 ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
CAJERO CON MENOS DE 3 ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
CORTADOR CON MENOS DE 3 Af0S DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
M0ZO CON MAS DE 3 ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
TELEFONISTA

M0ZO CON MENOS DE 3 A0S DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
PERSONAL DE LINPIEZA

GRUPO 1 NIVEL 2 1.225,63

NIVEL 3 1.067,96

GRUPO 2 NIVEL 5 978,77

NIVEL 6 921,85

GRUPO 3 NIVEL 7 888,73

NIVEL 8 858,45

GRUPO 4 NIVEL 9 829,80

NIVEL 10 811,55

*1218976*

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Educacion,
Formacién y Trabajo por la que se dispone el registro oficial
y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
A.lLA.D.H.E.S.A., de San Vicente del Raspeig -cédigo conve-
nio 03001932011990 -

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado,
recibido en esta Direccion Territorial con fecha 26/9/2012 ,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el Articu-
lo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/
2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Educacion, Formacion y
Trabajo, conforme a las competencias legalmente estableci-
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das en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto
5/2011 de 21 de junio, del President de la Generalitat y de
acuerdo con el Decreto 98/2011, 26 de agosto del Consell
por el que se aprueba el ROF de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a
la representacion de la Comisién Negociadora, y depdésito
del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia

Alicante a veintiocho de septiembre de dos mil doce.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EDUCACION, FOR-
MACION Y TRABAJO

Ramén Rocamora Jover

CONVENIO DE EMPRESA 2.012 a 2.015

CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente convenio tiene por
objeto regular las relaciones laborales entre AIADHESA, y
los trabajadores de dicha empresa, con el objetivo funda-
mental de mejorar las condiciones de trabajo e incrementar
la productividad, como medida de la competitividad de la
empresa. )

ARTICULO 2.- AMBITO. Estaran incluidos en el &mbito
del presente Convenio los trabajadores vinculados a la
Empresa AIADHESA y por contrato laboral, verbal o escrito,
qgue no estén incluidos en el equipo directivo de la misma y
que presten sus servicios en el centro de produccion de San
Vicente del Raspeig.

ARTICULO 3. VIGENCIA.-Cualquiera que sea la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, las
normas del presente convenio entraran en vigor el dia de su
aprobacion por la Autoridad Laboral, no obstante, las condi-
ciones econdmicas se aplicaran desde el uno de enero del
afio 2.012.

La vigencia serd de cuatro afios, modificAndose los
conceptos monetarios cada afio como se refleja en el articulo 26.

En cuanto a prérrogas, se estara a lo dispuesto en el art.
86 del E. T. ] i )

ARTICULO 4. RESCISION, REVISION O AMPLIACION.
El escrito de denuncia especificado en el apartado anterior
incluira certificado del acuerdo adoptado por la representa-
cion social o empresarial, razonando las causas determinan-
tes de dicha denuncia e incluyendo el proyecto de los puntos
a rescindir, revisar o ampliar.

Antes de finalizar el mes de octubre del afio en que se
presente la denuncia, las representaciones Social y Empre-
sarial, iniciaran las negociaciones de elaboracion del nuevo
texto, que procuraran dejar cerradas antes del quince de
enero del afio de su vigencia.

Caso de que no medie denuncia por alguna de las
partes, el convenio se prorrogara automaticamente de afio
en afio. i

ARTICULO 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD. Este
Convenio debera ser entendido como un todo orgénico e
indivisible, de forma que, si alguno de los articulos pactados
en el mismo deviniera nulo, lo que a juicio de alguna de las
partes desvirtuase su contenido, sera considerado nulo e
ineficaz en su totalidad, teniéndose que reunir las represen-
taciones Social y Empresarial para acordar su modificacion
o rectificacion, y quedando, mientras tanto, en suspenso su
entrada en vigor.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en el Convenio Estatal de Helados y
leyes laborales vigentes. )

ARTICULO 6.-COMPENSACION. Las condiciones pac-
tadas en este Convenio son compensables en cémputo
anual y global con las que anteriormente existieran por
mejoras voluntarias de la Empresa, imperativo legal o pacto
de cualquier clase. i

ARTICULO 7. ABSORCION. Las disposiciones futuras
de cualquier clase que impliquen variacién en cualquiera de
las clausulas de este Convenio (inicamente tendran eficacia,
si consideradas en conjunto superan a las aqui pactadas en
su coOmputo anual.

Cualquier disposicion que suponga una variacion esen-
cial de un acuerdo de este Convenio necesitara de la nego-
ciacién correspondiente para su aplicacion en aras a evitar el
perjuicio para cualquiera de las partes.

ARTICULO 8. GARANTIA PERSONAL. Ningun trabaja-
dor podré resultar perjudicado en su retribucion en cémputo
anual por la aplicacién de las clausulas de este Convenio.

CAPITULO Il COMISION PARITARIA

ARTICULO 9. COMPOSICION. Para la interpretacion
de este Convenio se constituird en cada caso una Comision
Paritaria formada de la siguiente manera:

La composicién serd de un miembro de cada central
sindical que tenga representacion en el comité e igual nime-
ro de miembros de la empresa a designar por las partes, de
forma que ninguno de sus miembros esté individualmente
afectado por el tema a tratar.

ARTICULO 10.- FUNCIONES.- Ambas partes firmantes
convienen dar conocimiento a la citada Comision Paritaria de
cuantos detalles, discrepancias y conflictos pudieran produ-
cirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del
Convenio para que la misma emita dictamen, previo al
planteamiento de cualquier conflicto ante la jurisdiccién
correspondiente.

Caso de que en veinte dias la Comision Paritaria no
hubiera emitido el dictamen solicitado por cualquiera de las
partes, éstas quedaran en libertad para acudir a la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Las partes asumen las normas de las Comunidades
Auténomas sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales, o, en su defecto, el Acuerdo Nacional.

CAPITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11.- De acuerdo con las facultades y atribu-
ciones que, segun la legislacion vigente corresponden a la
Direccion de la Empresa, ésta podra adoptar los sistemas de
organizacion, mecanizacion y modernizacion que considere
oportunos, creando, modificando, refundiendo o suprimien-
do servicios, funciones asi como la estructura y contenido de
los puestos de trabajo, sin menoscabo de la dignidad del
mismo, con las limitaciones impuestas por la legislaciéon
vigente.

Cuando concurra alguna de las situaciones especifica-
das en el apartado 3 del art. 82 del ET, la Empresa convocara
al Comité y a los Delegados Sindicales, les comunicara su
planteamiento de inaplicacion de las condiciones del conve-
nio a que estima ha lugar y les hara entrega de la documen-
tacion justificativa de su decision y el alcance de la misma.

En el plazo de 24 horas el Comité comunicara a la
Empresa los nombres de los miembros de la Comision
Negociadora que estard formada por un miembro de cada
seccion sindical con representacion en el Comité, que sea
delegado sindical o miembro del Comité de Empresa.

En el plazo de tres dias, la Empresa entregara a la
Comision Negociadora, a su peticion, los datos complemen-
tarios necesarios para la evaluacion de la decision de la
Direccion.

Desde el sexto dia, ambas partes se reuniran a fin de
valorar las causas, presentar alternativas, evitar o reducir los
efectos y atenuar las consecuencias en los afectados.

En cualquier momento las partes podran decidir la
actuacion de arbitro, en sustitucion de sus negociaciones,
nombrado como especifica el ET.

ARTICULO 12.- CLASIFICACION DEL PERSONAL POR
NIVELES DE MANDO.- Sin perjuicio de las modificaciones
que la Direccion de la Empresa puede introducir en el futuro,
el personal, en atencién a las funciones que desempefie, se
clasificara en los siguientes grupos:

1.- COORDINADORES DE PRIMERA.- Sonlos emplea-
dos que, con suficientes conocimientos tedricos y practicos
sobre las actividades de su area, al frente de la que son
puestos por la Direccion, desde la adquisicion de materiales
hasta la entrega del producto o servicio, con grandes dotes
de organizacién y mando, y suficiente experiencia y conoci-
mientos para llevar, de forma global y programada la organi-
zacion en todas sus facetas, tienen encomendada la organi-
zacion, supervision y control de las personas y medios que
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requiere el desarrollo de las funciones propias de las areas
organizativas de la Empresa.

Estas facultades y requisitos debera poseerlos en grado
suficiente apreciado discrecionalmente por la Direccion, de
forma que le faculten para dirigir, a las 6rdenes del superior
que se le asigne, el area correspondiente, imprimiendo
unidad de accién al personal, instruyéndole y orientandole en
sus cometidos, controlando sus rendimientos, asistencia,
puntualidad y disciplina.

Debe conocer los oficios que comprende su area, res-
ponde de la seguridad del personal, reposicion de piezas y
conservacion de las maquinas e instalaciones. Vela por que
en ninglin momento puedan surgir problemas que paralicen
el area, analiza los rendimientos y proporciona datos de los
mismos a su jefe superior.

2.-COORDINADORES DE SEGUNDA.- Son los em-
pleados que, con conocimientos tedérico-practicos suficien-
tes sobre las actividades que estén bajo su jurisdiccion,
consistentes en un departamento de la empresa, del que son
nombrados responsables globales por la Direccion, al frente
del personal que los ejecuta, lleva a cabo la distribucion,
vigilancia e inspeccion de los trabajos propios de los depar-
tamentos organizativos de la Empresa.

Estos requisitos habré de poseerlos suficientemente a
juicio de la Direccion, para poder organizar su departamento,
realizar personalmente trabajos de complejidad y dirigir y
unificar el esfuerzo de los trabajadores de su departamento,
ejerciendo ante ellos la funcién organizadora y coordinadora
y la de mando delegada por sus superiores. Exigiendo y
controlando el rendimiento, asistencia, puntualidad y disci-
plina del personal a su cargo, ensefiandole y orientandole en
su cometido. Prepara, distribuye, vigila y comprueba el
trabajo del personal a su cargo y los materiales necesarios y
empleados. Proporciona datos sobre su personal, rendi-
miento y trabajos.

3.-COORDINADORES DE TERCERA.- Son empleados
que con conocimientos tedrico-practicos suficientes sobre
las actividades que se les encomienden, consistentes en
dirigir el desarrollo del trabajo de una 0 més secciones de la
empresa, lleva, bajo la supervision y dependencia de su jefe,
la organizacién, vigilancia e inspeccioén de los trabajos de sus
secciones, exigiendo y controlando rendimientos y disciplina
del personal a su cargo, le ensefia y orienta en su cometido
y proporciona a su jefe los datos de rendimiento y calidad del
trabajo propio de las secciones organizativas de la Empresa.

4.- OFICIALES.- Son los empleados que, poseyendo la
experiencia y conocimiento técnicos y practicos suficientes,
con determinada autonomia, iniciativa y responsabilidad,
seglin su categoria, ejecutan por si solos (en cuyo caso
asumen también la ejecucion de las operaciones auxiliares),
0 con la colaboracién de otros trabajadores las diversas
tareas que componen los procesos técnico-administrativos
de su departamento.

5.- AUXILIARES.- Son los empleados que, con expe-
riencia, iniciativa y responsabilidad limitadas, realizan las
operaciones elementales y mecanicas de las tareas técnico-
administrativas de su departamento, y cuidan del perfecto
estado de orden y presentacion de los medios que utilizan en
su trabajo. i

6.- EN PRACTICAS.-Son los empleados que contrata-
dos bajo esta modalidad, faltos de experiencia laboral, rea-
lizan un periodo de précticas que les permita acceder a las
funciones propias del puesto de trabajo para el que se estan
preparando. Su remuneracion durante las practicas sera de
los siguientes porcentajes de la fijada para la categoria a la
que accederan una vez superado el periodo citado: Primer
afio, 75 %; segundo afio, 83 %.

7.- EN FORMACION.- Son los empleados que contrata-
dos bajo esta modalidad ingresan en la empresa para adqui-
rir la formacion tedrica y practica necesarias para el desem-
pefio adecuado de un puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacion. Su remuneracién durante
el periodo formativo en jornada laboral efectiva completa
serd, tomando como base el salario de tablas, el 90 %
durante los primeros doce mesesy el 110 % en los restantes.

B — OBREROS

Este grupo comprende las categorias profesionales del
personal que desarrolla los cometidos caracteristicos de la
industria o los correspondientes a los distintos oficios tradi-
cionales, asi como las tareas auxiliares sin especializacion
determinada, cuyas funciones se relacionan a continuacion.

1.- COORDINADORES DE EQUIPO.- Son los obreros
que, estando en posesion de la categoria de oficiales de
primera, realizan a la perfeccion las tareas de la misma, y
hallandose capacitados a juicio de la Direccién para asumir
al propio tiempo de forma continuada la coordinacion de un
grupo de trabajadores, se le asigna la direccién de un equipo
de més de nueve operarios, para ejercer sobre los mismos
las facultades de mando delegadas por sus superiores.

2.- OFICIALES DE PRIMERA.- Son los obreros que
poseyendo la experiencia y conocimientos técnicos y practi-
cos suficientes, con determinada autonomia, iniciativa y
responsabilidad, ejecutan por si solos o con la colaboracion
de otros trabajadores, las diversas tareas encomendadas
que componen los procesos de la empresa dentro de su
ambito profesional.

Son al propio tiempo responsable del buen funciona-
miento de la maquina y grupo de subordinados, en ningun
caso superior a nueve, que se les asignen. Cualquier opera-
rio tendra derecho a esta categoria cuando en su puesto de
trabajo coordine a mas de cinco obreros de inferior categoria.

3.- OFICIALES DE SEGUNDA.- Son los obreros que
acreditan poseer los conocimientos tedricos y préacticos
suficientes para desarrollar un puesto de trabajo definido en
tal categoria, adquiridos por una formacion sistematicay una
préactica eficiente y continuada, encontrandose capacitados
para realizar su trabajo y visar el de sus ayudantes con la
suficiente correccion y rendimiento.

Seran responsables del buen funcionamiento de la
magquina que tengan asignada y del personal de categoria
inferior que de ellos dependa, y que en ningun caso podra
exceder de cinco personas.

Cualquier operario tendra derecho a esta categoria
cuando en su puesto de trabajo coordine a mas de dos
obreros.

4.- OFICIALES DE TERCERA.- Son los obreros que
acreditan haber adquirido conocimientos suficientes por
buena practica, para desarrollar el puesto de trabajo asigna-
do, que no sera de complicacion grande, pudiendo estar
asistido, como méaximo, por dos ayudantes o peones.

5.- AYUDANTES.- Son los obreros que con experiencia,
iniciativa o responsabilidad limitadas, realizan las operacio-
nes elementales y mecanicas de las tareas de su seccion y
cuidan del perfecto estado de orden y presentacion de los
medios que utilizan en su trabajo.

6.- EN PRACTICAS.- Son los obreros que contratados
bajo esta modalidad, faltos de experiencia laboral, realizan
un periodo de practicas que les permita acceder a las
funciones propias del puesto de trabajo para el que se estan
preparando. Su remuneracion durante las practicas sera de
los siguientes porcentajes de la fijada para la categoria a la
gue accederan una vez superado el periodo citado: Primer
afio, 75 %, segundo afio, 83 %.

7.- EN FORMACION.-Son los obreros que contratados
bajo esta modalidad ingresan en la empresa para adquirir la
formacion tedrica y préactica necesaria para el desempefio
adecuado de un puesto de trabajo que requiera un determi-
nado nivel de cualificacion. Su remuneracion durante el
periodo formativo en jornada laboral efectiva completa sera,
tomando como base el salario de tablas, el 90 % durante los
primeros doce meses y el 110 % en los restantes.

8.- PEONES.- Son los obreros que, con la formacion
minima exigida, desarrollan, a las 6rdenes de un oficial o
coordinador, los trabajos mecénicos que se les encargan, sin
que la realizacion de los mismos exija ninguna preparacion
0 conocimiento especifico.

Estos trabajadores podran ejercer sus funciones
en cualquier seccién de la empresa, siempre bajo los
condicionantes de trabajo que se desprenden de su
categoria.
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ARTICULO 13 — CLASIFICACION SEGUN EL TRABA-
JO DESARROLLADO

A.- ESPECIALISTA.- Es el obrero que ejerce en la
Empresa trabajos para los que es necesaria una formacion
tedrico-practica y un aprendizaje del tipo de los obtenidos en
escuelas de formacioén profesional, como frigoristas, electri-
cistas y mecanicos.

Quedaran asimilados a este grupo de personal los
siguientes oficios dentro de la empresa:

MEZCLADOR-PASTEURIZADOR.- Es el obrero que
posee los conocimientos tedrico-practicos suficientes para
efectuar, sin ayuda ni consejo superior (dependiendo de su
categoria) todas las operaciones de preparacion,
pasteurizacion, homogeneizacion y refrigeracion de las mez-
clas cuya composicién le hayan programado, cuidando de la
completa revision de ingredientes y su total mezclado, con-
trolando que no falten ni sobren productos, vertiendo cada
componente a su debida temperatura, controlando tempera-
turas, caudales, presiones, tiempos, etc. de pasteurizaciony
homogeneizacion, conociendo y controlando la produccion
de calor y frio y su intercambio en las maquinas de su
especialidad y cuidando, en términos generales, del control
total del producto, de las maquinas y del orden y limpieza en
su zona de trabajo.

Lleva a cabo el control de calidad del producto pasteu-
rizado en su propio puesto de trabajo y proporciona a labo-
ratorios las muestras que le soliciten y las demas que estime
necesarias y realiza las pruebas tanto organolépticas como
de otro tipo para garantizar la calidad de las mezclas,
solucionando las contingencias a que puedan dar lugar las
operacionesy corrigiendo las posibles anomalias, desviacio-
nes y fallos que se produzcan segun los programas y Orde-
nes de sus superiores.

Interpreta correctamente las normas e instrucciones y
efectia un manejo perfecto de los aparatos de control,
registrando los datos del proceso.

Se cuida asimismo de la perfecta limpieza y desinfec-
cion de las instalaciones, comunicando al jefe de su seccion
cualquier anomalia que pueda incidir en el buen funciona-
miento de las mismas y velando por su solucidn urgente.

MADURADOR:.- Es el operario con conocimientos sufi-
cientes para tratar el mix en este proceso, conociendo
perfectamente (segln su categoria), los productos a afiadir
para el acabado, momento de su adicion, comportamiento de
la crema segln su composicion, temperatura y tiempo de
permanencia, etc. Conoce asimismo el comportamiento sa-
nitario de los productos segun su tratamiento, los sistemas
de intercambio de frio, sus problemas y soluciones, realiza
las pruebas tanto organolépticas como de otro tipo para
garantizar la calidad de las mezclas, y se preocupa de
obtener si lo estima necesario, el visto bueno de los mixes
antes de enviarlos a fabricacion, y de que no falte el suministro.

Soluciona las contingencias a que puedan dar lugar las
operaciones y corrige las posibles anomalias, desviaciones
y fallos que se produzcan. Interpreta correctamente las
normas e instrucciones y efectiia un manejo perfecto de los
aparatos de control, registrando los datos del proceso, y
cuidando del correcto funcionamiento de las instalaciones.

Igualmente conoce, y se preocupa de evitar los proble-
mas que puedan dimanar de la falta de limpieza, tanto del
local, como de las instalaciones y utensilios de su departa-
mento, comunicando inmediatamente cualquier anomalia
que pudiera incidir en el buen funcionamiento de su puesto
de trabajo y velando por su urgente solucion.

Procura mantener en perfecto estado de ordeny limpie-
za su zona de trabajo.

FREEZADOR.- Es el operario capaz de realizar, sin
ayuda ni consejo superior (dependiendo de su categoria), la
operacion completa de congelacion de la mezcla en freezer,
conociendo las caracteristicas de cada mix, dominando
tedricay practicamente el funcionamiento de la maquina, sus
principios de intercambio frigorifico, la técnica de overrum, y
el calculo y manejo de sus tablas, y en general, conoce y
controla la produccién total de la maquina y la densidad del
producto terminado, realizalas pruebas, tanto organolépticas

como de otro tipo para garantizar la calidad de las cremas, y
exige, si lo estima necesario, el visto bueno del producto,
previo a su envio a la linea de envasado.

Interpreta correctamente las normas e instrucciones y
efectla el manejo de los aparatos de control, registrando los
datos del proceso.

Igualmente conoce, y se preocupa de evitar los proble-
mas que puedan dimanar de la falta de limpieza de las
instalaciones y utensilios de su responsabilidad, comunican-
do inmediatamente cualquier anomalia que pudiera incidir
en su buen funcionamiento y velando por su urgente solucion.

Procura mantener en perfecto estado de orden y limpie-
za la maquina y zona de trabajo bajo su responsabilidad.

CONDUCTOR-REPARTIDOR.- Es el operario que en
posesion de permiso de conducir, correspondiente a su
categoria, posee suficientes conocimientos teorico-practi-
cos para llevar un vehiculo, cuidando de su buen estado,
conociendo la mecanica para poder detectar con la suficien-
te antelacion los problemas que puedan originar roturas o
deterioros, y velando por el buen mantenimiento y seguridad
del vehiculo asignado.

Conocera todos los productos que transporta y los
sistemas frigorificos, siendo capaz de informar de los proble-
mas que se planteen y aplicar soluciones provisionales para
lograr que la carga llegue a destino en perfectas condiciones.

A la llegada a destino, procede a la descarga, control y
entrega de la mercancia al cliente, recabando la firma de la
documentacion, o cobrando, segun las 6rdenes recibidas, y
transmite al cliente cuantos mensajes le sean encomendados.

Sera responsable del buen aspecto y conservacion del
vehiculo que se le asigne, cubriendo los itinerarios en los
tiempos que se le fijen, salvo que causas ajenas a su
voluntad se lo impidan.

Los trabajadores incluidos en este grupo que, estando
en posesion de permiso C-1 o superior, condujeran los
vehiculos incluidos en esas clases, ostentaran la categoria
de oficial de primera. Los que estando en posesién del
permiso B, condujeran los vehiculos incluidos en esas cla-
ses, ostentaran la categoria de oficial de segunda.

CAMARISTA.- Es el operario que realiza habitualmente
su trabajo dentro de las camaras frigorificas, definiéndose
éstas como los habitaculos cerrados, que mediante sistemas
mecanicos, mantienen una temperatura negativa en grados
centigrados.

Estos trabajadores se dividiran en tres grupos:

Primero: Trabajadores que efectien sus funciones en-
tre 0 y menos 5° centigrados.

Segundo: Trabajadores que efectien sus funciones
entre menos 5,1 y menos 18° centigrados.

Tercero: Trabajadores que efectien sus funciones a
menos de 18° centigrados bajo cero.

OFICIAL DE LINEA.- Es el operario a cargo de lineas o
maquinas, que realice a su vez, con los debidos conocimien-
tos, las reparaciones medias de la maquina a su cargo y sea
capaz de detectar complicaciones que puedan originar ave-
rias importantes.

Soluciona las contingencias a que puedan dar lugar las
operaciones y corrige las posibles anomalias, desviaciones
y fallos que se produzcan. Interpreta correctamente las
normas e instrucciones y efecttia el manejo de los aparatos
de control, registrando los datos del proceso, y cuidando del
correcto funcionamiento de las instalaciones.

Igualmente conoce, y se preocupa de evitar los proble-
mas que puedan dimanar de la falta de limpieza de las
instalaciones y utensilios de la linea bajo su responsabilidad,
comunicando inmediatamente cualquier anomalia que pu-
diera incidir en su buen funcionamiento y velando por su
urgente solucion.

Todo lo anteriormente expuesto, realizado con la debi-
da perfeccién y autonomia, segun su categoria.

Procura mantener en perfecto estado de ordeny limpie-
za la linea y zona de trabajo bajo su responsabilidad.

OFICIAL DE PROCESOS - Es el operario a cargo de los
diferentes procesos de freezado, envasado y congelacion
asi como del personal, las maquinas e instalaciones que los
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desarrollan. Realiza, a su vez, con los debidos conocimien-
tos, los ajustes de las distintas maquinas que llevan a cabo
el proceso a su cargo y es capaz de realizar pequefias
reparaciones (de complejidad similar a las que vienen reali-
zando) en todas ellas, detectando complicaciones que pue-
dan originar averias importantes.

Soluciona las contingencias a que puedan dar lugar las
operaciones y corrige las posibles anomalias, desviaciones
y fallos que se produzcan. Interpretar correctamente las
normas, procedimientos, estandares e instrucciones y efec-
tda el manejo de los aparatos de control, registrando los
datos del proceso, y cuidando del correcto funcionamiento
de las instalaciones.

Igualmente conoce, y se preocupa de evitar los proble-
mas que puedan dimanar de la falta de limpieza de las
instalaciones y utensilios de la linea bajo su responsabilidad,
comunicando inmediatamente cualquier anomalia que pu-
diera incidir en su buen funcionamiento y velando por su
urgente solucion.

Todo lo anteriormente expuesto, realizado con la debi-
da perfeccién y autonomia, segun su categoria.

Procura mantener en perfecto estado de ordeny limpie-
za la linea y zona de trabajo bajo su responsabilidad.

OFICIAL DE LIMPIEZA, MONTAJE Y DESMONTAJE
DE MAQUINAS.- Es el operario que realiza las tareas de
limpieza y desinfeccion de las instalaciones, maquinaria y
utensilios de pasteurizacion, maduracion y sala de fabrica-
cion, coordinando y dirigiendo al personal que tiene asigna-
do para la realizacion de las tareas a su cargo y velando por
la correcta realizacion del trabajo.

Conoce y soluciona las contingencias a que puedan dar
lugar todas las operaciones (dependiendo de su categoria)
de limpieza y desinfeccion de todos los utensilios, maquinas
e instalaciones, desmonta todas las partes que intervengan
en el proceso de fabricacion (dosificadores, pistones, bom-
bas, etc.) segun los procedimientos o estandares implanta-
dos para cada utensilio, maquina o instalacion, controla los
tiempos y temperaturas de los ciclos de limpieza, registra los
datos del proceso y monta correctamente todas las partes
desmontadas.

Igualmente conoce y se preocupa de evitar los proble-
mas que puedan dimanar de la falta de limpieza de utensilios,
maquinas e instalaciones comunicando inmediatamente
cualquier anomalia que pudiera incidir en su buen funciona-
miento técnico-sanitario y velando por su urgente solucion.

Al finalizar el turno deja en buen estado de orden, para
el desarrollo de la produccion, las zonas de trabajo bajo su
responsabilidad.

B.- PERSONAL DE ACABADO, ENVASADO Y EMPA-
QUETADO.- Es el que tras el aprendizaje correspondiente,
se dedica a oficios complementarios de la produccion, (en-
tendida ésta como las transformaciones de las materias
primas hasta el freezado de las mismas), tales como envasa-
do, empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios
complementarios de las secciones de produccion, realizan-
dolos tanto a maquina como a mano con la debida perfeccion
segun su grado de especializacion, y a la limpieza de los
enseres, utensilios, envases y maquinas.

C- PERSONAL INFORMATICO

ANALISTA DE INFORMATICA.- Es quien realiza andli-
sis organicos de aplicaciones complejas para obtener la
soluciéon mecanizada de las mismas, en cuanto se refiere a:
Cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener,
disefios de los mismos, ficheros a tratar y su definicion.
Puesta a punto de aplicaciones, creaciones de juegos de
ensayo, enumeracion de las anomalias que puedan produ-
cirse y definicion de su tratamiento, colaboracion en el plan
de la prueba «l6gica» de cada programa. Finalizacion de los
expedientes técnicos de las aplicaciones complejas.

PROGRAMADOR DE ORDENADORES.- Es quien es-
tudia los procesos complejos definidos por los analistas,
confeccionando organigramas detallados de tratamiento.
Redacta programas en el lenguaje de programacion que le
sea indicado. Confecciona juegos de ensayo, pone a punto
los programas y completa los cuadernos de carga y ejecu-

cion de los mismos. Los presenta, transmite, ensefia y apoya
en su funcionamiento a los usuarios.

OPERADOR DE ORDENADORES.- Es quientiene asu
cargo las manipulaciones necesarias en la unidad central y
periférica, de un ordenador electrénico para lograr su ade-
cuada explotacion. ) )

ARTICULO 14 — CLASIFICACION SEGUN SU PERMA-
NENCIA. -El personal de la Empresa, en atencion a su
permanencia al servicio de la misma, y de conformidad con
el Estatuto de los Trabajadores, se clasificara en los siguien-
tes grupos:

A. FIJOS DE PLANTILLA. Son los trabajadores, que
mediante el correspondiente contrato, por tiempo indefinido,
prestan sus servicios en la Empresa en afios sucesivos,
durante todos los dias laborables del afio.

B. FIJOS DISCONTINUOS.- Son los trabajadores que,
mediante contrato de trabajo discontinuo, prestan sus servi-
cios en la Empresa, en afios sucesivos, durante los dias
laborables en que ésta los necesite dentro de la campafa
ordinaria del helado.

C. TRABAJADORES EVENTUALES. Son los contrata-
dos bajo la normativa (legal o sectorial) que regule en cada
momento este tipo de contratos.

D.- TRABAJADORES CON CONTRATO FORMATIVO.-
Son los contratados bajo la normativa (legal o sectorial) que
regule en cada momento este tipo de contratos.

E.- OTROS TRABAJADORES. Son los demas, que
sean contratados de acuerdo con otras distintas figuras de
contratacion contempladas en la normativa (legal o sectorial)
vigente.

CAPITULO IV — INGRESOS, ASCENSOS Y CESES

ARTICULO 15 — ORDEN DE INCORPORACION.- Los
trabajadores contemplados en el articulo 14 apartado B
seran llamados por orden de antigiiedad dentro de su puesto
de trabajo y categoria, computandose, a efectos de ésta, la
precisaday las de nivel superior. Laconcrecionindividualizada
se establecera segun listado consensuado Empresa /Comité.

El primer llamamiento del afio se cursara por escrito y con
una antelacion de una semana a la fecha de incorporacion.

Estos trabajadores tendran prioridad para ser llamados
en la realizacion de campafias extraordinarias y trabajos
especiales. i

ARTICULO 16 — INGRESOS. PROMOCION EN EL
TRABAJO. CONVERSION.- La cobertura de nuevos puestos
de trabajo creados se sujetara a las normas fijadas por la
legislacion vigente.

INGRESOS.- Toda persona que opte a un puesto de
trabajo debera presentar la documentacion solicitada y es-
pecialmente el certificado médico que indique que puede
realizar las tareas inherentes a la manipulacién de alimentos
o cualquier otro que fuera requerido por la Administracion a
quien esté en contacto con éstos, asi como acreditar que ha
recibido formacién suficiente en materia de manipulador de
alimentos, si asf lo requiere el puesto.

El nimero maximo de trabajadores en formacion sera el
que fije la legislacion vigente.

PROMOCION.- Caso de creacion de nuevos puestos de
trabajo o que se produzcan vacantes, se cubriran preferen-
temente con personal interno que cumpla el perfil del puesto.

Efectuadas las pruebas entre los candidatos que re-
unan el perfil del puesto y determinados los resultados, se
incrementaran en un 15 % las puntuaciones obtenidas por
los trabajadores de plantilla.

Se exceptlan de esta norma todos los puestos que
supongan especial responsabilidad (categorias de Jefe de
tercera o superior) o especial confianza (contables, secreta-
rias de puestos directivos, cajeros, analistas, cobradores,
jefes de almacén y de archivo, vigilantes, y similares).

Anualmente se efectuaran pruebas para el ascenso ala
categoria de oficial de tercera de cualquier ayudante que
tenga mas de seis meses de prestacion efectiva en dicha
categoria. El mismo tramite se llevara a cabo para los peones que
presten su servicio habitualmente en las cadmaras frigorificas.

Con la salvedad del articulo 40, el ascenso a una
categoria superior, supondra la realizacion y superacion de
las oportunas pruebas que lo acrediten.
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Los trabajos que se realicen tras la superacion de las
pruebas tedricas para promocionar a un puesto de superior
categoriallevaran aparejado un plus equivalente a la diferen-
cia entre el salario de las categorias previa y a promocionar
que el beneficiario perdera si no supera el periodo de
formacion y la prueba practica inicial que se convoque a tal
fin 0 en su caso si se diera opcion, la repeticion.

CONVERSION.- A fin de facilitar la opcion voluntaria de
los trabajadores a convertir su contrato a tiempo parcial en
tiempo total y viceversa se seguira la siguiente tramitacion:

Se informara al Comité de Empresa y mediante comu-
nicado en el tablén de anuncios sobre la vacante existente de
puesto de trabajo y categoria, indicando las caracteristicas
del mismo en cuanto a duracion de la jornada.

Cualquier trabajador definido en el articulo 14, apartado
B, podra optar a su paso al apartado A; igualmente los
trabajadores definidos en el apartado A podran optar a
vacante de las caracteristicas contractuales del apartado B.

La opcion especificada se entiende para el mismo
puesto de trabajo y categoria que la vacante, disponiendo el
trabajador de un plazo de cinco dias para solicitar por escrito
el cambio a la Direccion de Recursos Humanos.

En el mismo plazo tras la finalizacion del anterior, la
Direccién determinara el trabajador afectado por la conver-
sion de contrato de acuerdo con las siguientes prioridades:

1° Derecho de retorno.

2° Tiempo de prestacion laboral en el puesto de trabajo
y categoria.

3° Antigliedad

Del resultado informara al Comité de Empresa y me-
diante comunicado en el tablén de anuncios.

La cobertura de nuevos puestos de trabajo creados se
sujetara a las normas fijadas por la legislacion vigente.

ARTICULO 17 — PERIODOS DE PRUEBA.- Las
admisiones de personal se consideraran provisionales du-
rante un periodo de prueba variable segun la indole del
trabajo a realizar, fijandose, como norma ordinaria, los si-
guientes periodos:

Jefes de primera a tercera 6 meses

Resto de personal, excepto peones 2 meses

Peones 15 dias

Durante este periodo, tanto el trabajador como la em-
presa, podran desistir de la prueba y resolver el contrato sin
necesidad de preaviso, y por tanto, sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacion.

El periodo de prueba se considerara, caso de permane-
cer el trabajador en la empresa, a efectos de antigiedad, y
salvo pacto en contrario en el contrato individual, no se
interrumpira por la situacion de 1.T. del trabajador. )

ARTICULO 18 — FINALIZACION DE LA PRESTACION
POR CAMPANA .-Los trabajadores fijos discontinuos en
cuyo contrato no se haya fijado previamente, por no ser
exacta y conocida, la fecha de terminacion, causaran baja
por conclusion del periodo de actividad por campafia,
escalonadamente, de acuerdo con las necesidades de la
Empresa y por orden inverso a como se efectud el ingreso.

Tras la finalizacion, la liquidacidon se ajustara con la
parte proporcional del descanso semanal que corresponda
considerando tanto el dia de la semana de inicio de la
prestacién como el dia de la semana de finalizacion.

No obstante se tendera a lograr una duracion minima de
la prestacion laboral anual de 180 dias.

ARTICULO 19.- CESE VOLUNTARIO.- Cuando un tra-
bajador desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, vendré obligado a ponerlo en conocimiento de la
misma por escrito, cumpliendo los plazos de preaviso
siguientes:

Personal sin cualificar 15 dias

Oficiales 1 mes

Jefes 3 meses

Los trabajadores que cesen voluntariamente, perderan
los derechos de percepcion del complemento de campafia si
lo tuvieren.

Igualmente se podréa efectuar el descuento, por parte de
la Empresa, en su liquidacién, de un dia de salario por cada

dia de preaviso no cumplido, asi como las gratificaciones
especiales que les pudiera corresponder. i

CAPITULO V — TRABAJOS DE DIFERENTE CATEGORIA

ARTICULO 20.- TRABAJOS DE CATEGORIA INFE-
RIOR O SUPERIOR.- Cuando por necesidades de la Empre-
sa el trabajador realice funciones de nivel inferior al que
habitualmente tiene asignado, se le respetara el salario
correspondiente a su categoria.

Caso de que la peticion de realizacion de un trabajo de
nivel inferior sea cursada por el propio trabajador, se le
reducird la categoria aplicaAndose el salario correspondiente
a la nueva categoria solicitada.

Mientras por necesidades de la Empresa el trabajador
realice funciones de nivel superior, en las condiciones fijadas
a la categoria del puesto, tendra derecho a percibir la
diferencia econdmica hasta el salario-categoria de la funcion
gue este efectivamente desempefiando.

CAPITULO VI JORNADA

ARTICULO 21 — HORARIO.- El horario semanal seré:

ATURNOS, de 38 horas y 45 minutos de trabajo efectivo
mas 75 minutos de descansos, repartidos en jornadas de
lunes a viernes en los meses de septiembre a febrero y de
lunes a sadbados en los de marzo a agosto, todos inclusive.

FLEXIBLE, de 40 horas semanales de trabajo efectivo,
de lunes a viernes con jornada de 8:00 a 17:00 en los meses
de septiembre a febrero, y de lunes a sabados en los de
marzo a agosto, con jornada de 8:30 a 17:30. Ambas tendran
una hora de descanso entre las 14 y 15:30. Los trabajadores
con hijos menores de 16 afios podrén flexibilizar previa
comunicacion a su coordinador, el inicio o fin de su jornada
en 30 minutos, justificAndolo como necesidad para llevar o
recoger a sus hijos del colegio. El exceso de horario de
sabados de cada trabajador, en este caso, se podra compen-
sar con mafianas o tardes libres, mediante acuerdo con su
coordinador

En ambos casos, el horario de sabados, se cubrira,
preferentemente, con personal voluntario capacitado para
los puestos de trabajo requeridos, en sdbados alternos, y
tendr4 compensacion de festivo a partir de las 14 horas.
Salvo que este horario esté acogido a distribucion irregular
de lajornada, el trabajador podra optar por percibir el exceso
semanal como horas extraordinarias hasta el maximo legal
permitido o bien compensar con ampliacion del periodo en
alta o prolongando vacaciones a razon, los dos ultimos
casos, de 1x1 mas 2,59 euros/hora. En caso de no ser
cubiertas las necesidades de s&bados se establecera el
sistema de correturnos.

No se regira por este apartado la flexibilidad especifica-
da en la Jornada especial de conductores.

- ESPECIAL CAMBIOS, contratado para reemplazar
descansosy similares, se ajustara alas necesidades puntua-
les de sustitucion de personal en parte de su jornada.

Las horas no trabajadas por causa de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, interrupcién de la fuerza motriz, asi
como para mantener la seguridad alimentaria y la calidad de
los productos, se recuperaran en los dias laborables siguien-
tes segun plan presentado por la Empresa a los Represen-
tantes de los Trabajadores con especificacion de las causas
que lo han motivado, siendo los primeros 30 minutos, y la
mitad del resto de tiempo de parada hasta un maximo de dos
horas, a cargo de la empresa. Se entendera como tiempo de
parada, el transcurrido desde que se rompe hasta que se
reinicia el proceso productivo, comprendiendo, por tanto, la recogi-
day ordenamiento del puesto de trabajo, si ello es posible.

La empresa podra distribuir de manera irregular a lo
largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo, o la
que en su caso fijara el E.T.

Dicha distribucion se comunicara por escrito, debiendo
respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador debera
conocer con un preaviso minimo de cinco dias el diay la hora
de la prestacion de trabajo resultante se aquella.

ARTICULO 22. JORNADA ESPECIAL DE CONDUCTO-
RES. Para el personal de transporte, en la determinacion del
computo de la jornada, se distinguira entre «trabajo efectivo» y
«tiempo de presencia en el puesto de conduccion.
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Se considerara trabajo efectivo, sujeto a horario flexible
el dedicado a conduccion y carga y descarga tramitar, si
éstas se realizan por el conductor. Para el computo de la
jornada efectiva diaria, el inicio coincidira con el de la con-
duccién, de acuerdo con las normas de transporte, o con la
prestacion en otro trabajo asignado si fuera anterior al inicio
de la conduccion. En viajes iniciados en la noche de domingo
o festivo, se computara el horario de estos dias en el
siguiente dia laboral.

Como consecuencia de las especiales caracteristicas
del viaje embarcado a Mallorca, se computaran 16 horas de
trabajo efectivo desde el embarque hasta el retorno a fabrica,
salvo que se desembarque en puerto distinto al de Alicante,
en cuyo caso se computard ademas el tiempo de llegada a
destino. El conductor devengara una dieta por vigilancia
nocturna de vehiculo.

Para el computo de jornada efectiva semanal, se fijan 40
horas durante todo el afio.

Seréatiempo de presencia en el puesto de conduccion el
empleado como acompafiante, en control de averias o repa-
raciones y el de espera de descarga (éste Gltimode 9a 14y
de 16 a 21).

ARTICULO 23.- JORNADA DE CAMARISTAS.- Para
trabajos en camaras de 0 a -5 grados centigrados, cada tres
horas de trabajo ininterrumpido en el interior, se concederan
10 minutos de descanso de recuperacion.

En las camaras de entre -5,1 y -18 grados centigrados,
la permanencia en el interior de las mismas sera de 6 horas
al dia, debiendo concederse un descanso de recuperacion
de 15 minutos por cada hora de trabajo ininterrumpido en el
interior.

En las camaras de menos de - 18 grados centigrados la
permanencia en el interior de las mismas no podra ser
superior a seis horas al dia. Por cada 45 minutos de trabajo
ininterrumpido en el interior de estas caAmaras se concedera
un descanso de recuperacion de 15 minutos.

Cuando, por medios tecnoldgicos aplicados por la Em-
presa, la temperatura ambiente en que se desarrolle el
trabajo del camarista, aun realizandose dentro de una cama-
ra, permanezca por encima de O grados centigrados, se
aplicara el horario normal especificado en el art. 21.

En todos los casos se podra completar la jornada
normal especificada en el articulo 21 en el exterior de las
camaras.

ARTICULO 24. JORNADA DE TRABAJO DE PUESTA
APUNTO Y CIERRE. Eltrabajo de los operarios cuya accion
pone en marcha o cierra el de los demas, asi como el de los
necesarios para mantener la temperatura y condiciones de
conservacion de los productos en madu-racién y camaras
frigorificas, siempre que no haya posibilidad de que el servi-
cio se haga turnando con otros operarios dentro de las horas
de la jornada ordinaria semanal, podra prolongarse por el
tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado no se computara a
efectos de los limites de horas extraordinarias, aunque se
abonard como tales.

ARTICULO 25.- CONDICIONES ESPECIALES.- Cuan-
do, por excepcional acumulacion de pedidos, sea necesario
aplicar el sistema de trabajo siete dias por semana, Yy,
siempre que estas necesidades se produzcan en el periodo
de junio a agosto, ambos inclusive (excepto mantenimiento,
logistica y limpieza que sera mientras asi lo exija la organi-
zacion de la produccion, y vigilancia todo el afio), se podran
organizar por la Empresa, previo acuerdo con los Represen-
tantes de los Trabajadores, turnos de siete dias, respetando
los descansos semanales reglamentarios.

En las secciones de carga sera obligatorio, a solicitud
de la Empresa, el trabajo en las festividades que no caigan
en domingo, en los meses de marzo a agosto, ambos
inclusive, compensandose los dias trabajados con sendos
dias de vacaciones y 7,34 euros por hora completa, o su
parte proporcional caso de no ser entera.

En pasteurizacion, maduracion y mecanico de guardia,
cuando se junten més de dos dias festivos seguidos, un turno
del dltimo dia habil se cambiaréa por el turno de mafana del

ultimo dia festivo, con un abono compensatorio de 7,34
euros por hora completa, o su parte proporcional de no ser
entera.

En la seccion de Horchatas, se trabajara con horario
flexible siete dias por semana, con los descansos estableci-
dos por la ley.

Los trabajadores en formacién gozaran de la reduccion
de jornada establecida legalmente para ser dedicada a su
formacion tedrica, pudiendo ser distribuido este tiempo, en
funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo segun
calendario que se detallara en cada uno de los contratos.

CAPITULO VII RETRIBUCIONES

ARTICULO 26 — Salario - Las retribuciones del personal
afecto a este convenio, se liquidaran por meses vencidos, en
los dos primeros dias laborables del mes siguiente a su
devengo, mediante némina-recibo, pagadera por transferen-
cia bancaria, u otra modalidad que se acordara entre Empre-
sa y los Representantes de los Trabajadores.

El cobro mediante cheque bancario u otra modalidad,
no genera el derecho a abandonar el puesto de trabajo para
hacerlo efectivo.

Paralos aflos 2.012 a 2.015 ambos inclusive, y posibles
prérrogas, los conceptos econémicos vigentes el afio ante-
rior se incrementaran aplicando las siguientes reglas:

Incremento parte fija: 0,50 %

Por incremento del indice de productividad sobre el
mayor desde 2.011:

Por incremento del indice en porcentaje menor del 10%
0,50 %

Por incremento del indice en porcentaje mayor del 10%
1,00 %

Cada afio de convenio que se incremente la productivi-
dad por encima del indice base, éste se reduce en 0,50
puntos hasta alcanzar un minimo de 7.50%

Por logro del objetivo anual % de beneficios sobre cifra
de negocio:

Logro del objetivo de beneficio antes del impuesto de
sociedades: Complemento hasta el IPC desde 1,50

Superacion del objetivo de beneficio en el 10%: Com-
plemento al IPC + 0,20 desde 1,50

A los efectos que puedan resultar pertinentes, se fija
como salario base para todas las categorias la cantidad
mensual de 782,40 euros.

La tabla salarial se incluye como anexo |, y representa
las retribuciones en salario anual correspondiente a la jorna-
da ordinaria de trabajo efectivo, figurando, para mejor com-
prension, la cifra mensual correspondiente a doce mensua-
lidades ordinarias, dos pagas extraordinarias, una paga
especial y el premio de asistencia; total, dieciséis devengos
mensuales por jornada completa. El personal que realice
jornadas parciales, o contratos de duracion inferior al afio,
tendra derecho a la retribucion proporcional a la jornada o
periodo trabajados.

ARTICULO 27.— Complemento de Antigiedad.- El
complemento de antigiiedad consistira en bienios con un
méaximo de diez.

El complemento de antigliedad devengado durante el
afio 2.012, tendra una cuantia mensual de 18,71 (18,27
hasta el 30 de abril) euros por bienio, en las doce mensuali-
dadesy en las tres pagas, por lo que no computara a efectos
de célculo del valor de la hora extraordinaria ni de ningn otro
tipo de complemento salarial. El resto de afios de vigencia se
incrementara como se especifica en el articulo 26.

A los efectos de este complemento y del contenido de
los articulos 15, 54 y 55, para el computo de antigliedad de
los trabajadores fijos discontinuos definidos en el Art. 14, la
primera entrada con este tipo de contrato marcara el inicio de
la antigiiedad en la empresa. A partir de la llamada del
siguiente afio natural, se computaran 12 meses de antigle-
dad por afio, independientemente de la duracion de su
prestacion laboral.

Los bienios se abonaran por su cuantia total anual o
parte proporcional al tiempo trabajado, de no ser todo el afio,
con independencia de su mes de vencimiento.

Este complemento seré absorbible y compensable en
cémputo anual para todos los trabajadores que tuvieran



boletin oficial de la provincia - alicante, 5 octubre 2012 - n.° 192

21

butlleti oficial de la provincia - alacant, 5 octubre 2012 - n.° 192

mejoras individuales sobre la tabla como salario o en con-
cepto de pluses diferentes a los contemplados en este
convenio o de remuneracion por objetivos.

ARTICULO 28. COMPLEMENTO DE TRABAJO NOC-
TURNO. El trabajo que se realice entre las 22 y las 6 horas
tendra la consideracion de nocturno. El trabajador que desa-
rrolle su jornada en este horario percibira un plus por dia
efectivamente trabajado, de 8,99 euros o de 1,16 euros/hora
en horas sueltas.

Quedan exceptuados de este complemento los guardas
0 vigilantes nocturnos asi como los trabajadores que fueran
contratados para trabajo en turno de noche.

ARTICULO 29.- COMPLEMENTO DE TRABAJO PE-
NOSO.- Tendré la consideracion de trabajo penoso el reali-
zado en las condiciones de temperatura especificadas a
continuacion, fijandose dos grados de penosidad:

PRIMER GRADO para trabajo en locales de temperatu-
raentre 0y -10°C

SEGUNDO GRADO para trabajo en locales de tempe-
ratura inferior a -10 °C o superior a + 35 °C

Los pluses a percibir por parte de los trabajadores que
realicen sus funciones en las condiciones de temperatura
especificadas seran los siguientes:

Primer grado 3,98 euros/dia o 0,50 euros/hora

Segundo grado 8,65 euros/dia o 1,10 euros/hora

Percibiéndose el plus diario siempre que se superen en
permanencia en el interior de las cAmaras en la jornada seis
horas en primer grado o cuatro en segundo. En caso de que
no se llegue al citado tiempo de permanencia, se cobrara por
horas el tiempo de permanencia efectiva.

En los casos de permanencia en jornada completa, los
dias de trabajo generaran el derecho correspondiente sobre
la parte proporcional del domingo y del sdbado en su caso.

Se respetaran a titulo personal las condiciones més
beneficiosas a los trabajadores que las tuvieran.

ARTICULO 30 — COMPLEMENTO DE PUESTO DE
TRABAJO.- Como compensacion al tiempo que el conductor
repartidor debe dedicar al mantenimiento, carga de combus-
tible y seguridad del vehiculo y liquidacion de gastos recibira
un plus mensual de 208,59 euros de febrero a septiembre y
en los restantes meses del afio la parte proporcional por las
horas mensuales efectivas de conduccién y descarga.

El conductor repartidor se compromete, a cambio, a
mantener el vehiculo en perfecto estado de limpieza y funcio-
namiento, responsabilizandose de las averias que se pro-
duzcan por dejadez o falta de mantenimiento a él imputables.

Igualmente, cuando la situacion de conduccion se realice
entre las 14 horas del sdbado y 24 del domingo y en festivos, de
0 a 24, el conductor percibird una compensacion de 7,34 euros
por hora. El conductor respetara en todo momento los tiempos
de conduccion y descanso fijados en la ley.

Cuando las necesidades del mercado lo justifiquen, el
trabajo en las festividades que no caigan en domingo, en los
meses de febrero a agosto, ambos inclusive, sera obligatorio
para los servicios de reparto.

Las horas de presencia en el puesto de conduccion
serdn remuneradas, en la parte en que sumadas a las
ordinarias de conduccidn, excedan la jornada semanal ordi-
naria, con 5,27 euros por hora.

ARTICULO 31. HORAS EXTRAORDINARIAS. Tendran
la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen
por encima de la duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo.

Se recurrira a las distintas modalidades de contratacion
temporal o parcial previstas por la ley en sustitucion de la
posible realizacién de horas extraordinarias.

No obstante, cuando vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgen-
tes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas o productos y, en transporte, las originadas por
averias o circunstancias climatolégicas adversas, siempre
que estén dentro de la normativa que regula la conduccion en
evitacion de accidentes, seran de obligada realizacion.

Las horas extraordinarias necesarias por periodos pun-
ta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno,

o las derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate,
0 mantenimiento que sea preciso para asegurar la produc-
cion, seran de libre aceptacion por el trabajador, y su realiza-
cion tendra caracter excepcional.

Cuando un conductor repartidor, por motivos muy
especiales de llegada al destino o vuelta a casa, o para
evitar deterioro del producto, se viera obligado a alargar la
jornada semanal de trabajo, devengara las correspon-
dientes horas extraordinarias, que se computaran como
tales a partir de las nueve diarias, aunque no hubiera
cubierto el horario semanal.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al
Comité de Empresa sobre el nimero de horas extraordina-
rias realizadas y la distribucidn por secciones. En funcién de
estainformaciény de los criterios antes sefialados, la Empre-
say los Representantes Legales de los Trabajadores deter-
minaran el caractery naturaleza de las horas extraordinarias.

La retribucion de la hora extraordinaria tendréa un incre-
mento para los afios de vigencia, como se especifica en el
art. 26. Elunode mayo de 2.012, los valores vigentes a treinta
de abril del mismo afio se incrementaran el 2,40%.

Se podra establecer la compensacién de las horas
extraordinarias por horas ordinarias de descanso, con un
complemento de 2,59 euros/hora, si asi se hubiera comuni-
cado a los representantes de los trabajadores previamente a
su realizacion. Establecida ésta, las horas se compensaran
con ampliacién del periodo en alta para trabajadores inclui-
dos en el apartado B del art. 14 o al periodo de vacaciones
para trabajadores del apartado A del mismo art.

ARTICULO 32. PAGAS EXTRAORDINARIAS. El perso-
nal afectado por este convenio percibir4 dos pagas extraor-
dinarias, cada una de las cuales consistira en una mensua-
lidad de salario mas complemento de antigliedad, que seran
devengadas por semestres naturales y liquidadas en la
primera quincena de los meses de julio y diciembre respec-
tivamente, siendo en proporcion al tiempo trabajado para los
gue ingresen o cesen en el semestre correspondiente.

En caso de enfermedad o accidente del trabajador, la
Empresa podré liquidar, como anticipo, la parte proporcional
de pagas correspondientes a los dias de baja, juntamente
con la mensualidad.

ARTICULO 33. PAGA ESPECIAL DE VACACIONES.
Independientemente de las dos pagas extraordinarias, los
trabajadores afectados por este convenio, y en proporcién al
tiempo trabajado en el afio natural, percibiran como paga
especial de vacaciones, una mensualidad del salario de
tablas mas complemento de antigiiedad.

Independientemente de su devengo con el afio natural,
esta paga se liquidara con la némina del mes de septiembre,
considerandose a cuenta hasta su liquidacion definitiva para
todo trabajador que causara baja en el ultimo trimestre del
afio.

ARTICULO 34.- PREMIO DE ASISTENCIA AL TRABA-
JO.- Compensa la incidencia que sobre los beneficios de la
empresa tiene la presencia real y efectiva en el puesto de
trabajo, percibiéndose por horas efectivamente trabajadas
dentro del mesy liquidandose en la nomina del mes siguiente
a su devengo, (por lo cual no se devengara en periodo de
vacaciones por estar incluidas en el computo anual de horas
efectivas .A estos efectos se consideran las vacaciones en el
mes en el que se disfrute la mayoria de ellas, si coincidieran
en dos meses ,se computardn ambos conjuntamente liqui-
dandose en el de mayor tiempo trabajado) en las siguientes
cuantias:

99% de horas de trabajo efectivo en jornada ordinaria,
1/11 del 100 % del salario mensual de las tablas.

98% de horas de trabajo efectivo en jornada ordinaria,
1/11 del 75 % del salario mensual de las tablas.

97% de horas de trabajo efectivo en jornada ordinaria,
1/11 del 50 % del salario mensual de las tablas.

96% de horas de trabajo efectivo en jornada ordinaria,
1/11 del 25 % del salario mensual de las tablas.

Anualmente se fijard entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores las horas afio en jornada ordinaria,
a los efectos resefiados.
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Se entenderan como horas de trabajo efectivo a efectos
de este articulo, las ocupadas por los miembros del Comité
de Empresa en el desempefio de sus funciones con los
limites legales establecidos y el periodo concretado por la
legislacion en cada momento como descanso maternal o
paternal.

Para los trabajadores cuya prestacion laboral sea infe-
rior al mes el premio se devengara en proporcion al tiempo
de prestacion en el mes.

Para los trabajadores que no hubieran logrado el 100 %
en alguna de las liquidaciones mensuales, se realizara un
nuevo coémputo anual, liquidandoles las mejoras que éste
suponga sobre la suma de las cantidades recibidas mensual-
mente.

ARTICULO 35. COMPLEMENTO DE CAMPANA. Com-
pensa la especificidad del contrato fijo discontinuo (flexibili-
dad de inicio y fin de campafia, jornada parcial respecto a la
anual completa, vacaciones fuera del tiempo de prestacion),
potencia el aprovechamiento de la formacién, y favorece el
retorno y la permanencia en la empresa de los trabajadores
fijos discontinuos.

Independientemente de la duracion de la campafia del
helado, que se ajustara a las necesidades de la empresa, los
trabajadores fijos discontinuos, percibiran por este concep-
to, al término de su prestacion laboral, la cantidad de 131.80
euros por cada mes trabajado, o su parte proporcional de no
ser entero, entre el uno de febrero y el 30 de septiembre,
siempre que la baja no se produzca por voluntad del trabajador.

ARTICULO 36.- QUEBRANTOS.- El personal que reci-
ba bajo su responsabilidad dinero o mercancias para su
gestion, percibira una compensacion por dia efectivamente
trabajado en tal funcion, de 2,69 euros por las posibles
diferencias econdmicas en la liquidacion de dinero o en
productos, a causa de las circunstancias de su trabajo. No
procedera este abono cuando la empresa no responsabilice
economicamente al interesado de las diferencias.

ARTICULO 37. DIETAS Y KILOMETRAJE. Si por nece-
sidades del servicio, el trabajador hubiese de desplazarse
accidentalmente de la localidad en que tenga ubicado el
centro de trabajo, la empre-sa le abonara unas dietas de
acuerdo con la siguiente tabla:

69,10 euros por dia completo de permanencia fuera.

2,63 euros por desayuno.

15,64 euros por comida o cena.

35,23 euros por habitacion.

Las dietas se cobraran cuando se cumplan los siguien-
tes horarios:

Desayuno: Salida antes de las 7,00 o vuelta después de
las 10,00

Comida: Salida antes de las 13,30 o vuelta después de
las 16,00

Cena: Salida antes de las 20,00 o vuelta después de las
22,30

Habitacion: Cuando se realice parada nocturna justifi-
cada de mas de cuatro horas, o diurna si se ha viajado toda
la noche.

Cuando un trabajador efectle desplazamientos para la
Empresa en su propio coche, percibira una compensacion
econdémica de 0,30 euros por kilometro recorrido. Caso de
que el desplazamiento se hiciera en moto, la cantidad a
percibir sera de 0,13 euros.

ARTICULO 38.- PRENDAS DE TRABAJO.- La Empresa
facilitard a sus trabajadores las siguientes prendas de traba-
jo que quedaran siempre en propiedad de aquella:

a)- Personal de obrador: Tres uniformes de invierno
(consistentes en pijama de tela gruesa con cuello alto que
pueda mantenerse sin subir, manga larga y pufios ajustables
de forma que permita a cada persona utilizar su ropa de
abrigo bajo el mismo a la mayor comodidad) y tres de verano,
tres gorros o recogepelo cada dos afios, y un par de botas
cuando sea necesario.

b)- Personal de oficios auxiliares: Tres uniformes de
inviernoy dos de verano y dos gorros cada dos afios, y un par
de botas cuando sea necesario.

c)- Camaristas: Dos monos, dos pares de manoplas o
guantes térmicos y cuatro pares de calcetines de lana al afio

y dos equipos térmicos especiales y dos pares de botas para
el frio cada dos afios. Ante una pérdida de capacidad de
aislamiento se repondra de inmediato.

d)- Conductores: Dos equipos de invierno y dos equipos
de verano, dos monos y dos pares de zapatos cémodos para
conducir cada afio y un anorak cada dos afios.

Las prendas especificadas en los apartados a, b, y c,
serén de uso exclusivo dentro de las instalaciones de la
empresa, constituyendo falta grave de seguridad alimentaria
su uso fuera de las instalaciones.

Las prendas de trabajo deberan ser entregadas a la
empresa en el momento en que le sean requeridas al traba-
jador, y siempre a la finalizacion de su contrato o relacion
laboral. i

ARTICULO 39.- COMPENSACION POR LIMPIEZA DE
PRENDAS DE TRABAJO. Los gastos de limpieza de los
uniformes de trabajo seran a cargo de la Empresa.

CAPITULO VIll - FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 40. FORMACION CONTINUADA. La Em-
presa, juntamente con los Representantes de los Trabajado-
res, programara los cursos y acciones a llevar a cabo para el
perfeccionamiento y adaptacion del personal a las nuevas
tecnologias a fin de que se encuentre cualificado para
mejorar la productividad y la situacion laboral individual.

Los Representantes de los Trabajadores participaran
mediante un representante en su organizacion, y la asisten-
cia de los trabajadores a estos cursos sera voluntaria, de-
biendo ser admitidos todos los solicitantes salvo que la
capacidad de las aulas o el necesario aprovechamiento
exijan numerus clausus, en cuyo caso los organizadores
determinaran éste nimero y las normas para seleccionar a
los asistentes.

Sera obligatorio, tanto para la empresa como para los
trabajadores, la organizacién y asistencia al menos de/a un
curso anual de Seguridad y Salud orientado a la prevencion
de riesgos laborales, y de Manipulacion de Alimentos, orien-
tado a la seguridad alimentaria.

CAPITULO IX — LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 41. VACACIONES. El personal fijo de plan-
tilla disfrutara treinta dias naturales de vacaciones, de los
cuales veintiuno como minimo seran laborables, fuera de los
meses de abril a septiembre, ambos inclusive. Las vacacio-
nes anuales se podran disfrutar hasta el mes de marzo
inclusive del afio siguiente.

Estos treinta dias de vacaciones podran distribuirse en
un periodo ininterrumpido de cuatro semanas, previo acuer-
do de fijacion del mismo entre la Empresay los Representan-
tes de los Trabajadores, disfrutdndose los dias restantes en
el periodo navidefio que a continuacion se cita.

Con independencia de lo indicado, el personal, que
teniendo derecho al disfrute de 30 dias, haya tomado sus
vacaciones en el periodo arriba definido o en los habilitados
para padres con hijos menores de 16 afios, se le compensara
con 3 dias laborables mas de vacaciones, que, sumados a
los indicados anteriormente, se disfrutaran en los turnos que
entre el 20 de diciembre y el 10 de enero se fije. No obstante,
si por necesidades de la empresa y con la conformidad del
trabajador, éste disfrutara menos de 12 dias naturales de
vacaciones entre los meses de abril a septiembre, no perde-
ré su derecho a los 3 dias del periodo navidefio.

El personal con derecho al disfrute de vacaciones podra
disfrutar el 50% de las que le corresponda a fin prorrogar los
3 dias de las licencias especificadas en los apartados by ¢
del articulo 42, por necesidades debidamente justificadas.

Para los trabajadores fijos de todo el afio y de todos los
departamentos, con hijos menores de 16 afios y derecho a 30
dias de vacaciones, la empresa habilitara periodos de al
menos dos semanas de vacaciones coincidentes con las
generales de los colegios en la provincia de Alicante (sema-
na de septiembre anterior al inicio del curso, Navidad, Sema-
na Santa, Semana blanca).

El computo de los periodos de vacaciones comenzara nece-
sariamente el primer dia laboral de la semana en que se inicien.

Cuando el trabajador dejara de prestar sus servicios
antes de haber disfrutado el permiso anual retribuido, perci-
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bird la compensacion en metalico por la parte proporcional
que de treinta dias le corresponda.

Antes del 31 de marzo de cada afio debera quedar
acordado entre la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores el calendario vacacional de todo el personal y
expuesto en el tablon de anuncios.

Caso de existir turnos, estos seréan rotativos anualmen-
te dentro de cada seccion.

ARTICULO 42. LICENCIAS. Solicitandolo con suficien-
te antelacion y justificandolo debidamente, los trabajadores
tendran derecho, a las siguientes licencias retribuidas con el
salario de tabla de convenio méas complemento de antigiiedad:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales
computados desde el dia de la celebracién inclusive, si este
es laborable o desde el dia siguiente, si fuera festivo.

b) Por nacimiento de hijo, al padre, dos dias laborables
a disfrutar a eleccion del trabajador, en los siete primeros
desde que se produce el hecho causante, que podran
ampliarse hasta otros dos mas en caso de justificada grave
enfermedad o desplazamiento.

c) Por enfermedad grave, intervencién quirtrgica con
hospitalizacién o fallecimiento de parientes de primero y
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias
laborables a disfrutar a eleccién del trabajador, en los siete
primeros desde que se produce el hecho causante, que
podran ampliarse hasta otros dos méas cuando el trabajador
tenga que realizar un desplazamiento.

d) Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de
familiares de primero y segundo grado o fallecimiento de
familiar de tercer grado, de consanguinidad o afinidad, el dia
de la intervencioén o del sepelio.

e) Por intervencidn quirirgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales,
ampliables en hasta dos mas cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

f) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

g) Por el tiempo indispensable debidamente justificado,
para asistencia a juicio como parte o testigo

h) Por matrimonio de padres o hijos, un dia natural que
coincidira con el dia de la celebracion.

i) Cualquier otra en cumplimiento de la legislacion
vigente

A peticion del trabajador, la empresa le facilitara el
cambio de turno para que atienda asuntos propios de justifi-
cada necesidad siempre que no exista posibilidad de reali-
zarlos en horario distinto al de desempefio de su trabajo.
Caso de no ser posible el cambio de turno, se facilitara la
recuperacion del horario perdido. )

ARTICULO 43. PERMISO PARA EXAMENES. Los tra-
bajadores que deban presentarse a examen en un centro
oficial por razon de cursar estudios o carrera profesional,
solicitaran permiso ala Empresa, que debera concederlo por
el tiempo necesario y hasta un maximo de ocho dias al afio.
Este permiso sera retribuido con el salario de tabla de
convenio mas complemento de antigiiedad, previa justifica-
cion en debida forma de la asistencia y tiempo empleado en
el mismo.

De no superarse las pruebas en estos dias, se concede-
ra permiso no retribuido hasta la obtencion del aprobado.

ARTICULO 44. CONSULTAS MEDICAS. Las salidas
del trabajo para acudir a consulta del médico privado, de
empresa o de cabecera de la Seguridad Social que originen
posterior visita a especialista o realizacion de andlisis, seran
igualmente consideradas permiso retribuido con salario de
convenio mas complemento de antigiedad o el que lo
sustituyera en su caso, hasta dos horas, si la consulta es en
la poblacion de domicilio del centro de trabajo, y dos horas y
media si lo es en otra localidad de la provincia.

Igual tratamiento tendré la posterior visita al especialis-
ta ordenada por cualquiera de los citados médicos, sea 0 no
el especialista a quien se acuda de la Seg. Social.

Cuando deba efectuarse desplazamiento a otra provin-
cia para efectuar la consulta, el viaje sera planificado conjun-
tamente por el trabajador y la empresa, considerandose,

igualmente, permiso retribuido, el tiempo necesario para
viaje y consulta. No se incluye el posible tratamiento que
debera estar cubierto por situacion de IT.

En todo caso debera justificarse la asistencia a médico,
especialista o clinica analitica. )

ARTICULO 45. COMPROBACION DE ENFERMEDAD
O ACCIDENTE. La Empresa tiene la facultad de comprobar
en todo momento la situacién de las enfermedades o acci-
dentes y la subsistencia de la situacion de incapacidad,
mediante el médico de empresa o cualquier otro facultativo.
La Empresa se compromete a facilitar mensualmente a los
representantes de los trabajadores la lista del personal a
quien se pida dicho reconocimiento, a efectos de comprobar
que el mismo se lleva a cabo.

El trabajador que estando en situacién de incapacidad
temporal realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena,
sin perjuicio de la sancién que proceda, perdera todos los
derechos a los complementos previstos en el presente con-
venio para dicha situacién, pudiendo la Empresa exigir el
reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por
complemento desde el dia inicial de la baja.

ARTICULO 46.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.- EI
trabajador fijo con una pertenencia a la plantilla de la Empre-
sa de al menos dos afios, tendr4 derecho a que se le
reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un
periodo minimo de un afio natural y maximo de cinco.

El trabajador con una pertenencia a la plantilla de la
Empresa de al menos 10 afios, tendréa derecho a pedir un afio
de excedencia con reserva de plaza siempre que manifieste
su voluntad de reincorporacién en el momento de solicitar
dicha excedencia.

El trabajador/a que solicite una excedencia por paterni-
dad o maternidad, tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo durante los tres primeros afios, siempre que no
disfruten de la citada excedencia simultdneamente padre y
madre.

Podran también solicitar excedencia los trabajadores
fijos para:

a) Asistir a centro de ensefianza profesional o técnica
que obligue al trabajador a residir fuera de su trabajo.

b) Efectuar estudios fuera de su lugar de residencia.

En ambos casos se debera:

1) Acreditar la matriculacion.

2) Solicitar la excedencia como minimo por un curso
escolar completo.

3) Obtener calificaciones suficientes para aprobar en
dos convocatorias sucesivas, quedando en otro caso sin
efecto la posible continuacion de la excedencia.

La solicitud de reingreso al trabajo ha de efectuarse, al
menos, con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento
de la excedencia. La reincorporacion se llevara a cabo en la
primera vacante que se produzca en su puesto y categoria,
pudiendo el trabajador incorporarse provisionalmente a otro
puesto distinto disponible, con la categoria y retribucién que
corresponda al mismo, hasta tanto exista la vacante que le
corresponde.

El tiempo de excedencia no contard a ningun efecto y el
trabajador que la haya disfrutado debera cubrir un nuevo
periodo de, al menos, 4 afios de pertenencia a la plantilla,
para poder acogerse a otra nueva. En ambos casos salvo
legislacion en contrario.

No regira esta Ultima limitacion para quienes hayan
disfrutado de excedencia por razén de estudio y soliciten otra
nueva para su continuacion siempre que cumpla los restan-
tes requisitos exigidos en este articulo.

ARTICULO 47. EXCEDENCIA POR CARGO SINDI-
CAL. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autbnomo o estatal, en las organizaciones sindicales mas
representativas podran disfrutar de excedencia forzosa con
derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo represen-
tativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha del cese.

ARTICULO 48. RESERVA DE PLAZA. Los trabajadores
gue se encuentren en situacion de incapacidad temporal o
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invalidez provisional tendran derecho a la reserva de plazay
en el mismo puesto de trabajo. No obstante, para los traba-
jadores eventuales o temporales, dicha reserva sélo alcan-
zara hasta la fecha en que termine su contrato.

Transcurrido el periodo legal de incapacidad temporal,
los trabajadores enfermos o accidentados que pasen a
invalidez provisional seran considerados en situacion de
excedencia forzosa. En caso de alta, el trabajador debera
solicitar su reingreso en un plazo maximo de quince dias,
haciendo constar en su solicitud la fecha en que desea
incorporarse, que, en todo caso, debera ser dentro de los
quince dias siguientes a la entrega de su solicitud. La
Empresa reincorporara al trabajador en la fecha propuesta,
siempre que haya cumplido los plazos establecidos. El
personal fijo discontinuo, ingresara el dia que le corresponda.

La Empresa considerara con los Representantes de los
Trabajadores la posibilidad de proporcionar un puesto de
trabajo acorde con sus facultades al trabajador calificado de
incapacidad para su trabajo habitual.

CAPITULO X — ABSENTISMO Y PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 49. DEFINICION DE ABSENTISMO. Con-
secuentes con el articulo primero de este convenio, y dada la
importancia que la reduccién del absentismo tiene sobre el
incremento de la productividad, se considera necesario efec-
tuar su definicién para poderlo cuantificar en cada momento.

Se considerara absentismo la no presencia del trabaja-
dor en el puesto de trabajo.

No obstante, no se computaran como tal, las siguientes
ausencias en los tiempos méximos fijados en el art. 42 previa
y debidamente justificadas:

Matrimonio del trabajador.

Nacimiento de hijo.

Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad.

Traslado del domicilio habitual.

Realizacion de funciones sindicales o de representa-
cion del personal en los términos establecidos legalmente

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses.

Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

Las ausencias debidas a accidente laboral siempre que no
se hayan incumplido las normas de seguridad establecidas.

Las ausencias ocasionadas por la suspension de las
actividades en caso de riesgo de accidente, cuando asi se
decrete por la autoridad laboral o lo decida la Empresa, sea
0 no a instancia de los Representantes legales de los
Trabajadores.

Los permisos por maternidad o paternidad de los
trabajadores.

Por el tiempo indispensable, debidamente justificado,
para asistencia a juicio como parte o testigo

Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por
causas legalmente establecidas.

Las visitas al médico o ATS de empresa en las instala-
ciones de ésta, hasta una hora al mes.

En consecuencia se entienden como absentismo, entre
otras ausencias, las originadas por I.T.

Constituyendo la puntualidad y asistencia al trabajo un
deber basico de los trabajadores, la Empresa vigilara su
exacto cumplimiento por todos los medios técnicos existen-
tes o que puedan surgir.

A fin de facilitar la reduccién del absentismo, siempre
que sea posible, la Empresa proporcionara a los trabajado-
res que lo necesiten el cambio de turno de trabajo para la
atencion de necesidades excepcionales justificadas.

Por otra parte, a aquellos trabajadores que falten
injustificadamente al trabajo, se les descontara, con la retri-
bucion de los dias de ausencia, la parte proporcional del
descanso semanal y las pagas. Todo ello sin perjuicio de la
sancion que pudiera corresponderles.

ARTICULO 50. VALORACION DEL ABSENTISMO. Se
establecera anualmente, entre la Empresa y los Represen-
tantes de los Trabajadores, el indice de absentismo, equiva-
lente al porcentaje de horas perdidas con relacién a las
totales del afio.

CAPITULO XI — BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 51 — CONCILIACION VIDA LABORAL Y
FAMILIAR.-

A.- LACTANCIA La Empresa, con el objeto de facilitar la
conciliacién de la vida laboral y familiar, pondra a disposi-
cion, como prolongacion del periodo de baja por maternidad,
el disfrute de 15 dias naturales més de descanso para la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen, por los
nueve meses de lactancia en periodo de alta; en caso de
periodos inferiores, se disfrutaréa la parte proporcional. El
disfrute de este periodo excluye el permiso por lactancia
recogido en el E.T.

B.- FLEXIBILIDAD DE JORNADA Con el objetivo de
lograr una mejor armonizacion de la vida laboral y familiar y
para que los padres que tengan hijos menores de 3 afios
puedan prestar una mejor atencién a estos hijos de corta
edad, el padre o la madre que preste sus servicios en la
empresa como trabajador fijo podra flexibilizar su horario de
trabajo.

El modo de hacerlo es consensuando con su director la
jornada de modo que pueda conseguir el objetivo expuesto
en el parrafo anterior.

En cuanto a vacaciones especiales de padres con hijos
en edad escolar se remitird al articulo 41.

C.-IGUALDAD EFECTIVADE MUJERES Y HOMBRES.
En cumplimiento de la Ley organica 3/2007 para la igualdad
efectivade mujeresy hombres, laEmpresay el Comité tienen
firmado el 22 de julio de 2011 el Plan de Igualdad cuyo
cumplimiento garantiza la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el &mbito laboral.

ARTICULO 52. TRABAJADORES ACCIDENTADOS.
Los trabajadores en situacion de I.T. derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional, percibiran su sueldo total
de convenio mas complemento de antigliedad, y las pagas
integras, mediante complemento por parte de la Empresa,
de la diferencia entre lo que perciban como prestacion de la
Seguridad Social y la cifra resultante de los conceptos
anteriormente citados. Si el abono de la Seguridad Social
resultara superior al salario mas complemento de antigle-
dad, como consecuencia de la aplicacion del porcentaje
correspondiente a las pagas, este exceso sera considerado
como un anticipo a cuenta de las mismas.

Los trabajadores percibiran estos complementos desde
el dia siguiente al de la baja hasta que se produzca el alta, se
agote el plazo de I.T. o hasta la fecha de finalizacion de su
contrato o su campafa si llegase sin haberse producido el
alta.

ARTICULO 53. TRABAJADORES ENFERMOS. Los
trabajadores con una antigliedad minima de tres meses y
gue en el periodo no tengan ausencias al trabajo que origi-
nen absentismo, segun el articulo 49, cuando pasen a la
situacion de I.T. por enfermedad comdn o accidente no
laboral, percibiran de la Empresa, como complemento a
cargo de la misma

- La parte proporcional diaria del 60% del salario men-
sual de tablas los tres primeros dias de baja.

- 6,66 euros/dia desde el cuarto al vigésimo dia de baja

- 2,48 euros/dia desde el vigésimo primero hasta la
fecha del alta 0 aquella en que termina la prestacion de IT por
la Seguridad Social

- Durante el periodo en que coincida la baja en vacacio-
nes, el complemento se tratara como especifica el art. 52.

Para la percepcion de estos complementos sera indis-
pensable la puntual presentacion de los partes de baja,
confirmacién y alta.

Los complementos mencionados se mantendran en las
cuantias citadas en tanto no varien las indemnizaciones
vigentes de la Seguridad Social por los mismos conceptos.

ARTICULO 54. JUBILACION, INVALIDEZ Y FALLECI-
MIENTO. La Empresa abonaréa a los trabajadores que con
mas de 10 afios de antigliedad se jubilen, una gratificacion
consistente en 1/10 del salario mensual de tablas por cada
afio de servicio.

Cuando la baja se produzca por invalidez permanente o
fallecimiento, el trabajador en el primer caso, o su conyuge
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0 las personas a su cargo segun declaracion a la Empresa
para IRPF a partes iguales, en el segundo, percibiran, como
minimo, la gratificacion correspondiente a un mes de salario,
independientemente de su antigliedad.

Sila Empresa tuviera establecidas mejoras en forma de
seguros de vida, accidentes, etc. estara eximida de estas
ayudas en la parte cubierta por la poliza correspondiente.

ARTICULO 55. PREMIO DE VINCULACION A LA EM-
PRESA. Cuando un trabajador alcance una antigliedad de
quince, veinticinco y treinta y cinco afios en la Empresa,
recibird unos premios de vinculaciéon de 291,36, 572.13 y
1.144,80 euros respectivamente, en proporcion al tiempo de
servicio.

ARTICULO 56. PREMIOS DE MATRIMONIO, NATALI-
DAD Y AYUDA DE GUAR-DERIA.- El trabajador con dos
afos de antigliedad, percibira con motivo del acontecimiento
una gratificacion de 144,80 euros en proporcion al tiempo
trabajado en el Ultimo afio de trabajo. El trabajador fijo
discontinuo que aproveche la época de baja en la Empresa
por fuera de campafia para la celebracién de su matrimonio
percibira una gratificacion total de 289,60 euros.

Con motivo del nacimiento de un hijo, la empresa
abonara al padre o la madre una gratificacion de 72,77 euros,
siempre que uno u otro ostenten una antigiiedad de mas de
dos afios en la empresa.

Los trabajadores percibiran, durante el tiempo que
permanezcan en alta en la empresa, una ayuda de 34,53
euros mensuales o su parte proporcional de no estar todo el
mes, por cada hijo menor de tres afios, en concepto de ayuda
de guarderia. Pudiendo ser prolongada o acortada para
coincidir con el inicio del curso pre-escolar. Caso de trabajar
los dos padres en la empresa, el derecho se limitard a uno de
ellos. Esta ayuda se da como apoyo al pago de guarderia, por
lo que es imprescindible para obtenerla, la presentacion de
justificante del pago mensual correspondiente.

ARTICULO 57. AYUDA A MINUSVALIDOS. El trabaja-
dor que tenga a su cargo padres, hijos o hermanos en
condicién de disminuidos fisi-cos o psiquicos reconocidos
como beneficiarios en su documento de la Seguridad Social
y que reciba de ésta la prestacion por dicha causa, recibira,
de la Empresa, la cantidad de 36,19 euros mensuales por
cada familiar en tales circunstancias.

ARTICULO 58.- SEGUROS.- La Empresa mantendra
poliza colectiva de accidentes para caso de muerte o invali-
dez permanente, por 12.000 euros a cada conductor repar-
tidor y 6.000 euros a cada uno de los restantes trabajadores
fijos, mientras estén prestando sus servicios en la misma.

ARTICULO 59. SANCIONES. Los conductores de vehi-
culos de la Empresa seran responsables de las sanciones
que se les impongan por las autoridades de tréafico, si estan
motivadas por dolo, imprudencia o exceso de velocidad.

La Empresa sera responsable de las sanciones por
deficiencias del vehiculo si éstas han sido comunicadas por
el conductor, de la falta de documentacion reglamentaria y
del exceso en tiempo de conduccion, salvo que hubiera
comunicado por escrito al trabajador que no se exceda en el
mismo. i

ARTICULO 60. ACCION SOCIAL. Para fines sociales y
culturales, la Empresa abonara la cantidad de 4,94 euros
como cuota anual por cada trabajador/afio computado a 31
de diciembre del afio anterior.

ARTICULO 61. CONSUMO DE PRODUCTOS DE LA
EMPRESA. Para consumo exclusivo en el domicilio del
trabajador, éste podra retirar, cada semana previo su pago
en efectivo, al precio de la tarifa de distribuidor, una unidad
de facturacion de producto fabricado por la Empresa.

La venta de estos productos a cualquier precio queda
terminantemente prohibida y serd considerada como falta
muy grave por competencia desleal.

ARTICULO 62.- REVISION MEDICA.- Los reconoci-
mientos médicos de Vigilancia de la Salud de los trabajado-
res, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el art.
22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el
aptdo. 3 del art. 37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Su periodicidad vendrd determinada por las

indicaciones que se plasmen en el documento de Planifica-
cion de la Vigilancia de la Salud, elaborado por el Servicio de
Prevencion.

Los trabajadores seran informados de cuantas anoma-
lias se observen en estos reconocimientos.

Si a consecuencia de estas anomalias, el informe mé-
dico estableciese la necesidad de un cambio de puesto de
trabajo, la Empresa tomara las medidas oportunas para
asignar al trabajador un nuevo puesto, ajustado a sus cir-
cunstancias, a la mayor brevedad posible.

La revision médica anual que se realiza en las instala-
ciones de la empresa, se hara en horas de trabajo, y tendra
la misma consideracion, a todos los efectos, que si de una
consulta al médico de empresa se tratara.

Es obligatoria la aportacién anual de un certificado
médico que indique la aptitud del trabajador para manipular
alimentos para todos los trabajadores que, por el puesto de
trabajo que ocupan, son considerados manipuladores de
alimentos por la ley. Estos certificados seran expedidos tras
los reconocimientos médicos anuales. Los manipuladores
de alimentos que no pasen estos reconocimientos anuales
se obligan a aportarlos por cualquier otra via.

CAPITULO XIl — FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 63. CLASES DE FALTAS.- Las faltas come-
tidas por los trabajadores al servicio de la Empresa, regula-
das por este convenio, se clasificaran atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencion, en Leves, Graves y
Muy Graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.

ARTICULO 64.- FALTAS LEVES.- Son faltas leves las
de puntualidad, las discusiones con otro trabajador, la falta
de aseoy limpieza, el no comunicar con antelacion, pudiendo
hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquier otra de
naturaleza anéloga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas
de cinco minutos en la entrada al trabajo, siempre y cuando
no sean justificados, o si el total de los retrasos es superior
a treinta minutos, todo ello dentro del mes natural.

ARTICULO 65.- FALTAS GRAVES.- Son faltas graves
las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el
respeto a los trabajadores, salvo coaccién o abuso de auto-
ridad; simular la presencia de otro trabajador fichando por él,
ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada, fingir
enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes
y, en general, cuantas otras de caracteristicas analogas a las
enumeradas y lareincidencia en faltas leves en el término de
dos meses.

ARTICULO 66.- FALTAS MUY GRAVES.- Son faltas
muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como
alostrabajadores, los malos tratos de palabray obra o la falta
grave de respeto y de consideracion a otro trabajador, la
violacién de secretos de la Empresa, la embriaguez habitual
o drogadiccion, la reincidencia de faltas graves dentro del
término de un afio, salvo cuando se trate de faltas de
puntualidad, en que dicho plazo sera de seis meses.

ARTICULO 67.- SANCIONES .- Las faltas citadas ante-
riormente serdn sancionables de acuerdo con las normas
establecidas en la legislacion vigente.

CAPITULO XIll SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 68.IMPORTANCIAY RESPONSABILIDAD.
Ambas partes son conscientes de la necesidad de prestar
atencion preferente a las acciones encaminadas a proteger
al trabajador contra los riesgos que puedan derivarse en la
ejecucion de sus trabajos, asi como de la importancia de
fomentar en los componentes de la Empresa el espiritu de
seguridad.

Alcanzando a todos la responsabilidad de la seguridad
y salud laboral, nadie podra eludir la colaboracién en el
estudio, vigilancia, control, aplicacion y cumplimiento de las
normas establecidas.

Seran obligatorios para el personal su participacion en
la elaboraciéon y mejora de las normas de seguridad y
salud, el conocimiento de las mismas y de los sistemas de
utilizacion de medios y equipos de seguridad, y utilizarlos
debidamente.
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ARTICULO 69. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL. El Comité de Seguridad y Salud estara constitui-
do de laforma que fije la Ley, siendo su régimen de actuacion
y funciones las especificadas en la misma.

CAPITULO XIV GARANTIAS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 70. DERECHO DE COMUNICACION. La
Empresa pondra a disposicion de los Representantes de los
Trabajadores legalmente elegidos, para su uso exclusivo, un
tablén de anuncios en el centro de trabajo, que permita a
aquellos exponer en lugar idoneo de facil visibilidad y acce-
so, comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de dichos
tablones queda prohibida la fijaciéon de cualquier tipo de
comunicado o propaganda. Los trabajadores facilitaran a la
Empresa una copia de estos comunicados para su simple
conocimiento. )

ARTICULO 71.- DERECHO DE REUNION.- La Empre-
sa respetara el derecho de reunion de sus trabajadores en
asamblea.

Las asambleas tendran lugar en el recinto del centro de
trabajo, siempre que las condiciones del mismo lo permitan,
y se celebraran fuera de las horas de trabajo. No obstante, la
Empresa, concedera para asambleas, con un maximo de dos
veces al afio, media hora a cada uno de los turnos coincidien-
do con la salida y entrada respectivamente.

La convocatoria podra hacerse por los Representantes
de los Trabajadores o por un numero de trabajadores no
inferior al 33 % del total de la plantilla. Seran presididas por
los Representantes de los Trabajadores, que se
responsabilizaran de su normal desarrollo, asi como de la
presencia, en su caso de personas no pertenecientes a la
Empresa. La convocatoria, con expresion del orden del dia,
y nombre y condicién de los asistentes previstos que no
pertenezcan a la Empresa, se entregara al representante de
la Empresa con 48 horas de antelacion como minimo, de-
biendo éste acusar recibo y autorizar o denegar la asistencia
de todas y cada una de las personas no pertenecientes a la
Empresa. La Empresa solo podra negarse a la celebracion
de la asamblea en los casos siguientes:

1- Si no se cumple lo dispuesto en este articulo.

2- Con la salvedad de las reuniones informativas sobre
convenios colectivos que les sean de aplicacion, especifica-
dasenelapdo. d) del art. 78 del Estatuto de los Trabajadores,
si hubiese transcurrido menos de un mes desde la uUltima
reunion celebrada, salvo en dos ocasiones en que el tiempo
transcurrido podré ser inferior.

3- Si, caso de haberse producido dafios materiales en
reuniones anteriores, éstos no hubieran sido resarcidos

4- En caso de cierre legal de la Empresa.

En la asamblea solo podran ser tratados los asuntos
que figuren en el orden del dia comunicado a la Empresa.

ARTICULO 72. DELEGADO SINDICAL. Mientras la
Empresa tuviera mas de 100 trabajadores, aquellas centra-
les sindicales con méas de tres miembros en el comité tendran
derecho a estar representadas por un delegado sindical,
miembro, a su vez, del Comité. El representante que ademas
sea delegado sindical dispondra, por este cargo, de un
crédito complementario mensual de 10 horas de accion
sindical.

Los sindicatos que aleguen este derecho deberan acre-
ditarlo de modo fehaciente ante la Empresa, reconociendo
ésta, acto seguido, al citado delegado, su condicion de
representante del sindicato a todos los efectos.

Si la Empresa tuviera mas de 225 trabajadores, podra
tener un delegado sindical que no sea miembro del Comité.

ARTICULO 73. FUNCIONES, DERECHOS, DEBERES
Y GARANTIAS. Seran los siguientes:

1. Representar y defender los intereses del sindicato y
de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de comuni-
cacion entre su central sindical y la direccion de la Empresa.

2. Podran asistir con voz y sin voto a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud, y a las de Comision Paritaria,
de igual forma, cuando tal 6rgano acepte su presencia.

3. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de los
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajado-
res en general y a los afiliados al sindicato.

4. Seran informados y oidos por la Empresa con carac-
ter previo:

a. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato.

b. En materia de reestructuracion de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista
caracter colectivo, o del centro de trabajo y sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar
substancialmente a los intereses de los trabajadores.

c. Sobre la implantacion o revision de sistemas de
organizacion del trabajo y sus posibles consecuencias.

5. Podrén recaudar cuotas de los afiliados de su sindi-
cato, repartirles propaganda sindical y mantener reuniones
con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

6. Realizar el control y vigilancia de la contratacion en la
Empresa.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la norma-
tiva legal vigente.

8. Contar con un local para el ejercicio de sus funciones
si el centro de trabajo tuviera mas de 250 trabajadores.

9. Ceiiir sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que le son propias y guardar sigilo profesional en
todas las materias en que rigen para el comité de empresay
en especial en aquellas sobre las que la Direccion sefiale
expresamente el caracter reservado. Esta obligacion perdu-
rara incluso después de haber cesado como delegado sindical.

10. Tendra derecho a la acumulacién de horas siempre
que se realice entre los propios delegados sindicales.

ARTICULO 74. COMPETENCIAS DEL COMITE DE
EMPRESA. El Comité de Empresa tendra las competencias
que le fija el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados uno a tres del citado articulo 64 aln después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresay, en especial,
en todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale
el caracter de reservado. i

ARTICULO 75. GARANTIAS DE LOS REPRESENTAN-
TES DE LOS TRABAJADORES.- Ningun Representante de
los Trabajadores podra ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision,
y siempre que el despedido o la sancion se basen en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su represen-
tacion. Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio, en que seran
oidos, aparte del interesado, el resto de Representantes de
los Trabajadores y en su caso, el Delegado del sindicato a
que pertenezca.

a. Poseeran prioridad en el centro de trabajo, respecto
de los demas trabajadores en los supuestos de suspension
0 extincion de contratos por causas tecnoldgicas.

b. No podran ser discriminados en su promocion econoé-
mica o profesional por causa o en razon del desempefio de
su representacion.

c. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de la Empresa en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, publicaciones de interés
laboral o social previa comunicacion a la direccién de la
Empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes.

d. Dispondran de las horas mensuales retribuidas fija-
das por la ley, que podran ceder en favor de otro de los
representantes con las siguientes condiciones:

1. La acumulacién sera mensual, sin que pueda arras-
trarse el posible saldo a los meses siguientes.

2. Cada seccioén sindical presentaré a la Direccién de la
Empresa el plan de acumulacién para todo el afio natural,
con la conformidad expresa de los afectados, sin que pueda
utilizarse esta acumulacion antes de que se cumpla dicho
requisito, ni variarse en el transcurso del afio, salvo cese
como representante de alguno de los afectados.
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3. La acumulacion de horas sélo podra hacerse entre
pertenecientes a la misma central.

No se computara dentro del maximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se produzca en los componentes
de la Comisién Negociadora con motivo de la negociacion de
este Convenio con la Empresa.

e. Como alternativa a este sistema de acumulacion de
horas, cada central sindical, con la conformidad de los
interesados, podra optar por que los representantes de su
propia candidatura cedan hasta el 66 % de sus horas anuales
en favor de uno de ellos, a fin de que pueda acumular las que
le permitan quedar liberado totalmente de su obligacion de
asistencia al trabajo. El cese en su condicion de liberado
supondra la obligaciéon de incorporarse, de inmediato a su
puesto de trabajo.

Estas alternativas son excluyentes, de forma que los
Representantes de los Trabajadores puedan elegir una de
las dos, pero no ambas a la vez.

El plan de acumulacion y el sistema elegido se presen-
tard a la Empresa en el mes de diciembre para el afio
siguiente.

A la fecha de celebracion de elecciones a representan-
tes de los trabajadores se dara por interrumpido el plan,
debiendo presentarse el nuevo en el plazo de dos meses
desde esta fecha.

En cualquier caso, si la central dejara transcurrir los
plazos sin presentar el plan de acumulacion, ésta no tendra
lugar hasta su presentacion y continuara la situacion anterior.

La presentacion del plan supone facilitar:

Relacion de representantes que hacen cesion, con la
conformidad de los mismos.

Relacién de representantes que acumulan las horas
con su distribucion.

f. Sin rebasar el maximo legal, podran ser utilizadas las
horas retribuidas para asistir a cursos de formacién organi-
zados por su sindicato o institutos de formacion.

ARTICULO 76. CUOTA SINDICAL. A requerimiento de
los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos, la
Empresa descontara en la nébmina mensual de aquellos que
lo soliciten el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal opera-
cion remitira a la direccion de la Empresa un escrito en el que
se expresara con claridad la orden de descuento, la central
o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de la cuenta corriente o libreta bancaria a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empre-
sa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacion
en contrario, durante periodos de un afio.

ARTICULO 77. GARANTIADE PUESTO DE TRABAJO.
En caso de detencion, la empresa reservara al trabajador fijo
su puesto de trabajo pasando éste a situacion de excedencia
voluntaria hasta que exista sentenciafirme. De ser absolutoria,
dispondra de 10 dias para solicitar la readmision, debiendo
ser incorporado a la situacion contractual del dia de la
detencién en un plazo de 15 dias.

Los trabajadores que, sin que haya mediado por su
parte la comisién de falta grave o muy grave se vean privados
del carnet de conducir, por un maximo de hasta seis meses,
y el mismo les sea necesario para el ejercicio de su profesion
habitual en la empresa, mantendran la misma categoriay su
remuneracion salarial normal, cuando la retirada del carnet
sea motivada por infracciones al Codigo de Circulacion que
no revistan el caracter de imprudencia temeraria.

La misma norma se aplicara, durante el plazo méximo
de tres meses, cuando le sea denegada al trabajador la
renovacion del carnet de conducir por no haber superado las
pruebas psicotécnicas correspondientes.

Durante el periodo de retirada del carnet la Empresa
podra destinar al trabajador afectado a otras tareas.

ARTICULO 78. INFORMACION AL TRABAJADOR. La
Empresa facilitara a los trabajadores que lo soliciten una
certificacion en la que se detallaran todos los datos de su
situacion en ella, incluyendo clasificacién profesional, retri-
bucién minima, pluses, premios, primas, devengos
extrasalariales, vacaciones y las bases de cotizacion a la
Seguridad Social, todo relativo al afio anterior.

ARTICULO 79.- Este convenio ha sido suscrito por la
representacion legal de AIADHESA y su Comité de Empresa.

CLAUSULA ADICIONAL 12.- Durante el afio 2.012, la
mesa negociadora adoptard los acuerdos de adaptacion de
las categorias a grupos profesionales de acuerdo con el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores. Una vez acorda-
do se modificaran todas las referencias a categoria en el
convenio.

CLAUSULA ADICIONAL 22.- El horario flexible entrara
en vigor el 01.09.2012.

ANEX0: TABLA SALARIAL GENERAL 2012

EUROS
CATEGORIAS

SALARIO
MENSUAL

PAGAS
EXTRAS

PREMIO
ASISTENCIA

SALARIO
ANUAL

SALARIO
MEDIO/MES

EMPLEADOS TECNICOS

JEFE DE PRIMERA 1.982,31 5.946,93 1.982,31  31.716,96 2.643,08
JEFE DE SEGUNDA 1.652,62 4.957,86 1.652,62  26.441,92 2.203,49
JEFE DE TERCERA 1.562,98 4.688,94 1.562,98  25.007,68 2.083,97
ADMINISTRATIVOS, INFORMATICOS, MERCANTILES, CALIDAD
INSPECTOR DE VENTAS 1.643,33 4.929,99 1.643,33  26.293,28 2.191,11
ANALISTA DE INFORMATICA 1.643,33 4.929,99 1.643,33  26.293,28 2.191,11
OFICIAL DE PRIMERA 1.485,53 4.456,59 1.485,53  23.768,48 1.980,71
PROGRAMADOR DE ORDENADORES 1.485,53 4.456,59 1.485,53  23.768,48 1.980,71
OFICIAL DE SEGUNDA 1.420,51 4.261,53 1.420,51  22.728,16 1.894,01
OPERADOR DE ORDENADORES 1.420,51 4.261,53 1.420,51  22.728,16 1.894,01
OFICIAL DE TERCERA 1.280,17 3.840,51 1.280,17  20.482,72 1.706,89
TELEFONISTA Y AUXILIAR 1.225,55 3.676,65 1.225,55  19.608,80 1.634,07
SUBALTERNOS
JEFE DE ALMACEN 1.392,69 4.178,07 1.392,69  22.283,04 1.856,92
OFICIAL DE ALMACEN 1.272,01 3.816,03 1.272,01  20.352,16 1.696,01
VIGILANTE NOCTURNO 1.239,48 3.718,44 1.239,48  19.831,68 1.652,64
PORTERO 1.217,17 3.651,51 1.217,17  19.474,72 1.622,89
JARDINERO 1.144,21 3.432,63 1.144,21  18.307,36 1.525,61
OBREROS ESPECIALISTAS
JEFE DE EQUIPO 1.485,53 4.456,59 1.485,53  23.768,48 1.980,71
OFICIAL DE PRIMERA 1.392,69 4.178,07 1.392,69  22.283,04 1.856,92
OFICIAL DE SEGUNDA 1.332,29 3.996,87 1.332,29  21.316,64 1.776,39
OFICIAL DE TERCERA 1.272,01 3.816,03 1.272,01  20.352,16 1.696,01
AYUDANTE MAYOR DE 18 Aff0S 1.234,46 3.703,38 1.234,46  19.751,36 1.645,95
OBREROS DE ACABADO, ENVASADO Y EMPAQUETADO
JEFE DE EQUIPO 1.392,69 4.178,07 1.392,69  22.283,04 1.856,92
OFICIAL DE PRIMERA 1.290,57 3.871,71 1.290,57  20.649,12 1.720,76
OFICIAL DE SEGUNDA 1.239,55 3.718,65 1.239,55  19.832,80 1.652,73
OFICIAL DE TERCERA 1.202,38 3.607,14 1.202,38  19.238,08 1.603,17
AYUDANTE MAYOR DE 18 Aff0S 1.165,20 3.495,60 1.165,20  18.643,20 1.553,60
PEONAJE GENERAL
PEON 1.225,55 3.676,65 1.225,55 19.608,80 1.634,07
LIMPIADORES 1.165,20 3.495,60 1.165,20  18.643,20 1.553,60
PERSONAL EN FORMACION 885,48 2.656,44 885,48  14.167,68 1.180,64
*1218985*

SERVICIO TERRITORIAL DE TURISMO Y CULTURA
EDICTO

ANUNCIO DE CITACION PARA NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992),
y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables al Servicio Territorial de
Turismo se pone de manifiesto, mediante el presente anun-
cio, que en la Seccion de Informacion e Inspeccion se
encuentra pendiente de notificar la Resolucion sancionadora
dictada por Organo competente.

En virtud de lo anterior, se cita al sancionado para que
comparezca en el plazo de los 10 dias siguientes a esta
publicacién, de lunes a viernes, en horario de 9 de la mafiana
a 2 de la tarde, en el Servicio Territorial de Turismo de
Alicante, C/ Churruca, 29 — 3¢. Piso, al efecto de practicar la
notificacion del citado acto.

Asimismo se advierte al interesado que de no compare-
cer en el citado plazo la notificacion se entendera producida
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a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.
N° DE EXP. D.N.I.

LOCALIDAD PROCEDIMIENTO

30/11-A B-54256946 ELCHE NOTIFICACION DE PAGO

EXPEDIENTADO ESTABLECIMIENTO DOMICILIO

TRAVELLINK FRANQUICIAS S.L. VIAJES TRAVELLINK C/ CAPITAN ANTONIO MENA, 92

En Alicante, a 27 de septiembre de 2012.

EL TECNICO DE LA UNIDAD DE RECLAMACIONES Y
RECURSOS,

Fdo.:Ifaki Martin Martin.

*1219107*

EDICTO

ANUNCIO DE CITACION PARA NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. 285 de 27 de noviembre de 1992),
y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible

AYUNTAMIENTO DE AGOST
EDICTO

El sefior Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Agost (Alicante), hace saber:

Que se han resuelto los expedientes, en el sentido
gue se expresa, contra las personas que se relacionan a
continuacion.

Encontrandose los mismos, pendientes de notificar por
hallarse en paradero desconocido, haber cambiado de domi-
cilio, estar ausente del domicilio de notificacion, no saber o
no querer firmar, rehusar, se procede a practicar en aplica-
cion a lo dispuesto en el articulo 194 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1996, de 28 de
noviembre, articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 103 del
Reglamento General de Recaudacion, la siguiente notifica-
cion de caracter colectivo.

Se les hace saber que el recurso que cabe, asi como los
plazos de ingreso, lugary modalidad de pago son los siguientes.

Recursos.- Contra las presentes resoluciones, pueden
ustedes interponer el recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio, o se halle la sede del
organo autor del acto originario impugnado, a eleccion del
propio recurrente, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8,
namero 3, en relacion con el articulo 14, nimero 1, segunda,
ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de
la presente resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46, numero 1, de la Ley citada en ultimo lugar.

Sin perjuicio de poder utilizar otro recurso si lo creen
conveniente.

Plazos de ingreso:

- Las liquidaciones notificadas entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

ADMINISTRACION LOCAL

practicarla por causas no imputables al Servicio Territorial de
Turismo se pone de manifiesto, mediante el presente anun-
cio, que en la Seccion de Informacion e Inspeccion se
encuentra pendiente de notificar la Resolucion sancionadora
dictada por Organo competente.

En virtud de lo anterior, se cita al sancionado para que
comparezca en el plazo de los 10 dias siguientes a esta
publicacién, de lunes a viernes, en horario de 9 de la mafana
a 2 de la tarde, en el Servicio Territorial de Turismo de
Alicante, C/ Churruca, 29 — 3¢ Piso, al efecto de practicar la
notificacién del citado acto.

Asimismo se advierte al interesado que de no compare-
cer en el citado plazo la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

N° DE EXP. D.N.I.

LOCALIDAD PROCEDIMIENTO

51/11-A B-54472352 BENIDORM NOTIFICACION DE PAGO

EXPEDIENTADO ESTABLECIMIENTO DOMICILIO

CEMTRUM FINANZA, S.L. APTOS. NEW PAYMA ¢/ ALMERIA, 5

En Alicante, a 27 de septiembre de 2012.
EL TECNICO DE LA UNIDAD DE RECLAMACIONES Y
RECURSOS,
Fdo.:Ifaki Martin Martin.
*1219124*

- Las liquidaciones notificadas entre los dias 16 y dltimo
de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del
segundo mes posterior o el inmediato habil siguiente.

Transcurrido dicho plazo, se procedera a la exaccién
por via de apremio, con el 10% de recargo, e intereses de
demora.

Formas de realizar el ingreso:

- Ingreso en cualquiera de las siguiente cuentas:

- CAM 2090/5003/53/0064000115.

- BANESTO 0030/3269/42/0200007271.

- BBVA 0182/4426/28/0200002103.

- CAJA RURAL ALICANTE 3082/1022/07/1400158828.

- LA CAIXA 2100/5957/67/0200002333.

- Cualquiera otro establecido por el Real Decreto 1864/1990
de 20 de diciembre (Reglamento General de Recaudacion).

NOMBRE NIF/ CIF CONCEPTO REF. IMPORTE €

NATIVIDAD PEREZ PALAZON 22.105.754
NATIVIDAD PEREZ PALAZON 22.105.754
NATIVIDAD PEREZ PALAZON 22.105.754
NATIVIDAD PEREZ PALAZON 22.105.754
GABRIEL JIMENEZ SALGUERO 21.496.999

MERCADO
MERCADO
MERCADO
MERCADO
MERCADO

41/05 14,40
41/06 14,40
41/07 14,40
41/08 14,40
93/08 24,00

Lo que se hace publico, para general conocimiento y
efectos oportunos.

Agost, a 26 de septiembre de 2012.

EL ALCALDE

Fdo: Juan José Castell6 Molina

*1218980*

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
ANUNCIO DE LICITACION

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion y Patrimonio.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Ayuntamiento de Alicante (Servicio de
Contratacion y Patrimonio).
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2) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, n°® 1, 32 planta
(entrada por la Plaza de la Santisima Faz)

3) Localidad y Codigo Postal: Alicante 03002

4) Teléfono: 965149192

5) Telefax: 965149534

6) Correo electrénico: contratacion@alicante.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.alicante.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: 22 de octubre de 2012

d) Numero de expediente: 13/12

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios

b) Descripcion: Servicio de organizacion, coordinacion,
seguimiento, control y evaluacion de la fase local de los
juegos escolares de Alicante.

c) Divisién por lotes y namero de lotes/niUmero de
unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Alicante.

1) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, n° 1

2) Localidad y codigo postal: Alicante 03002

e) Plazo de ejecucion/entrega: Un curso escolar

f) Admision de prérroga: Una prérroga del 1 de octubre
de 2013 al 30 de junio de 2014 (curso escolar).

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Los figurados en el pliego
de clausulas administrativas particulares.

4.- Valor estimado del contrato: 192.000,00 euros, IVA
no incluido.

5.- Presupuesto base de licitacion: 96.000,00 euros,
IVA no incluido, a la baja.

6.- Garantias exigidas:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe de la adjudicacion

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige

b) Solvencia econémicay financieray solvencia técnica
y profesional: Se justificara de conformidad con los medios
establecidos en las clausulas administrativas particulares.

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas
del dia 23 de octubre de 2012.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Secretaria de la Mesa de Contratacion.

2. Domicilio: El indicado en el punto 1.

3. Localidad y codigo postal: Los indicados en el punto 1.

¢) Admision de variantes: No se admitiran.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: tres meses.

9.- Apertura de las ofertas.

a) Descripcion: Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

b) Direccion: Plaza del Ayuntamiento, n° 1.

c) Localidad y cddigo postal: Alicante 03002.

d) Fechay hora: 31 de octubre de 2012, a las 10 horas.

10. Gastos de Publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Alicante, 1 de octubre de 2012

La Concejala de Contratacion, El Vicesecretario,

Fdo.- Sonia Alegria Polo Fdo.- Germéan Pascual Ruiz-
Valdepefias

*1218878*

ANUNCIO DE LICITACION

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion y Patrimonio.

c¢) Obtencion de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Ayuntamiento de Alicante (Servicio de
Contratacion y Patrimonio).

2) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, n°® 1, 32 planta
(entrada por la Plaza de la Santisima Faz)

3) Localidad y Codigo Postal: Alicante 03002

4) Teléfono: 965149192

5) Telefax: 965149534

6) Correo electrénico: contratacion@alicante.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.alicante.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: 22 de octubre de 2012

d) Numero de expediente: 14/12

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios

b) Descripcién: Servicio de organizacion, coordinacion,
seguimiento, control y evaluacion de las Escuelas Deporti-
vas Municipales del Ayuntamiento de Alicante.

c) Divisién por lotes y numero de lotes/nimero de
unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Alicante.

1) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, n° 1

2) Localidad y codigo postal: Alicante 03002

e) Plazo de ejecucion/entrega: Un curso escolar

f) Admision de prérroga: Una prérroga del 1 de octubre
de 2013 al 30 de junio de 2014 (curso escolar).

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Los figurados en el pliego
de clausulas administrativas particulares.

4.- Valor estimado del contrato: 326.000,00 euros, IVA
no incluido.

5.- Presupuesto base de licitacion: 163.000,00 euros,
IVA no incluido, a la baja.

6.- Garantias exigidas:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe de la adjudicacion

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige

b) Solvencia econémicay financieray solvencia técnica
y profesional: Se justificara de conformidad con los medios
establecidos en las clausulas administrativas particulares.

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas
del dia 23 de octubre de 2012.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Secretaria de la Mesa de Contratacion.

2. Domicilio: El indicado en el punto 1.

3. Localidad y cédigo postal: Los indicados en el punto 1.

¢) Admision de variantes: No se admitiran.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: tres meses.

9.- Apertura de las ofertas.

a) Descripcion: Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

b) Direccion: Plaza del Ayuntamiento, n° 1.

c) Localidad y cddigo postal: Alicante 03002.

d) Fechay hora: 31 de octubre de 2012, a las 10 horas.

10. Gastos de Publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Alicante, 1 de octubre de 2012

La Concejala de Contratacion, El Vicesecretario,

Fdo.- Sonia Alegria Polo Fdo.- Germéan Pascual Ruiz-
Valdepefas

*1218882*

AYUNTAMIENTO DE ALMORADI
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia uno de octubre de dos mil doce, el
expediente niumero 10/2012 de modificacion de créditos en
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el Presupuesto General, mediante la concesion de suple-
mentos de crédito, se expone al publico, durante el plazo de
quince dias habiles, los expedientes completos a efectos de
que los interesados que se sefialan en el apartado 1 del
articulo 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que durante el plazo de exposicion no
se presentaran reclamaciones, el expediente de referencia
se entenderéd definitivamente aprobado.

Almoradi, a 2 de octubre de 2012

LA CONCEJAL DE HACIENDA,

MARIA GOMEZ GARCIA

*1219341*

AYUNTAMIENTO DE BENIARDA

EDICTO

Advertido error en la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n® 176, pagina 9, de fecha 13 de septiembre
de 2012 de edicto de esta Alcaldia sobre publicacion de cuadro de infracciones y sanciones de la Ordenanza de Proteccion de
la imagen publica y convivencia del municipio de Beniarda, por medio de la presente se procede a su rectificacion:

Donde dice «Encender fuego fuera de los lugares habilitados para ello», debe afadirse , la calificacién de Leve y el importe

de la sancién en cuantia de 100 euros.

Se suprimen del precitado cuadro las siguientes infracciones y sanciones :

03 027 CN 16 3 0 100 DEJAR QUE LOS ANIMALES EN PROPIEDAD DEFEQUEN U ORINEN EN AREAS DE JUEGOS INFANTILES, PARQUES O JARDINES L
03 027 CN 16 4 0 100 DEJAR LAS DEPOSICIONES FECALES DE PERROS, GATOS Y CUALESQUIERA OTROS ANIMALES EN PROPIEDAD EN CUALQUIER ESPACIO PUBLICO L
03 027 CN 16 5 0 100 DEJAR QUE LOS ANIMALES EN PROPIEDAD ORINEN SOBRE MOBILIARIO URBANO, TALES COMO BANCOS, SENALES, BOLARDOS, PAPELERAS,

CONTENEDORES DE BASURA O RECICLAJE, FAROLAS, ESPACIOS PUBLICITARIOS COMUNES, BUZONES, ELEMENTOS DECORATIVOS,

ELEMENTOS CONMEMORATIVOS, ESCULTURAS, CAJETINES DE CONTROL DE ALUMBRADO PUBLICO O PRIVADO O DE SUMINISTRO DE AGUA L

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Beniarda a 28 de septiembre de 2012

La Alcaldesa,

Fdo. Rafaela Llorens Cepas

EDICTO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebra-
da con fecha 28 de septiembre de 2012, acord6 aprobar
provisionalmente:

1°. La modificacién de las siguiente ordenanza fiscal:

-Tasa prestacion servicio de recogida de residuos solidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17,
apartado 1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico

AYUNTAMIENTO DE BENIFATO
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al puablico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento
de Benifato adoptado en fecha 1 de junio de 2012 relativo a
laimposicion y/o modificacion de la tasa por OTORGAMIEN-
TO DE LICENCIAS URBANISTICAS de la tasa por expedi-
cion de documentos administrativos por parte de la Adminis-
tracion, tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado y
de sus ordenanzas reguladoras asi como la modificacion del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos, y la
modificacién de la Ordenanza Reguladora del Impuesto
sobre Construcciones Instalaciones y obras cuyo texto inte-
gro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

«ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas
enlos articulos 133.2 'y 142 de la Constitucion Espafiola, y en

*1219049*

para que, durante el plazo de treinta dias habiles, pueda ser
examinado el expediente y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, el
acuerdo provisional se entendera definitivamente aprobado,
segun lo dispuesto en el articulo 17, apartado 3, del citado
Texto Refundido.

Beniarda a 28 de septiembre de 2012

La Alcaldesa,

Fdo. Rafaela Llorens Cepas

*1219055*

el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los
articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por
el otorgamiento de licencias urbanisticas, que se regira por
la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
previsto al articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Envirtud de lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 58/
2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 20.4.h)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 6 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, el hecho imponible de la
tasa viene determinado por la actividad municipal, técnica y
administrativa, que tiene la finalidad de verificar si los actos
de edificacion o uso del suelo a que se refiere [el articulo 242
del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1992, de 26 de junio, y el articulo 1 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica para el Desarrollo y Aplicacion de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aproba-
do por Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio/Legislacion
autondmica correspondiente] son conformes con las previ-
siones de la Legislacion y el planeamiento urbanistico vigentes.
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ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Tendran la consideracion de sujetos pasivos las perso-
nas fisicas y juridicas, las herencias yacentes, Comunidades
de Bienes y demas Entidades que, carentes de personalidad
juridica, constituyen una unidad econémica o un patrimonio
separado, susceptibles de imposicion, que soliciten, provo-
quen o en cuyo interés redunde la actividad administrativa
referenciada en el hecho imponible.

Asimismo, de conformidad con el articulo 23.2.b) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, tendran la consideracion de sustitutos
del contribuyente en las tasas establecidas por el otorga-
miento de las licencias urbanisticas previstas en la Normati-
va sobre suelo y ordenacion urbana, los constructores y los
contratistas de las obras.

ARTICULO 4. Responsables

Seran responsables solidarios de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o juridicas
mencionadas en el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Responderéan subsidiariamente los Administradores de
las sociedades y los Sindicos, Interventores o Liquidadores
de quiebras, concursos, sociedades y Entidades en general,
en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Base Imponible y Tarifas

Constituira la base imponible el coste real y efectivo de
la construccién, instalaciéon u obra, y se entiende por tal, a
estos efectos, el coste de ejecucion material de aquella.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre
el Valor Afadido y demas Impuestos analogos propios de
regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas
prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacio-
nadas, en su caso, con la construccion, instalacion u obra, ni
tampoco los honorarios de profesionales, el beneficio em-
presarial del contratista ni cualquier otro concepto que no
integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se sera:

- Demarcacion de alineaciones: 1,20 €/ml.

- Demarcacién de rasante: 24,04 €/ml

- Obras Menores: 50 €

- Obras e instalaciones en general:

- Obras mayores: 300,00 €

- Derribos: 150,00 €

- Instalacion de antenas de telefonia movil: 1.000,00 €

Cuando se hayan realizado todos los tramites previstos
en la Normativa urbanistica y la resolucion recaida sea
denegatoria, se reducira la cantidad de 30% de la cuota
correspondiente.

Asimismo en el caso en el que el interesado desista de
la solicitud formulada antes de que se dicte la oportuna
resolucion o de que se complete la actividad municipal
requerida o se declare caducidad del procedimiento, se
reducira la cantidad de 50% de la cuota correspondiente.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

No se concedera exencion ni bonificacion alguna en la
exaccion de la tasa.

ARTICULO 7. Devengo

La tasa se devengara cuando se presente la solicitud
delinteresado que inicie el expediente, el cual no se tramitara
sin el previo pago de la tasa establecida, o con la iniciacion
de oficio por parte de la Administracion, que conllevara a su
vez el pago de la tasa.

Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin
haber obtenido la oportuna licencia, la tasa se devengara
cuando se inicie efectivamente la actividad municipal de
verificar si los actos de edificacion o uso del suelo a que se
refiere [el articulo 242 del Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, y el articulo 1 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica para el Desarrollo y
Aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, aprobado por Real Decreto 2187/1978, de 23 de
junio/Legislacion autonémica correspondiente] son confor-
mes con las previsiones de la Legislacion y el planeamiento
urbanistico vigentes.

ARTICULO 8. Declaracion

Las personas interesadas en la obtencién de una licen-
ciaurbanistica, presentaran la oportuna solicitud en el Regis-
tro General del Ayuntamiento con la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI [o NIF] del titular [y representante,
en su caso].

- Fotocopia de la Escritura de constituciéon de la socie-
dad [cuando proceda].

- Naturaleza, extension y alcance de la obra, uso,
construccion o instalacion a realizar.

- Lugar de emplazamiento.

- Presupuesto detallado, firmado por Técnico competente.

- Proyecto técnico visado por el Colegio Profesional [en
el caso de obras mayores].

- Documentacion técnica [Estudio de Seguridad y Sa-
lud/Plan de Seguridad].

- Justificacién del pago provisional de la tasa [articulo
26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales].

ARTICULO 9. Liquidacion e Ingreso

Finalizadas las obras, se practicara la liquidacion defi-
nitiva correspondiente por la tasa, que sera notificada al
sujeto pasivo para su ingreso directo en las arcas municipa-
les, utilizando los medios de pago y los plazos que sefiala la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 10. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los
articulos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y disposiciones que la desa-
rrollen. i

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, que fue aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 06-
06-2012 entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir
de dicha fecha permaneciendo en vigor hasta que se acuer-
de su modificacion o su derogacion expresa.

ORDENANZAFISCALREGULADORADE LATASAPOR
EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2y 142 de la Constitucion Espafiola, y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento establece la tasa por expedicion de docu-
mentos administrativos, que se regira por la presente Orde-
nanza fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto en el
articulo 57 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad
administrativa desarrollada con motivo de la tramitacion, a
instancia de parte, de toda clase de documentos que expida
y de expedientes de que entienda la Administracion o las
Autoridades municipales.

A estos efectos, se entenderd tramitada a instancia de
parte cualquier documentacion administrativa que haya sido
provocada por el particular o redunde en su beneficio aunque
no haya mediado solicitud expresa del interesado.

No estara sujeta a esta tasa la tramitacion de documen-
tos y expedientes necesarios para el cumplimiento de obliga-
ciones fiscales, asi como las consultas tributarias, los expe-
dientes de devolucién de ingresos indebidos, los recursos
administrativos contra resoluciones municipales de cual-
quier indole y los relativos a la prestacion de servicios o la
realizacion de actividades de competencia municipal y a la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de bienes
del dominio publico municipal, que estén gravados por otra
tasa municipal o por los que se exija un precio publico por
este Ayuntamiento.
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ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas
fisicas o juridicas y las Entidades que soliciten, provoquen o
en cuyo interés redunde la tramitacion del documento o
expediente de que se trate.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria, junto a los deudo-
res principales, otras personas o Entidades. A estos efectos
se consideraran deudores principales los obligados tributa-
rios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsa-
bilidad sera siempre subsidiaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria
de la deuda tributaria se estara a lo establecido en los
articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Exenciones y Bonificaciones

No se admite beneficio tributario alguno, salvo a favor
del Estado y los demés Entes Publicos territoriales o
institucionales o como consecuencia de lo establecido en los
Tratados o Acuerdos Internacionales (articulo 18 de la Ley 8/
1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos), excepto
la posibilidad de tenerse en cuenta criterios genéricos de
capacidad economica de los sujetos obligados a satisfacerlas.

ARTICULO 6. Cuota Tributaria

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija
sefialada segun la naturaleza de los documentos o expe-
dientes a tramitar, de acuerdo con la tarifa fijada en el articulo
siguiente.

La cuota de tarifa corresponde a la tramitacion comple-
ta, en cada instancia, del documento o expediente de que se
trate, desde su iniciacion hasta su resolucion final, incluida la
certificacion y notificacion al interesado del Acuerdo recaido.

ARTICULO 7. Tarifa

Latasaaque serefiere esta Ordenanza se regira por las
siguientes tarifas:

- Informacién catastral: 10,00 €

- Cédula Urbanistica: 90,00 €

- Plan Urbanistico: 150,00 €

- Certificados de Compatibilidad Urbanistica: 90,00€

- Certificados de cumplimiento de las condiciones de
una licencia de obras: 30,00 €

- Tramitacion de un expediente de licencia ambiental:
300,00 €

- Tramitacion de un expediente de Comunicacién Am-
biental: 150,00 €

- Informacién Urbanistica: 5,00 €

- Otros: 5,00 €

- Fotocopias: 0,10 €

- Duplicados de recibos: 0,75 €

- Envio de fax: 1,50 €

- Cédula de Primera o Segunda Ocupacion: 0,1 % del

Mdédulo Ponderable

por la superficie util.

- Cambio de uso: 0,1 % del

Mdédulo Ponderable

por la superficie util.

- Certificaciones de Construcciones para declaracion
de obra nueva y otros fines

-Si se acredita que posee licencia municipal de obras:
90,00€

-Si no se acredita la posesioén de la licencia, o si no se
ajusta la obra ejecutada a las condiciones y caracteristicas
de su concesién: 4.000,00€

-Segregaciones, por cada nueva finca resultante: 250€

En el caso de realizarse alguna agrupacion, por cada
finca agrupada: 100,00€

-Certificados de innecesariedad de segregacion: 50,00€

-Por tramitacion de expedientes ante otros organismos:
30,00€

-Por otorgamiento de nimero de policia en casco urba-
no: 50,00€

-Por otorgamiento de numero de policia en disemina-
dos: 70,00€

ARTICULO 8. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir
cuando se presente la solicitud que inicie la tramitacion de los
documentos y expedientes sujetos al Tributo.

Ademads, el devengo se produce cuando tengan lugar
las circunstancias que provean la actuacion municipal de
oficio o cuando esta se inicie sin previa solicitud del interesa-
do pero redunde en su beneficio.

ARTICULO 9. Normas de Gestion

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion

Las cuotas se satisfaran en las oficinas municipales, en
el momento de presentacion del escrito de solicitud de la
tramitacion del documento o expediente, o al retirar la certi-
ficacion o notificacion de la resolucion si la solicitud no
existiera o no fuere expresa.

Los documentos recibidos por los conductos de otros
Registros Generales seran admitidos provisionalmente, pero
no podra darseles curso sin el previo pago de los derechos,
a cuyo fin se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias abone las cuotas correspondientes, con el aperci-
bimiento de que transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se
tendran los escritos o documentos por no presentados y sera
archivada la solicitud.

Las certificaciones o documentos que expida la Admi-
nistracion Municipal en virtud de oficio de Juzgados o Tribu-
nales paratoda clase de pleitos, no se entregaran ni remitiran
sin que previamente se haya satisfecho la correspondiente
cuota tributaria.

ARTICULO 10. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de
aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las
disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de
este Ayuntamiento en sesion celebrada el 06 de junio de
2012, entrara en vigor en el momento de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y seréa de aplica-
cion a partir de dicha fecha. permaneciendo en vigor hasta
gue se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AL-
CANTARILLADO

El articulo 6° queda redactado de la siguiente forma

Cuota Tributaria

-Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa
sera la siguiente:

-Por concesion de la licencia o autorizacion de acome-
tida a la red de alcantarillado se fija una cuota tributaria de
450 euros, que se exigira una sola vez.

- Cuota mantenimiento 10 euros al afio para viviendas
y toda clase de establecimientos comerciales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUES-
TO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS
(.C.1.O.)

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas
enlos articulos 133.2 'y 142 de la Constitucion Espafiola, y de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105y 106 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1
en concordancia con el articulo 59.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalacionesy
Obras, que se regira por la presente Ordenanza fiscal cuyas
normas atienden a lo previsto en los articulos 100 a 103 del
citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término
municipal.

ARTICULO 2. Naturaleza Juridica y Hecho Imponible

EllImpuesto sobre Construcciones, Instalacionesy Obras
es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta constituido
por la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier
construccion, instalacion u obra para la que se exija obten-
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cion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se
haya obtenido o no dicha licencia, siempre que su expedicion
corresponda a este Ayuntamiento.

ARTICULO 3. Construcciones, Instalaciones y Obras
Sujetas

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al
Impuesto todas aquellas cuya ejecucién implique la realiza-
cion del hecho imponible definido en el articulo anterior, y en
particular las siguientes:

a) Las obras de nueva planta y de ampliacién de
edificios, o necesarias para la implantaciéon, ampliacion,
modificacion o reforma de instalaciones de cualquier tipo.

b) Las obras de modificacion o de reforma que afecten
a la estructura, el aspecto exterior o la disposicion interior de
los edificios, o que incidan en cualquier clase de instalacio-
nes existentes.

c) Las obras provisionales.

d) La construccion de vados para la entrada y salida de
vehiculos de las fincas en la via publica.

e) Las construcciones, instalaciones y obras realizadas
en la via publica por particulares o por las empresas suminis-
tradoras de servicios publicos, que corresponderan tanto a
las obras necesarias para la apertura de calas y pozos,
colocacién de postes de soporte, canalizaciones, conexio-
nes y, en general, cualquier remociéon del pavimento o
aceras, como las necesarias para la reposicion, reconstruc-
cion o arreglo de lo que haya podido estropearse con las
calas mencionadas.

f) Los movimientos de tierra, tales como desmontes,
explanaciones, excavaciones, terraplenados, salvo que es-
tos actos estén detallados y programados como obras a
ejecutar en un proyecto de urbanizacion o edificacion apro-
bado o autorizado.

g) Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y
de las vallas, los andamios y los andamiajes de precaucion.

h) La nueva implantacién, la ampliacion, la modifica-
cion, la sustitucion o el cambio de emplazamiento de todo
tipo de instalaciones técnicas de los servicios publicos,
cualquiera que sea su emplazamiento.

i) Los usos o instalaciones de caracter provisional.

j) La instalacion, reforma o cualquier otra modificacion
de los soportes o vallas que tengan publicidad o propaganda.

k) Las instalaciones subterraneas dedicadas a los
aparcamientos, a las actividades industriales, mercantiles o
profesionales, a los servicios publicos o a cualquier otro uso
a que se destine el subsuelo.

I) La realizacion de cualesquiera otras actuaciones
establecidas por los Planes de ordenacién o por las Orde-
nanzas que les sean aplicables como sujetas a licencia
municipal, siempre que se trate de construcciones, instala-
ciones u obras.]

M) La realizacion de cualquier tipo de instalacion indus-
trial, de telecomunicaciones, de produccioén, transformacion
o transporte de energia, o para la prestacion de servicios.

Se tiene en cuenta en la presente ordenanza que de
conformidad con la Sentencia del TSJ de Andalucia de 2 de
junio de 1993, a la hora de determinar la base imponible,
incluye dentro de la misma todos los gastos que considera
necesarios para la construccion, instalacion u obra, y no tan
solo para la obra civil.

ARTICULO 4. Exenciones

Estara exenta la realizacion de cualquier construccion,
instalacion u obra de la que sea duefio el Estado, la Comu-
nidad Autbnoma o la Entidad Local que, estando sujeta, vaya
a ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles,
puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de
poblacionesy de sus aguas residuales, aunque su gestion se
lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se trata de
obras de inversion nueva como de conservacion.

ARTICULO 5. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribu-
yentes, las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que sean duefios de la construccion, insta-
lacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que
se realice la construccion, instalacion u obra.

Tendran la consideracion de sujetos pasivos sustitutos
del contribuyente quienes soliciten las correspondientes
licencias o realicen las construcciones, instalaciones u obras.

ARTICULO 6. Base Imponible, deducciones y bonificaciones

1. Cuando se conceda la licencia preceptiva o cuando,
no habiéndose solicitado, concedido o denegado aun dicha
licencia preceptiva, se inicie la construccion, instalacién u
obra, se practicard una liquidacién provisional a cuenta,
determinandose la base imponible:

a) En funcién del presupuesto presentado por los inte-
resados, siempre que hubiera sido visado por el colegio
oficial correspondiente cuando ello constituya un requisito
preceptivo.

b) No obstante el Ayuntamiento, cuando los valores
presupuestados sean inferiores a los que resulten de aplicar
a la superficie construida los mddulos que figuran en el
siguiente apartado, se tomara como base imponible lo que
resulte de la aplicacion de dichos médulos.

¢) EImodulo a aplicar por metro cuadrado construido, se
obtiene multiplicando el precio maximo de venta de vivienda
de proteccidn oficial, publicado cada afio en el Boletin Oficial
del Estado) o en el Diario Oficial de la Generalidad Valencia-
na, (en la actualidad se encuentra establecio en 1.212,80 €/
m2) por el coeficiente de 0,60.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales
que los expresamente previstos en las normas con rango
de Ley o los derivados de la aplicacion de los Tratados
internacionales.

3. El Ayuntamiento podra exigir este impuesto en régi-
men de autoliquidacion.

ARTICULO 7. Cuota Tributaria

La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicar a la
base imponible el tipo de gravamen que se fija en 4%

ARTICULO 8. Devengo

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la
construccion, instalacion u obra, aunque no se haya obtenido
la correspondiente licencia.

ARTICULO 9. Gestion

Elimpuesto se gestionara en régimen de autoliquidacion.

El Impuesto se exigira en régimen de autoliquidacion,
distinguiéndose dos momentos:

a) Cuando se solicite la licencia preceptiva, se practica-
ré una autoliquidacion provisional segun el modelo facilitado
a tal efecto por el Ayuntamiento.

Finalizada la construccion, instalacion u obra, y tenien-
do en cuenta el coste real y efectivo de la misma, en el plazo
de 30 dias el sujeto pasivo debera practicar autoliquidacion
definitiva.

b) Cuando se inicie la construccidn, instalacién u obra,
no habiéndose solicitado, concedido o denegado aun la
licencia preceptiva, se podra practicar una autoliquidacién
provisional en el plazo de 30 a contar desde el momento del
devengo, determindndose la base imponible en funcion del
presupuesto presentado por los interesados, siempre que
este hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspon-
diente. Este pago no presupone una concesion de licencia.

Finalizada la construccion, instalacion u obra, y tenien-
do en cuenta el coste real y efectivo de la misma, en el plazo
de 30 dias el sujeto pasivo debera practicar autoliquidacion
definitiva._

ARTICULO 10. Comprobacion e Investigacion

La Administracion Municipal podra, por cualquiera de
los medios previstos en los articulos 57 y 131 y siguientes de
laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, llevar
a cabo los procedimientos de verificacion de datos, compro-
bacién de valores y comprobacion limitada.

ARTICULO 11. Régimen de Infracciones y Sanciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se aplicara el
régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones que la complemen-
ten y desarrollen.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién
del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o por cualesquiera otras Leyes o disposiciones, y que
resulten de aplicacion directa, produciran, en su caso, la
correspondiente modificacion tacita de la presente Ordenan-
za fiscal. ] ]

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesién celebrada el 6 de junio de
2012, entrara en vigor en el momento de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y serd de
aplicacion a partir de dicha fecha ], permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

b) Supuesto del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, se aplicara la siguien-
te ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUES-
TO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRE-
NOS DE NATURALEZA URBANA

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas
enlos articulos 133.2'y 142 de la Constitucion Espafiola, y de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105y 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 en
concordancia con el articulo 59.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
establece el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana, que se regira por la presen-
te Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en
los articulos 104 y siguientes del citado Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza sera de aplicacién en todo el término
municipal.

ARTICULO 2. Naturaleza Juridica

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana es un Tributo directo, que no tiene
caracter periodico.

ARTICULO 3. Hecho Imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana esté constituido
por el incremento de valor que experimentan los terrenos de
naturaleza urbana, que se pone de manifiesto a consecuen-
cia de:

- La transmision de la propiedad de los terrenos por
cualquier titulo.

- La constitucion o transmision de cualquier Derecho
Real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos
terrenos.

El titulo podra consistir en:

a) Negocio juridico mortis causa, tanto sucesion testada
como ab intestato.

b) Negocio juridico inter vivos, tanto oneroso como
gratuito.

¢) Enajenacion en subasta publica.

d) Expropiacion forzosa.

ARTICULO 4. Terrenos de Naturaleza Urbana

Tendran la consideracion de terrenos de naturaleza
urbana:

a) Suelo urbano.

b) Suelo urbanizable o asimilado por contar con las
facultades urbanisticas inherentes al suelo urbanizable en la
Legislacion urbanistica aplicable.

c) Los terrenos que dispongan de vias pavimentadas o
encintado de aceras y cuenten, ademas, con alcantarillado,
suministro de agua, suministro de energia eléctrica y alum-
brado publico.

d) Los ocupados por construcciones de naturaleza
urbana.

e) Los terrenos que se fraccionan en contra de lo
dispuesto en la Legislacion agraria, siempre que tal fraccio-
namiento desvirtle su uso agrario.

ARTICULO 5. Supuestos de no Sujecion

No esta sujeto a este Impuesto el incremento de valor
que experimenten los terrenos que tengan la consideracion
de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No se producira la sujecion al Impuesto en los supues-
tos de aportaciones de bienes y derechos realizadas por los
cényuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su
favory en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se
hagan a los cényuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al Impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre con-
yuges o a favor de los hijos, como consecuencia del cumpli-
miento de Sentencias en los casos de nulidad, separacion o
divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econémico
matrimonial.

ARTICULO 6. Exenciones Objetivas

Estan exentos de este Impuesto los incrementos de
valor que se manifiesten a consecuencia de los actos
siguientes:

a) La constituciéon y transmision de cualesquiera dere-
chos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren
dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histérico-
Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés
cultural, segin lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, cuando sus propie-
tarios o titulares de Derechos Reales acrediten que han
realizado a su cargo obras de conservacion, mejora o reha-
bilitacion en dichos inmuebles.

[En estos supuestos, la solicitud de exencion debera
acompafarse de la documentacién que acredite la realiza-
cion de las obras de conservacién, mejora o rehabilitacion,
asi mismo, se presentara licencia de obras, documentos que
acrediten el pago de la tasa por la licencia tramitada, certifi-
cado de finalizacion de las obras. Asimismo, se presentaran
los documentos que acrediten que el bien se encuentra
dentro del perimetro delimitado como Conjunto Historico-
Artistico].

ARTICULO 7. Exenciones Subjetivas

Asimismo, estan exentos de este Impuesto los incre-
mentos de valor correspondientes cuando la obligacion de
satisfacer dicho Impuesto recaiga sobre las siguientes per-
sonas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Autonomas y las Entida-
des Locales a las que pertenezca el Municipio, asi como sus
respectivos Organismos Auténomos del Estado y las Entida-
des de derecho publico de analogo caracter de las Comuni-
dades Auténomas y de dichas Entidades Locales.

b) El Municipio de la imposicion y deméas Entidades
Locales integradas o en las que se integre dicho Municipio,
asi como sus respectivas Entidades de derecho publico de
andalogo caracter a los Organismos Auténomos del Estado.

¢) Las Instituciones que tengan la calificacion de bené-
ficas o benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las
Mutualidades de Previsién Social reguladas por la Ley 30/
1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas
revertibles respecto de los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya recono-
cido la exencion en Tratados o Convenios Internacionales.

ARTICULO 8. Bonificaciones

No se fijan mas bonificaciones que las que sean obliga-
torias en virtud de algun precepto legal.

ARTICULO 9. Sujetos Pasivos

Es sujeto pasivo del Impuesto a titulo de contribuyente:

a) Transmisiones gratuitas. En las transmisiones de
terrenos o en la constitucién o transmision de Derechos
Reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la
persona fisica o juridica, o la Entidad a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se consti-
tuya o transmita el Derecho Real de que se trate.
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b) Transmisiones onerosas. En las transmisiones de
terrenos o en la constitucién o transmisién de Derechos
Reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la
persona fisica o juridica, o la Entidad a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o
transmita el Derecho Real de que se trate.

En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado
anterior, tendra la consideraciéon de sujeto pasivo sustituto
del contribuyente, la persona fisica o juridica, o la Entidad a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a
cuyo favor se constituya o transmita el Derecho Real de que
se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no
residente en Espafa.

ARTICULO 10. Base Imponible

1. La base imponible de este Impuesto esta constituida
por el incremento real del valor de los terrenos de naturaleza
urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte
afos.

A efectos de la determinacion de la base imponible,
habréa de tenerse en cuenta el valor del terreno en el momen-
to del devengo, de acuerdo con lo previsto en los apartados
2 y 3 de este articulo, y el porcentaje que corresponda en
funcién de lo previsto en su apartado 4.

2. Para determinar el importe exacto del valor del
terreno en el momento del devengo, se deben distinguir las
siguientes reglas:

2.1. En las transmisiones de terrenos, el valor de los
mismos en el momento del devengo sera el que tengan
determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de
una Ponencia de Valores que no refleje modificaciones de
planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacién
de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente
este impuesto con arreglo al mismo. En estos casos, en la
liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una
vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de
valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del
devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectivi-
dad de los nuevos valores catastrales, estos se corregiréan
aplicando los coeficientes de actualizacién que correspon-
dan, establecidos al efecto en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o
integrado en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en
el momento del devengo del Impuesto, no tenga determinado
valor catastral en dicho momento, el Ayuntamiento podra prac-
ticar la liquidacion cuando el referido valor catastral sea deter-
minado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

2.2. En la constitucion y transmisién de Derechos Rea-
les de goce limitativos del dominio, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 4 de este articulo, se aplicaran
sobre la parte del valor definido en la letra anterior que
represente, respecto del mismo, el valor de los referidos
derechos calculado mediante la aplicacion de las normas
fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados.

En particular, seran de aplicacion las siguientes normas:

a) El valor del usufructo temporal se reputara proporcio-
nal al valor total de los bienes, en razén del 2% por cada
periodo de un afio, sin exceder del 70%.

b) En los usufructos vitalicios se estimara que el valor es
igual al 70% del valor total de los bienes cuando el usufruc-
tuario cuente con menos de veinte afios, minorando, a
medida que aumenta la edad, en la proporcion de un 1%
menos por cada afio mas con el limite minimo del 10% del
valor total.

c) El usufructo constituido a favor de una persona
juridica, si se estableciera por plazo superior a treinta afios
0 por tiempo indeterminado, se considerara fiscalmente
como transmision de plena propiedad sujeta a condicién
resolutoria.

d) El valor de los Derechos Reales de uso y habitacion
serd el que resulte de aplicar al 75% del valor de los bienes
sobre los que fueron impuestos, las reglas correspondientes
a la valoracion de los usufructos temporales o vitalicios,
segun los casos.

e) Los Derechos Reales no incluidos en apartados
anteriores se imputaran por el capital, precio o valor que las
partes hubiesen pactado al constituirlos, si fuere igual o
mayor que el que resulte de la capitalizacion al interés basico
del Banco de Espafia de la renta o pension anual, o este si
aquel fuere menor.

2.3. En la constitucién o transmision del derecho a
elevar una o més plantas sobre un edificio o terreno, o del
derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la
existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se
aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) que
represente, respecto del mismo, el mdédulo de proporciona-
lidad fijado en la Escritura de transmisién o, en su defecto, el
que resulte de establecer la proporcion entre la superficie o
volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la
total superficie o volumen edificados una vez construidas
aquellas.

2.4. En los supuestos de expropiaciones forzosas, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este
articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corres-
ponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el
parrafo a) del apartado 2 anterior fuese inferior, en cuyo caso
prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

3. Sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
derivado de lo dispuesto en los apartados anteriores, se
aplicara el siguiente porcentaje anual:

a) Periodo de uno hasta cinco afios: 3,7

b) Periodo de hasta diez afios: 3,5

c¢) Periodo de hasta quince afios: 3,2

d) Periodo de hasta veinte afios: 3

Para determinar el porcentaje, se aplicaran las reglas
siguientes:

1.2 El incremento de valor de cada operacion gravada
por el Impuesto se determinara con arreglo al porcentaje
anual fijado por el Ayuntamiento para el periodo que com-
prenda el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya
puesto de manifiesto dicho incremento.

2.2 El porcentaje a aplicar sobre el valor del terreno en
el momento del devengo sera el resultante de multiplicar el
porcentaje anual aplicable a cada caso concreto por el
numero de afos a lo largo de los cuales se haya puesto de
manifiesto el incremento del valor.

3.2 Para determinar el porcentaje anual aplicable a cada
operacion concreta conforme alaregla 1.2y para determinar
el nimero de afios por los que se ha de multiplicar dicho
porcentaje anual conforme a la regla 2.2, solo se considera-
ran los afios completos que integren el periodo de puesta de
manifiesto del incremento de valor, sin que a tales efectos
puedan considerarse las fracciones de afios de dicho periodo.

Los porcentajes anuales fijados en este apartado po-
dran ser modificados por las Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

ARTICULO 11. Cuota Tributaria

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar a la base
imponible el tipo de gravamen de 30%

ARTICULO 12. Devengo del Impuesto

El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea
a titulo oneroso o gratuito, inter vivos o mortis causa, en la
fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier Derecho
Real de goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga
lugar la constitucion o transmision.

Alos efectos de lo dispuesto se considerara como fecha
de transmision:

a) Enlos actos o contratos inter vivos, la del otorgamien-
to del documento publico.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su
incorporacion o inscripcion en un Registro Publico o la de su
entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.
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c) En las transmisiones por causa de muerte, la del
fallecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notaria-
les, se tomara la fecha del Auto o Providencia aprobando su
remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del Acta de
ocupacion y pago.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efectien
por Entidades urbanisticas a favor de titulares de derechos
o unidades de aprovechamiento distintos de los propietarios
originariamente aportantes de los terrenos, la protocolizacion
del Acta de reparcelacion.

ARTICULO 13. Devoluciones

Cuando se declare o reconozca judicial o
administrativamente por Resolucién firme haber tenido lugar
la nulidad, rescisiéon o resolucién del acto o contrato determi-
nante de la transmision del terreno o de la constitucién o
transmision del Derecho Real de goce sobre el mismo, el
sujeto pasivo tendra derecho a la devolucién del Impuesto
satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere
producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién en
el plazo de cinco afios desde que la Resolucion quedo firme,
entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se
justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas
devoluciones a que se refiere el articulo 1295 del Cédigo
Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos
lucrativos, si la rescision o resolucion se declarase por
incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
Impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las
partes contratantes, no procedera la devolucion del Impues-
to satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a
tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenen-
cia en acto de conciliacion y el simple allanamiento a la
demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condicidn,
su calificacion se hara con arreglo a las prescripciones
contenidas en el Codigo Civil. Si fuese suspensiva, no se
liquidara el Impuesto hasta que esta se cumpla. Si la condi-
cion fuese resolutoria, se exigira el Impuesto desde luego, a
reserva, cuando la condicién se cumpla, de hacer la oportuna
devolucion segun la regla del apartado anterior.

ARTICULO 14. Gestién

14.1.El Impuesto podré gestionarse en régimen de
declaracion o de autoliquidacion, facultando la Ley al Ayunta-
miento para establecer el sistema que estime mas adecuado.

A) DECLARACION

1. Los sujetos vendran obligados a presentar ante el
Ayuntamiento correspondiente la declaracion, segin mode-
lo determinado por el mismo (véase modelo que se adjunta
en el Anexo ).

2. Dicha declaracion debera ser presentada en los
siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produz-
ca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de
treinta dias hébiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el
plazo sera de seis meses prorrogables hasta un afio a
solicitud del sujeto pasivo.

A la declaracion se acompafiara el documento en el que
consten los actos o contratos que originan la imposicion.

3. Con independencia de lo dispuesto en el punto
anterior de este articulo, estan obligados a comunicar al
Ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en los
mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos del articulo 9.a) de la Ordenanza,
siempre que se hayan producido por negocio juridico entre
vivos, el donante o la persona que constituya o transmita el
Derecho Real de que se trate.

b) En los supuestos del articulo 9.b) de la Ordenanza, el
adquirente o la persona a cuyo favor se constituye o transmi-
ta el Derecho Real de que se trate.

Las liquidaciones del impuesto se notificaran integra-
mente a los sujetos pasivos con indicacion del plazo de
ingreso y expresion de los recursos procedentes.

B) AUTOLIQUIDACION

ElImpuesto podréa exigirse en régimen de autoliquidacion
salvo en el supuesto contenido en el articulo 5. de esta
Ordenanza (que el terreno no tenga asignado valor catastral).

El sistema de autoliquidacion por el sujeto pasivo,
llevard consigo el ingreso de la cuota resultante de la misma
en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se
produzca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de
treinta dias hébiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el
plazo sera de seis meses prorrogables hasta un afio a
solicitud del sujeto pasivo.

Respecto de dichas autoliquidaciones, el Ayuntamiento
correspondiente solo podra comprobar que se han efectuado
mediante la aplicacion correcta de las normas reguladoras
del Impuesto, sin que puedan atribuirse valores, bases o
cuotas diferentes de las resultantes de tales normas.

Los sujetos deberan presentar en las oficinas de este
Ayuntamiento la autoliquidacion correspondiente, segun
modelo determinado, relacionando los elementos imprescin-
dibles para practicar la liquidacién correspondiente e ingre-
sar su importe.

A la declaracion se acompafiara el documento en el que
consten los actos o contratos que originan la imposicion.

Las exenciones o bonificaciones que se soliciten debe-
ran igualmente justificarse documentalmente.

Dicho ingreso se realizara en las oficinas municipales o
en las entidades bancarias que determine el Ayuntamiento.

14.2. Los Notarios estaran obligados a remitir al Ayun-
tamiento respectivo, dentro de la primera quincena de cada
trimestre, relacion o indice comprensivo de todos los docu-
mentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los
gue se contengan hechos, actos o negocios juridicos que
pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible de
este Impuesto, con excepcion de los actos de ultima volun-
tad. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo
plazo, relacién de los documentos privados comprensivos de
los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les
hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de
firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjui-
cio del deber general de colaboracion establecido en la Ley
General Tributaria.

En la relacién o indice que remitan los Notarios al
Ayuntamiento, estos deberan hacer constar la referencia
catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se
corresponda con los que sean objeto de transmision.

ARTICULO 15. Comprobaciones

La Administracion tributaria podra por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 57 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria comprobar el valor de los
elementos del hecho imponible.

ARTICULO 16. Inspeccion

La inspeccion se realizara segun lo dispuesto en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

ARTICULO 17. Infracciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se aplicara el
régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones que la complemen-
ten y desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 6 de junio de
2012, entrara en vigor en el momento de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera de
aplicacion a partir de dicha fecha, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacién expresa.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION
DATOS DEL SUJETO PASIVO
TRANSMITENTE

Nombre

DNI

Direccidn y Municipio
ADQUIRENTE

Nombre

DNI

Direccidn y Municipio
REFERENCIAS DEL INMUEBLE
c/ N.o

Terreno rustico o urbano si/no Con o sin edificacién
Parcela catastral N.° de Local

Modo de transmisién
Coeficiente que se transmite
Fecha de la dltima tr isid

DATOS REGISTRALES

Notario

N.° de inscripcion en el Registro de la Propiedad
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Escritura Publica

Fotocopia del DNI/NIF

Fotocopia del recibo del IBI

[ Apellidos

[c.p

[ Apellidos

[c.p.

con/sin

[ Protocolo

| Finca \Tomo

En Benifato, a 21 de agosto 2012.
Fdo.: David Blanes Fracés
ANEXO Il

MODELO DE AUTOLIQUIDACIéN
DATOS DEL SUJETO PASIVO (hered
Nombre

DNI/NIF

Direccion y Municipio [c.p.
DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre

DNI/NIF

Direccién y Municipio [c.p.
DATOS DEL (adquirente, heredero, donante)
Nombre

DNI/NIF

Direccion y Municipio [c.p.
DATOS REGISTRALES

Notario

N.© de inscripcion en el Registro de la Propiedad
REFERENCIAS DEL INMUEBLE (tachar la opcidn que corresponda)
DATOS DE LA FINCA Vivienda Local

9]

N.0 [ Blogue
Superficie total de terreno:

EXENCION [ Motivo

CALCULO DE LA CUOTA
TRANSMISIONES LUCRATIVAS

Edad del usufructuario

, donatario, transmitente)
Apellidos

[ Apellidos

[ Apellidos

[ Protocolo
[Tomo

[ Finca

[ Solar [ otros

[ Planta [Puerta
[ Coeficiente de participacion

[ Escalera

Valor del usufructo % Derecho Real

USUFRUCTO

i 0
NUDA PROP. Valor de la nuda propiedad } % Derecho Real

PLENO
DOMINIO
TRANSMISIONES ONEROSAS

ey Fecha de | Porcentaje | Afios de
Nl EED adquisicion | adquirido tenencia

% Porcentaje Base imponible

En Benifato, a 21 de agosto 2012.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Alicante
en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Benifatoa a 21 de agosto de 2012

El Alcalde, Fdo.: David Blanes Fracés.

*1218879*

AYUNTAMIENTO DE BIAR
EDICTO

Edicto n° 62/2012

Expediente: DL-6/2012

Habiendo resultado imposible practicar la notificacién a
Inmaculada Sanchez Arquez y Juan Lorenzo Martinez
Martinez, a los efectos previstos en el Articulo 59.5 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, se notifica que la Alcaldia -
Presidencia dictd en fecha 12 de septiembre de 2012 el
decreto n° 506/2012, en relacion al expediente de Disciplina
Urbanistica DL—6/2012. Cuyo hecho denunciado son «Cons-
truccion de vallado, colocacion de pavimento alrededor de
piscina existente, alicatado interior de la piscina, solera de
hormigén hacia la entrada de la parcela.» situadas en Poli-
gono 9, Parcela 86, en el que se resuelve:

«PRIMERO.- Iniciar los tramites pertinentes para la
restauracion de lalegalidad en la finca situada en el POLIGO-
NO 9 PARCELA 86, consistentes en la retirada y demolicion
de las obras ejecutadas sin licencia descritas en los antece-
dentes.

SEGUNDO.- Conceder al afectado, tramite de vista y
audiencia por un plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
durante el cual podra formular cuantas alegacionesy presen-
tar la documentacién que estime pertinentes en defensa de
sus derechos e intereses, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 84 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. «

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos, significandole que la presente resolucién no pone
fin a la via administrativa, por tratarse de un acto de tramite,
ante el cual podréa presentar las alegaciones que estime por
conveniente a tenor del Art. 35 letra e) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Biar a 24 de Septiembre de 2012

La Alcaldesa - Presidenta

Fdo. M2 Magdalena Martinez Martinez

*1218887*

AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento de Bigastro en Pleno, en se-
sion ordinaria celebrada en fecha 24 de septiembre de 2012,
acordo aprobar inicialmente la «ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES», para iniciar el tramite de Informacién Publica
y audiencia a los interesados para alegaciones, por plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimis-
mo informar que estara expuesto en la Web y el tablén de
anuncios del Ayuntamiento ubicado en Plaza de la Constitu-
cion, 1 de Bigastro. A resultas de la exposicion publica se
procedera conforme al art. 17.3 'y 17.4 del TRLHL.

En Bigastro a 26 de septiembre de 2012.

La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo. Maria Rosario Bafiuls Rodriguez

*1218854*

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento de Bigastro en Pleno, en se-
sion ordinaria celebrada en fecha 30 de julio de 2012, acordd
aprobar inicialmente la «ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LATASA POR EL SERVICIO DE APAR-
CAMIENTO DE VEHICULOS EN PARKING MUNICIPAL
DEL AUDITORIO FRANCISCO GRAU DE BIGASTRO».

Habiéndose expuesto al publico en el Tablon de edictos
del Ayuntamiento, en la Web municipal y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 21 de agosto de 2012
durante 30 dias habiles, sin que se hayan presentado recla-
maciones, se eleva el citado acuerdo a definitivo, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 17.3 y 17.4 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y habran de
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ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su
caso, de la Comunidad Autonoma uniprovincial, sin que
entren en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha
publicacion.

El acuerdo provisional de 30 de julio de 2012 que se
eleva a definitivo, literalmente dice: i

«PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE HACIENDA

ASUNTO: ORDENANZA FISCAL Y REGULADORA DE
LA TASA POR EL SERVICIO DE APARCAMIENTO DE
VEHICULOS EN PARKING MUNICIPAL DEL AUDITORIO
FRANCISCO GRAU DE BIGASTRO.

Esta Concejalia somete a la consideracion Pleno, la
siguiente Propuesta:

ANTECEDENTES

VISTA la necesidad del establecimiento de determinar
el coste real del servicio de utilizacion de una plaza de
aparcamiento en la planta semisé6tano del edificio municipal
«Auditorio Francisco Grau» sito entre las Calles Acequia y
Tomaés Villanueva.

VISTO que el servicio comprende la utilizacion privativa
de una plaza de aparcamiento; las cuales estan delimitadas
por lineas marcadas en el suelo y tienen asignadas cada una
de las plazas un namero. El servicio comprende desde la
recepcion de documentacion y la emisién de informes, asi
como la autorizacion administrativa, hasta los costes nece-
sarios para garantizar el mantenimiento y desarrollo razona-
ble del servicio.

VISTO el informe econdémico emitido por los Servicios
Técnicos Municipales de fecha 19 de julio de 2012.

VISTO la Ordenanza fiscal y reguladora de la tasa por el
servicio de aparcamiento de vehiculos en parking municipal
del Auditorio Francisco Grau de Bigastro.

VISTO el informe emitido por Secretaria-Intervencion.

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO lo establecido en la Ley 1/1998, de 5
de mayo, de accesibilidad y supresién de barreras arquitec-
ténicas, urbanisticas y de la comunicacion, y lo establecido
en la Ley 40/2002, de 14 de noviembre, reguladora del
contrato de aparcamientos de vehiculos.

CONSIDERANDO lo establecido en el Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

CONSIDERANDO lo establecido en la Ley de Bases de
Régimen Local 7/1985, de 2 de Abril y en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora Haciendas Locales.

CONSIDERANDO la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En base a todo lo anterior, se propone al Pleno de la
Corporacion, la adopcioén del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar Inicialmente la «<ORDENANZA FIS-
CAL Y REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE
APARCAMIENTO DE VEHICULOS EN PARKING MUNICI-
PAL DEL AUDITORIO FRANCISCO GRAU DE BIGASTRO».

SEGUNDO.- Exponer publicamente la adopciéon del
presente acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to y en el Boletin Oficial de la Provincia, por un periodo de
treinta dias dentro de los cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar las alegaciones que
estimen oportunas. De no producirse estas alegaciones, la
Ordenanza se considerara aprobada definitivamente.

TERCERO.- Comunicar el presente acuerdo a la
Concejalia de Cultura, Departamento de Mantenimiento y al
Departamento de Intervencién y Tesoreria.

CUARTO.- Facultar a la Alcaldesa Diia. M Rosario
Bafiuls Rodriguez, para suscribir cuantos documentos sean
necesarios para la consecucion de este acuerdo.

En Bigastro, a 23 de julio de 2012.EL CONCEJAL DE
HACIENDA Fdo.: Antonio Gonzélez Perales.»

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR EL SERVICIO DE APARCAMIENTO DE VEHICULOS
EN PARKING MUNICIPAL DEL AUDITORIO FRANCISCO
GRAU DE BIGASTRO

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas
en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola, de
acuerdo conlo previsto en el articulo 4y 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
enlos articulos 9, 11y 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa
por el servicio de aparcamiento de vehiculos en el parking
municipal sito en los bajos del auditorio Francisco Grau, que
se regira por la normas de esta Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Segun lo establecido en el articulo 20.1 y 21.3.u) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Reguladora de las
Haciendas Locales, constituye el hecho imponible de la
presente Ordenanza la utilizacion privativa de las plazas de
aparcamiento del Parking del Auditorio Francisco Grau, las
cuales estan delimitadas por lineas marcadas en el suelo y
teniendo asignadas cada una de las plazas un namero.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas
fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo
36 de laLey General Tributaria, estando obligados al pago de
la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas que
soliciten disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el
objeto del hecho imponible de la presente ordenanza.

ARTICULO 4. Responsables

Responderéan de la deuda tributaria los deudores princi-
pales junto a otras personas o Entidades. A estos efectos se
consideraran deudores principales los obligados tributarios
del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsa-
bilidad sera siempre subsidiaria.

Conrelacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria
de la deuda tributaria, se estard a lo establecido en los
articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Exenciones y Bonificaciones

Se concederan la siguiente bonificacién en relacion con
la presente tasa:

- Conforme al articulo 9.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se establece una bonificacion del 5% de la cuota a favor de
los sujetos pasivos que domicilien sus deudas de vencimien-
to periodico en una entidad financiera, anticipen pagos o
realicen actuaciones que impliquen colaboracién en la re-
caudacion de ingresos.

ARTICULO 6. Cuota Tributaria, Tarifas y periodo de abono

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota
tributaria, se obtendra por aplicacion de las siguientes tarifas:

TIPO DE BONO IMPORTE

Mensual de Lunes a Domingo de 0 a 24 Horas: 32 euros/mes

La mencionada cuota debera ser abonada;

a) Inicialmente previo pago de la mensualidad o fraccion
de la misma, cuyo justificante de abono del mismo se
acompafara a la presentacion de solicitud de utilizacion de
la plaza de aparcamiento asignada, en la que ademas del los
datos identificativos debera afadirse la cuenta bancaria con
los 20 digitos en el caso de que se opte por la domiciliacion
bancaria.

El Ayuntamiento realizara la asignacion de las plazas de
aparcamiento en funcién de la disponibilidad y dimensiones
de los vehiculos.

b) A partir del pago inicial sera girado o se pondréa al
cobro la cuota mensual reflejada anteriormente entre el
ultimo dia del mes corriente y el dia 5 del mes siguiente.

c) En caso de impago de algunas de las cuotas domici-
liadas estas volveran a ser giradas afiadiendo a las mismas
los costes de devolucion ocasionados por dicha devolucion.

ARTICULO 7. Devengo

La tasa se devengara, y la obligacién de contribuir
nacera, desde el momento en que se autorice el ingreso del
vehiculo en las instalaciones del aparcamiento municipal.



boletin oficial de la provincia - alicante, 5 octubre 2012 - n.° 192

39

butlleti oficial de la provincia - alacant, 5 octubre 2012 - n.° 192

ARTICULO 8. Gestion

1.-La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de
esta tasa se realizara segun lo dispuesto en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las demas Leyes
reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones
dictadas para su desarrollo.

2.-La cuota da derecho a la utilizaciéon de una determi-
nada plaza por un vehiculo determinado identificado con el
numero de matricula de dicho vehiculo.

3.- La autorizacion de utilizacion de una plaza implica de
forma expresa la adquisicion de una tarjeta/llave de acceso
al aparcamiento la cual deberé ser abonada previamente a la
utilizacion de la plaza y cuyo coste es 2,81 + IVA.

4.-Se prohiben las cesiones y traspaso de las plazas y
tarjetas/llaves.

5.- Las plazas asignadas con los nimeros 19 y 20, se
reservan para personas titulares de la Tarjeta Acreditativa de
la Condicion de Persona con Discapacidad o tener declarada
una Minusvalia que, por su grado o naturaleza, sea determi-
nante, conforme al dictamen acreditativo al respecto de su
movilidad reducida.

ARTICULO 9. Baja por Cese

1.-En el caso de baja por cese, esta deberd comunicar-
se con almenos 15 dias de antelacion ala emisién de la cuota
mensual que se cerrara el ultimo dia de cada mes.

2.-Ladevolucion de 2 recibos domiciliados o de 2 cuotas
pendientes de abonar, por parte del usuario, sin causa
justificada, supondra la extincién del derecho a usar la plaza
asignada.

ARTICULO 10. Infracciones y Sanciones Tributarias

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de
aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi
como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en
el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Paratodo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera
de aplicacion lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales;
laLey58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y la Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento .

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, que fue aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 30 de
Julio de 2012, entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo de aprobacion
definitiva permaneciendo en dicha situacion hasta en tanto no
se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

APROBACION INICIAL Pleno de fecha: 30 de Julio de
2012

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Bigastro a 28 de septiembre de 2012.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo. M2 Rosario Bafiuls Rodriguez

*1218991*

AYUNTAMIENTO DE CALLOSA D’EN SARRIA
EDICTO

Que no pudiéndose efectuar notificacion a D. SERGIO
ASUNCION MARQUEZ, la Resolucién de Alcadia emitida
con fecha 24 DE AGOSTO de 2012, expediente de disciplina
urbanistica. 013.12 Pda CAPUTXO, POL 10, PARC 245, en
el domicilio que consta en el expediente, por la presente y de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 59.5 de la Ley 30/
1992 de R.J.A., se procede a la notificacion mediante la
presente.

NOTIFICACION: RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE
RESTAURACION URBANISTICA NUMERO 013.12.PDA
CAPUTXO.POL 10 PARC 245

INTERESADO: SERGIO ASUNCION MARQUEZ

NIF: 51409024E

DOMICILIO: Sierra Atapuerca n° 12 Portal 1 6° C
28050MADRID

Mediante el presente se le notifica la Resolucion de
Alcaldia de fecha 24 de Agosto de 2012, del tenor literal
siguiente:

DECRETO

La Alcaldia de esta Corporacién por Resolucion, dicta-
da en el dia 24 de Agosto de 2012, ha resuelto lo siguiente:

DECRETO DE INICIACION

Visto que ha sido cometida una infraccidn, tipificada en
la legislacion vigente aplicable, y examinadas las actuacio-
nes previas, de conformidad con el articulo 539.3 del Decreto
67/2006, de 12 de mayo, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de Ordenacién y Gestién Territorial y Urbanis-
mo y el articulo 13 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedi-
miento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora,

RESUELVO

PRIMERO. Incoar expediente sancionador por infrac-
cion urbanistica de conformidad con la Ley 16/2005, de 30 de
diciembre, de la Generalitat, Urbanistica Valenciana, relativa
a los siguientes hechos: «Construccion de piscina, pavimen-
tado patio, colocacion balaustrada modificacion uso casa
aperos y construc. Vivienda» en Suelo No Urbanizable, sin
licencia en contra de la Normativa del PGOU, en la Pda.
Caputxo (Poligono 10-Parcela 245) de los que se presume
responsables a: SERGIO ASUNCION MARQUEZ

Estos hechos podrian ser tipificados [muy grave/grave]
de conformidad con los articulo [249 y siguientes] de la Ley
16/2005, de 30 de diciembre, de la Generalitat, Urbanistica
Valenciana, pudiéndoles corresponder una sancién de
22.419,36 Euros, (segun se desprenda de las actuaciones
llevadas a cabo por el instructor ), previsto en el Articulo 249
y siguientes de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre Urbanis-
tica Valenciana.

SEGUNDO. Nombrar como 6rgano instructor del proce-
dimiento sancionador a DON ANTONIO SOLBES MORA
(Concejal de Urbanismo), y a DONA ROSA MARIA MANERA
FERRANDO, como Secretaria de actuaciones del procedi-
miento sancionador; asimismo se estara a lo establecido
sobre abstencién y recusacioén en los articulos 28 'y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

TERCERO. Una vez finalizada la instruccion del proce-
dimiento, debera remitirse el expediente a la Junta de Go-
bierno Local para su resolucion definitiva.

CUARTO. Comunicar al instructor la iniciacion del expe-
diente con traslado de cuantas actuaciones existan al res-
pecto, asimismo se notificara a los interesados, entendiendo
en todo caso por tal al inculpado, indicandoles que dispon-
dran de un plazo de quince dias para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen conve-
nientes, y, en su caso, proponer prueba concretando los
medios de que pretendan valerse, quedando el expediente a
su disposicién en las oficinas municipales.»

QUINTO. En la notificacion se advertira a los interesados que,
de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacion del
procedimiento en el plazo de quince dias, el Acuerdo de iniciacion
podra ser considerado propuesta de resolucion.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos,
asimismo y de conformidad con el articulo 13.2 del Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora, se le indica que dispondréa de un plazo de
quince dias para aportar cuantas alegaciones, documentos
e informaciones estimen convenientes y, en su caso, propo-
ner prueba concretando los medios de que pretendan valer-
se, quedando el expediente a su disposicion en las oficinas
municipales.
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Asimismo se le advierte que, de no efectuar alegacio-
nes sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento en
el plazo de quince dias, el Acuerdo de iniciacion podré ser
considerado propuesta de resolucion

Igualmente y de conformidad con el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, se le advierte de que se trata de un acto de tramite
y como tal no procede la interposicion de recursos contra el
mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de
tramite que decidan, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedi-
miento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a dere-
chos e intereses legitimos, de conformidad con el articulo
107.1 de la Ley 30/1992, se podra interponer el recurso
potestativo de reposicién que cabra fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articu-
los 62 y 63 de la Ley 30/1992. El plazo para interponer
recurso potestativo de reposicion sera de un mes; el plazo
méaximo para dictar y notificar la Resolucion sera de un mes,
desde su interposicion (articulo 117 de la Ley 30/1992).

En Callosa d’enSarria, a 27 de SEPTIEMBRE de 2012

EL ALCALDE

Fdo.:JUAN BTA SAVAL FERRANDO

*1218937*

EDICTO

1.- Que no pudiéndose efectuar notificacion a D. MAN
MIHAIN, el Acuerdo de la Junta de Gobierno local con fecha
23 DE AGOSTO de 2012, expediente de disciplina urbanis-
tica. 008.12 Pda CAPUTXO, POL 10, PARC 235, en el
domicilio que consta en el expediente, por la presente y de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 59.5 de la Ley 30/
1992 de R.J.A., se procede a la notificacion mediante la
presente. ) )

NOTIFICACION: RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE
RESTAURACION URBANISTICA NUMERO 08.12.PDA
CAPUTXO. POL 10 PARC 235

INTERESADO: MAN MIHAIN

NIF: X4122292W

DOMICILIO: C/Girasoles, 10 03502 Benidorm (Al

Mediante el presente se le notifica el acuerdo de la junta
de gobierno local de fecha 23 de Agosto de 2012, del tenor
literal siguiente:

NOTIFICACION

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
23 de Agosto de 2012, adopt6 entre otros el siguiente y literal
acuerdo:

«Visto que, en fecha 22 de marzo de 2012, se emitio
informe por el Servicio de Inspeccion de Obras en relacion
con las obras de ,»Construccion de casa de madera,almacén
de chapa y casa de aperos» sin licencia, en la Partida
Caputxo, Poligono 10, Parcela 235), de este término munici-
pal por parte de MAN MIHAIN.

Visto que, con fecha 22 de Marzo de 2012, se emitio
informe del negociado de urbanismo en relacién con el
procedimiento y la Legislacion aplicable para llevar a cabo la
restauracion de la legalidad y se ha acreditado que no se
dispone de la correspondiente licencia u orden de ejecucion.

Visto el informe de los Servicios Municipales, en el que
se hace constar que las obras NO SON LEGALIZABLES, ya
que se han ejecutado en Suelo No Urbanizable Comdun,
contradiciendo el planeamiento urbanistico y la Ley del
Suelo, en el Poligono 10 Parcela 235.

Visto que por Resolucién de Alcaldia se inicio el proce-
dimiento de restauracion de la legalidad, requiriendo al
propietario y comunicando a los interesados un plazo para
solicitar licencia o presentar las alegaciones oportunas y que
al no poder notificarlo fue publicado Edicto en el Tablon de
anuncios y en el BOP n° 109 de 8 de Junio de2012

Visto el informe de los Servicios Municipales, sobre las
obras terminadas y la necesidad de licencia y autorizacion de
la Conselleria competente al estar realizadas en Suelo No
Urbanizable Comun, contradiciendo el planeamiento urba-
nistico y la Ley del Suelo, en el Poligono 10 Parcela 235

Vistos los informes emitidos y examinado el expediente

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Resolver el expediente declarando que las
obras realizadas consistentes en: «Construccién de casa de
mader5a,almacén de chapa y casa de aperos» sin licencia,
en la Partida Caputxo, Poligono 10, Parcela 235), de este
término municipal por parte de MAN MIHAIN no han sido
legalizadas y se han ejecutado en contra del planeamiento
urbanistico y estan ubicadas en Suelo No Urbanizable Comun.

SEGUNDO. Ordenar en base al articulo 225.1 de la Ley
16/2005, de 30 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, la
demolicion de las edificacion ilegalmente realizada, advir-
tiendo que, si no se ejecutare en el plazo de UN MES, lo hara
esta Administracion, a costa del interesado. Advirtiéndole
que en caso de incumplimiento podra dar lugar a la imposi-
cion de multas coercitivas por periodo de un mesy en cuantia
de 600 a 3000 Euros cada una de ellas, con un maximo de
diez. Estas multas se impondran con independencia de las
que puedan imponerse con ocasion del correspondiente
expediente sancionador.

TERCERO. DON MAN MIHAIN debera restablecer la
situacién a su estado previo al objeto de la infraccion urbanis-
tica; teniendo en cuenta que, en caso contrario, habré lugar
a la ejecucion subsidiaria del articulo 98 de la Ley 30/1992,
a costa del obligado.

CUARTO. Complementariamente se adoptaran las si-
guientes medidas en base al art. 225.2 de la Ley 16/2005, de
30 de diciembre, de la Generalitat Urbanistica Valenciana:

a) El cese del suministro de agua, de energia eléctrica,
gas y telefonia. A tal efecto la administracion urbanistica
actuante notificara la orden de restauracion de la legalidad a
las empresas o entidades suministradoras de energia eléc-
trica, agua, gas y telefonia, a fin de que procedan en el plazo
de diez dias a la suspension de los correspondientes sumi-
nistros. La suspension de los suministros solo podra levan-
tarse una vez que se haya procedido a la legalizacién de las
obras, usos o edificaciones respectivas, mediante notifica-
cion expresa en tal sentido de la administracion a las empre-
sas suministradoras.

b) La anotacion de la resolucion administrativa orde-
nando la restauracion de la legalidad infringida en el Registro
de la Propiedad, en los términos establecidos en la normativa
registral.

c) La comunicacién de la orden de restauracion al
organismo encargado del Catastro inmobiliario, para su
constancia.

QUINTO. Se procedera a incoar el correspondiente
expediente sancionador previsto en el art. 233 y siguientes
de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre, Urbanistica Valenciana

SEXTO. Notificar la Resoluciéon a D. MAN MIHAIN, con
ofrecimiento de recursos.

2.- Que no pudiéndose efectuar notificacion a D. JUAN
MANUEL SANCHEZ VILLEGAS Y MARIA JESUS BUFA
FIGUEROLA, del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
emitida con fecha 23 de agosto de 2012, expediente de
disciplina urbanistica. 012.0naer. SanchezVillegas(2-101),
en el domicilio que consta en el expediente, por la presente
y de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 59.5 de la Ley
30/ 1992 de R.J.A,, se procede a la notificacion mediante el
presente. ) )

NOTIFICACION RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE
RESTAURACION URBANISTICA NUMERO 012

INTERESADO: JUAN MANUEL SANCHEZ VILLEGAS
Y MARIA JESUS BUFA FIGUEROLA

NIF: 30968104F

DOMICILIO: C/ MAYOR ALTA, 79 28540 Perales de
Tajufia (Madrid)

Mediante el presente se le notifica el acuerdo de la junta
de gobierno local de fecha 23 de Agosto de 2012, del tenor
literal siguiente
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NOTIFICACION

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
23 de Agosto de 2012, adopt6 entre otros el siguiente y literal
acuerdo:

«Visto que, en fecha 22 de marzo de 2012, se emitio
informe por el Servicio de Inspeccion de Obras en relacion
con las obras de ,»Construccion de vivienda unifamiliar « sin
licencia, en la Partida Onaer Poligono 2, Parcela 101), de
este término municipal por partede JUAN MANUEL SANCHEZ
VILLEGAS Y MARIA JESUS BUFA FIGUEROLA.

Visto que, con fecha 22 de Marzo de 2012, se emitid
informe del negociado de urbanismo en relaciéon con el
procedimiento y la Legislacion aplicable para llevar a cabo la
restauracion de la legalidad y se ha acreditado que no se
dispone de la correspondiente licencia u orden de ejecucion.

Visto el informe de los Servicios Municipales, en el que
se hace constar que las obras NO SON LEGALIZABLES, ya
que se han ejecutado en Suelo No Urbanizable Comun,
contradiciendo el planeamiento urbanistico y la Ley del
Suelo, en el Poligono 2 Parcela 101.

Visto que por Resolucion de Alcaldia se inicio el proce-
dimiento de restauracién de la legalidad, requiriendo al
propietario y comunicando a los interesados un plazo para
solicitar licencia o presentar las alegaciones oportunas y que
al no poder notificarlo fue publicado Edicto en el Tablon de
anuncios y en el BOP n° 109 de 8 de Junio de2012

Visto el informe de los Servicios Municipales, sobre las
obras terminadasy la necesidad de licenciay autorizacion de
la Conselleria competente al estar realizadas en Suelo No
Urbanizable Comun, contradiciendo el planeamiento urba-
nistico y la Ley del Suelo, en el Poligono 2 Parcela 101

Vistos los informes emitidos y examinado el expediente

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Resolver el expediente declarando que las
obras realizadas consistentes en: CONSTRUCCION DE
VIVIENDA>» sin licencia por deJUAN MANUEL SANCHEZ
VILLEGAS Y MARIA JESUS BUFA FIGUEROLA no han sido
legalizadas y se han ejecutado en contra del planeamiento
urbanistico y estan ubicadas en Suelo No Urbanizable Co-
mun, en el Poligono 2 Parcela 101.

SEGUNDO. Ordenar en base al articulo 225.1 de la Ley
16/2005, de 30 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, la
demolicion de las edificacion ilegalmente realizada, advir-
tiendo que, si no se ejecutare en el plazo de UN MES, lo hara
esta Administracion, a costa del interesado. Advirtiéndole
que en caso de incumplimiento podréa dar lugar a la imposi-
cion de multas coercitivas por periodo de un mesy en cuantia
de 600 a 3000 Euros cada una de ellas, con un méaximo de
diez. Estas multas se impondran con independencia de las
que puedan imponerse con ocasion del correspondiente
expediente sancionador.

TERCERO. De JUAN MANUEL SANCHEZ VILLEGAS
Y MARIA JESUS BUFA FIGUEROLAEZ debera restablecer
la situacién a su estado previo al objeto de la infraccién
urbanistica; teniendo en cuenta que, en caso contrario,
habra lugar ala ejecucion subsidiaria del articulo 98 de la Ley
30/1992, a costa del obligado.

CUARTO. Complementariamente se adoptaran las si-
guientes medidas en base al art. 225.2 de la Ley 16/2005, de
30 de diciembre, de la Generalitat Urbanistica Valenciana:

a) El cese del suministro de agua, de energia eléctrica,
gas y telefonia. A tal efecto la administracion urbanistica
actuante notificara la orden de restauracion de la legalidad a
las empresas o entidades suministradoras de energia eléc-
trica, agua, gas y telefonia, a fin de que procedan en el plazo
de diez dias a la suspension de los correspondientes sumi-
nistros. La suspension de los suministros sélo podré levan-
tarse una vez que se haya procedido a la legalizacién de las
obras, usos o edificaciones respectivas, mediante notifica-
cién expresa en tal sentido de la administracién a las empre-
sas suministradoras.

b) La anotacion de la resolucion administrativa orde-
nando la restauracion de la legalidad infringida en el Registro
de la Propiedad, en los términos establecidos en la normativa
registral.

¢) La comunicacion de la orden de restauracion al
organismo encargado del Catastro inmobiliario, para su
constancia.

QUINTO. Se procedera a incoar el correspondiente
expediente sancionador previsto en el art. 233 y siguientes
de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre, Urbanistica Valenciana

SEXTO. Notificar la Resolucién a DON JUAN MANUEL
SANCHEZ VILLEGASY MARIA JESUS BUFA FIGUEROLA,
con ofrecimiento de recursos.

3.- Que no pudiéndose efectuar notificacion a D. DA-
NIEL MAY, del Acuerdo de Junta de Gobierno Local emitida
con fecha 23 de agosto de 2012, expediente de disciplina
urbanistica. 021. Pda. Mosmai. DanielMay (9-116), en el
domicilio que consta en el expediente, por la presente y de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 59.5 de la Ley 30/
1992 de R.J.A., se procede a la notificacion mediante el
presente. ) )

NOTIFICACION RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE
RESTAURACION URBANISTICA NUMERO 021

INTERESADO: DANIEL MAY

NIF: X3427604Y

DOMICILIO: C/ PARTIDA CASTELL, 14 46720
VILLALONGA (VALENCIA)

Mediante la presente se le notifica el acuerdo de la junta
de gobierno local de fecha 23 de Agosto de 2012, del tenor
literal siguiente:

NOTIFICACION

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
23 de Agosto de 2012, adopto entre otros el siguiente y literal
acuerdo:

«Visto que, en fecha 3 de Mayo de 2012, se emitio
informe por el Servicio de Inspeccion de Obras en relacion
con las obras de,» Construcciéon de vallado en el interior de
la parcela con una longitud de 70 ml. Y 2 mm de altura.
Caseta de madera de 10 m2" sin licencia, en la Partida
Mosmai, Poligono 9, Parcela 116, de este término municipal
por parte de DANIEL MAY.

Visto que, con fecha 22 de Marzo de 2012, se emitio
informe del negociado de urbanismo en relacion con el
procedimiento y la Legislacion aplicable para llevar a cabo la
restauracion de la legalidad y se ha acreditado que no se
dispone de la correspondiente licencia u orden de ejecucion.

Visto el informe de los Servicios Municipales, en el que
se hace constar que las obras NO SON LEGALIZABLES, ya
que se han ejecutado en Suelo No Urbanizable en la Zona de
afeccién a la Zona Humeda del Rio Algar y en contra del
planeamiento urbanistico y la Ley del Suelo, en el Poligono
9 Parcela 116.

Visto que por Resolucion de Alcaldia se inicid el proce-
dimiento de restauracion de la legalidad, requiriendo al
propietario y comunicando a los interesados un plazo para
solicitar licencia o presentar las alegaciones oportunas y que
al no poder notificarlo fue publicado Edicto en el Tablon de
anuncios y en el BOP n° 109 de 8 de Junio de2012

Visto el informe de los Servicios Municipales, sobre las
obras terminadas y la necesidad de licenciay autorizacion de
la Conselleria competente al estar realizadas en Suelo No
Urbanizable en zona de afeccién a la Zona Himeda del Rio
Algar, contradiciendo el planeamiento urbanistico y la Ley
del Suelo, en el Poligono 9 Parcela 116

Vistos los informes emitidos y examinado el expediente

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Resolver el expediente declarando que las
obras realizadas consistentes en: Construccién de vallado
en el interior de la parcela con una longitud de 70 ml. Y 2 mm
de altura. Caseta de madera de 10 m2" sin licencia, en la
Partida Mosmai, Poligono 9, Parcela 116, de este término
municipal por parte de DANIEL MAY no han sido legalizadas
y se han ejecutado en contra del planeamiento urbanistico y
estan ubicadas en Suelo No Urbanizable en zona de afeccion
alaZona Humeda del Rio Algar en el Poligono 9 Parcela 116.

SEGUNDO. Ordenar en base al articulo 225.1 de la Ley
16/2005, de 30 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, la
demolicidn de la edificacion ilegalmente realizada, advirtien-
do que, sino se ejecutare en el plazo de UN MES, lo hard esta
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Administracion, a costa del interesado. Advirtiéndole que en
caso de incumplimiento podra dar lugar a la imposicion de
multas coercitivas por periodo de un mesy en cuantia de 600
a 3000 Euros cada una de ellas, con un maximo de diez.
Estas multas se impondran con independencia de las que
puedan imponerse con ocasion del correspondiente expe-
diente sancionador.

TERCERO. DANIEL MAY deberé restablecer la situa-
cion a su estado previo al objeto de la infraccion urbanistica;
teniendo en cuenta que, en caso contrario, habré lugar a la
ejecucion subsidiaria del articulo 98 de la Ley 30/1992, a
costa del obligado.

CUARTO. Complementariamente se adoptaran las si-
guientes medidas en base al art. 225.2 de la Ley 16/2005, de
30 de diciembre, de la Generalitat Urbanistica Valenciana:

a) El cese del suministro de agua, de energia eléctrica,
gas y telefonia. A tal efecto la administracion urbanistica
actuante notificara la orden de restauracion de la legalidad a
las empresas o entidades suministradoras de energia eléc-
trica, agua, gas y telefonia, a fin de que procedan en el plazo
de diez dias a la suspension de los correspondientes sumi-
nistros. La suspensién de los suministros so6lo podra levan-
tarse una vez que se haya procedido a la legalizacion de las
obras, usos o edificaciones respectivas, mediante notifica-
cion expresa en tal sentido de la administracion a las empre-
sas suministradoras.

b) La anotacion de la resolucion administrativa orde-
nando la restauracion de la legalidad infringida en el Registro
de la Propiedad, en los términos establecidos en la normativa
registral.

c) La comunicacién de la orden de restauracion al
organismo encargado del Catastro inmobiliario, para su
constancia.

QUINTO. Se procedera a incoar el correspondiente
expediente sancionador previsto en el art. 233 y siguientes
de la Ley 16/2005, de 30 de diciembre, Urbanistica Valenciana

SEXTO. Notificar la Resolucién a DANIEL MAY, con
ofrecimiento de recursos.

En Callosad’ en Sarri4, a 27 de SEPTIEMBRE de 2012.

EL ALCALDE,

Fdo.: Juan Bta. Saval Ferrando

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa,
podra interponer con caracter potestativo RECURSO DE
REPOSICION, en el plazo de UN MES ante el mismo 6rgano
que adopto el acuerdo, y contra la desestimacion del mismo
o bien directamente, RECURSO CONTENCIOSO
ADMININISTRATIVO, en el plazo de DOS MESES, ante el
Juzgado de lo Contencioso administrativo de alicante, de
acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/92, de régimen
Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo y el art. 8 de la Ley 29/98, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Con independencia de ello,
puede interponer cualquier otro recurso que estime proce-
dente para la defensa de sus derechos.

*1218940*

AYUNTAMIENTO DE CALP
EDICTO

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE CALP POR
LA QUE SE ANUNCIALICITACION POR PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO CON PUBLICIDAD DEL CONTRATO DE
OBRAS DE SENALIZACION COMERCIAL URBANA EN
RELACION ALAS OBRAS DEL PLAN DE ACCION COMER-
CIAL DE CALP.

Exp.: OB 12-2012.

Servicio: Programa sefializacion comercial urbana PAC.

Financiacion: FEDER 80%. Municipal 20%. El proyecto
PAC-Calp tiene un coste de 5.384.912,84€ y se halla finan-
ciado al 80% por el FONDO EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL (FEDER) a través de la convocatoria de 2007

gestionada por el Ministerio de Administraciones Publicas
(Direccion General de Cooperacion Local): Proyectos inte-
grados de regeneracion urbana y rural, para pequefios y
medianos municipios, incluidos en el Eje 5 «Desarrollo Local
y Urbano de los Programas Operativos Regionales 2007-
2013». El Ayuntamiento de Calpe realiza una contribucién
financiera del 20% al proyecto PAC CALP.

Valor Estimado del Contrato: 61.047,00 Euros.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Aprobado expediente de contratacion por Pleno de fecha 14
de septiembre de 2012 a reserva de la aprobacioén del acta,
se fija como forma de adjudicacién la de concurso en proce-
dimiento negociado con publicidad.

Garantia Provisional: No se requiere.

Requisitos especificos del contratista: No se requiere.

Presentacion de ofertas: Secretaria municipal, durante
los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, salvo que el
mismo coincida en sabado, en cuyo caso se prorrogara al
primer dia habil. (Consultar fecha en www.ajcalp.es)

Apertura de las ofertas: En la Casa Consistorial, a la
hora indicada en el Perfil del contratante, que se anunciara
con cinco dias de antelacion.

Gastos de anuncios: A cargo del contratista.

Calp, a 20 de septiembre de 2012

EL ALCALDE

Firmado: César Sanchez Pérez

*1218559*

AYUNTAMIENTO DE EL CAMPELLO
ANUNCIO

Asunto: Anuncio Publicacion Edicto Expediente sancio-
nador 120-21/2012, por vertido residuos sélidos urbanos. D.
Rainero William Serge.

Intentada la notificacion por correo de propuesta de
resolucion de expediente sancionador por vertido de resi-
duos solidos urbanos, Expediente 120-21/2012, a D. Rainero
William Serge, en C/ Tridente, n°® 12, 3°-G de Alicante, en dos
ocasiones, y habiendo resultado infructuosa la misma (de-
volucion por el servicio de correos). En virtud de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del
Procedimiento administrativo Comuan, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, por medio del presente se procede
a notificar a los interesados, lo siguiente:

Por el Instructor del expediente, el dia 13 de septiembre
de 2012, se ha dictado la siguiente Propuesta de Resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Visto el expediente sancionador de referencia incoado
a D. Rainero William Serge, resulta el siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

1).- En fecha 13 de junio de 2012, se dict6 Decreto n°
1782-12 por el Alcalde-Presidente, por el que se inicia
expediente sancionador 120-21/2012, por vertido residuo
sélido urbano, vulnerando la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados, a D. Rainero William Serge.

I).- Intentada la notificacion por correo de dicho Decre-
to, en dos ocasiones, y habiendo resultado infructuosa la
misma, se procedié a la publicacién del mismo mediante
Edicto publicado en el BOP de Alicante n® 151, de 8 de agosto
de 2012.

I1).- Habiendo transcurrido el plazo de alegaciones, el
interesado no ha presentado escrito alguno en defensa de
Sus intereses.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la actividad objeto del expediente
sancionador consiste en el abandono de un vehiculo marca
VOLKSWAGEN, modelo POLO 1.3, clase TURISMO, color
BLANCO, matricula A-0027-CV, en la C/ Madrid (Playa
Amerador), término municipal de El Campello (Alicante),
vulnerando el art. 46.3.c) de laLey 22/2011, de 28 de julio, de
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residuos y suelos contaminados. Los hechos descritos son
constitutivos de una infraccién calificada como grave, pu-
diendo corresponder la imposicion de multa de 901 a 45.000
euros.

Resultando responsable de tales hechos el propietario
de dicho vehiculo, D. Rainero William Serge, con NIF: X-
3241483-R.

SEGUNDO.- Que no concurren ninguna de las circuns-
tancias agravantes ni atenuantes descritas en el articulo 48
de la citada Ley.

A la vista de los RESULTANDOS vy los
CONSIDERANDOS que se unen a la PROPUESTA y la
legislacion vigente aplicable, el Instructor que suscribe tiene
abien elevar al 6rgano competente, para resolver, la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primera. Imponer unasanciéonde 901 euros aD. Rainero
William Serge, con NIF: X-3241483-R, resultado de aplicar lo
previsto en el art. 47.1.b) de la Ley 22/2011, de 28 julio, de
residuos y suelos contaminados.

Segunda. Notifiquese a los interesados la PROPUES-
TA DE RESOLUCION Yy practiquese las advertencias legales
que procedan.

Para su conocimiento y efectos, traslado a Ud. la PRO-
PUESTA DE RESOLUCION que el Instructor del expediente
sancionador de referencia ha elevado a los érganos compe-
tentes para resolver, significandole que, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley de Procedimiento
Administrativo 30/92, de 26 de noviembre, y 19 del Regla-
mento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora (aprobado RD 1398/1993, de 4 de agosto),
podra presentar escrito de alegaciones en contestacion a la
propuesta transcrita, durante el plazo de quince dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la notificacion, ante esta
Corporacion.

Y de conformidad con el articulo 84 de la Ley de
Procedimiento Administrativo 30/92, de 26 de noviembre, se
le concede el plazo de quince dias en cumplimiento del
trdmite de Audiencia al interesado.

En cumplimiento de lo prevenido en el art. 19 del R.D.
1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamen-
to del procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora, la relacion de documentos mas significativos
obrantes en el expediente de referencia son los siguientes:

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

- Acta-Denuncia/lInspeccion n® 211/2012 de 24/05/2012
de la Direccion General de la Guardia Civil.

- Decreto 1782-12, de 13/06/2012, Inicio Expediente
Sancionador

- Edicto nim 225-2012 (BOP n° 151, de 8 de agosto de
2012)

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos. El
Campello a 17 de septiembre de 2012. Fdo. La Secretaria de
Actuaciones, Beatriz Rodriguez Jarabo.

El Campello a 21 de septiembre de 2012

El Alcalde-Presidente

Fdo. Juan José Berenguer Alcobendas

*1218987*

ANUNCIO

Asunto: Anuncio Publicacién Edicto Expediente san-
cionador 120-22/2012, por vulnerar la Ordenanza Municipal
de la Recogida de Residuos y Limpieza Publica. Jardineria
La Font.

Intentada la notificacién por correo de propuesta de
resolucion de expediente sancionador por vulnerar la Orde-
nanza Municipal de la Recogida de Residuos y Limpieza
Puablica, Expediente 120-22/2012, a Jardineria La Font, en C/
La Font, n® 7, de San Juan de Alicante, en dos ocasiones, y
habiendo resultado infructuosa la misma (devolucién por el
servicio de correos). En virtud de lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimien-

to administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, por medio del presente se procede a notificar a los
interesados, lo siguiente:

Por el Instructor del expediente, el dia 13 de septiembre
de 2012, se ha dictado la siguiente Propuesta de Resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Visto el expediente sancionador de referencia incoado
a la Comunidad de Propietarios Residencial Belvedere y a
Jardineria La Font, resulta el siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

1).- En fecha 27 de junio de 2012, se dicté Decreto n°
1878 por el Alcalde-Presidente, por el que se inicia expedien-
te sancionador 120-22/2012, por vulnerar la Ordenanza de
Recogida de Residuos y Limpieza Publica, a la Comunidad
de Propietarios Residencial Belvedere y a Jardineria La Fon.
Habiendo sido notificados de dicho inicio el 9 de julio de 2012
y mediante Edicto publicado en el BOP de Alicante n® 145, de
31 de julio de 2012, respectivamente.

I1).- Habiendo transcurrido el plazo de alegaciones, los
interesados no han presentado escrito alguno en defensa de
sus intereses

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la actividad objeto del expediente
sancionador consiste en vertido de restos de poda fuera de
lugar habilitado y sin elemento de contencion alguno, vulne-
rando la Ordenanza Municipal Reguladora de la Recogida de
Residuos y Limpieza Publica. Los hechos descritos son
constitutivos de una infraccién calificada como muy grave,
tipificada en el art. 80 de la citada Ordenanza.

A los hechos descritos les puede corresponder la impo-
sicion de multa de 150,26 a 300,51 euros.

Resultando responsables de tales hechos, la Comuni-
dad de Propietarios Residencial Belvedere, con CIF: H-
53574802, con domicilio en Avda. Jaime I, n°® 100, de El
Campelloy Jardineria La Font, sita en C/ La Font, n°®7 de San
Juan de Alicante.

SEGUNDO.- Que no concurren ninguna de las circuns-
tancias agravantes ni atenuantes descritas en el articulo 82
de la Ordenanza Municipal citada.

A la vista de los RESULTANDOS vy los
CONSIDERANDOS que se unen a la PROPUESTA y la
legislacion vigente aplicable, el Instructor que suscribe tiene
a bien elevar al 6rgano competente, para resolver, la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primera. Imponer una sancion de 150,26 euros a la
Comunidad de Propietarios Residencial Belvedere, con CIF:
H-53574802, y a la Jardineria La Font, resultado de aplicar
lo previsto en el Anexo | de la Ordenanza Municipal Reguladora
de la Recogida de Residuos y Limpieza Publica (BOP Alican-
te 30 de junio 2003).

Segunda. Notifiquese a los interesados la PROPUES-
TA DE RESOLUCIONYy practiquese las advertencias legales
que procedan.

Para su conocimiento y efectos, traslado a Ud. la PRO-
PUESTA DE RESOLUCION que el Instructor del expediente
sancionador de referencia ha elevado a los 6rganos compe-
tentes para resolver, significandole que, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley de Procedimiento
Administrativo 30/92, de 26 de noviembre, y 19 del Regla-
mento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora (aprobado RD 1398/1993, de 4 de agosto),
podra presentar escrito de alegaciones en contestacion a la
propuesta transcrita, durante el plazo de quince dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la notificacion, ante esta
Corporacion.

Y de conformidad con el articulo 84 de la Ley de
Procedimiento Administrativo 30/92, de 26 de noviembre, se
le concede el plazo de quince dias en cumplimiento del
tramite de Audiencia al interesado.

En cumplimiento de lo prevenido en el art. 19 del R.D.
1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamen-
to del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancio-
nadora, larelacion de documentos mas significativos obrantes
en el expediente de referencia son los siguientes:

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:



boletin oficial de la provincia - alicante, 5 octubre 2012 - n.° 192

44

butlleti oficial de la provincia - alacant, 5 octubre 2012 - n.° 192

- Informe n°® 328/2012, de fecha 24/05/2012, de la
Policia Local

- Decreto 1878-12, de 27/06/2012, Inicio Expediente
Sancionador

- Edicto nim 218-2012 (BOP n° 145, de 31 de julio de
2012)

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos. El
Campello a 18 de septiembre de 2012. Fdo. La Secretaria de
Actuaciones, Beatriz Rodriguez Jarabo.

El Campello a 21 de septiembre de 2012

El Alcalde-Presidente

Fdo. Juan José Berenguer Alcobendas

*1218990*

AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE MIRRA
ANUNCIO

Solicitada licencia ambiental a favor de D2 Amparo
Sanz Sanjuan, con DNI n° 22.133.420-Z para el ejercicio de
la actividad consistente en «Embotelladora de Aceite de
Oliva 'y Vino», con emplazamiento en C/ San Josep n° 11 de
Campo de Mirra.

En concordancia con el articulo 50.3 de la Ley 2/20086,
de 5 de mayo, de Prevencion de la Contaminacién y Calidad
Ambiental y con el articulo 55.2 del Decreto 127/2006, de 15
de septiembre, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 2/
2006, de 5 de mayo, de Prevencion de la Contaminacion y
Calidad Ambiental, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de veinte dias desde la insercion de este
Anuncio en el Boletin Oficial , para que las personas fisicas
y juridicas, asociaciones vecinales y cuantos lo conside-
ren oportuno, formulen las alegaciones que tengan por
convenientes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra
depositado en las dependencias de este Ayuntamiento,
pudiéndose consultar en las mismas en horario de oficina.

En Campo de Mirra, a 25 de septiembre de 2012.

El Alcalde,

Fdo.: D. Juan Sempere Esteve,

*1218801*

AYUNTAMIENTO DE CANADA
ANUNCIO

APROBACION DEFINTIVA

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebra-
da del dia 6 de Agosto de 2012, acordo la aprobacion inicial
del Texto de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de
Bienes Inmuebles (IBI), cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17 del Real Decreto legislativo 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
segun el siguiente detalle: .

AYUNTAMIENTO DE CANADA (ALICANTE)

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUES-
TO SOBRE BIENES INMUEBLES (IBI)

Articulo 1. Normativa aplicable.

El impuesto sobre bienes inmuebles se regira:

a-. Por las normas reguladoras del mismo, contenidas
en el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
y por las demas disposiciones legales y reglamentarias que
complementen y desarrollen dicha ley.

b-. Por la presente Ordenanza Fiscal

Articulo 2. Hecho imponible:

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la titula-
ridad de los siguientes derechos sobre los bienes inmuebles
rdsticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas
especiales:

a) De una concesion administrativa sobre los propios
inmuebles o sobre los servicios publicos a que se hallen
afectos.

b) De un derecho real de superficie.

¢) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

2. Larealizacion del hecho imponible que corresponda,
de entre los definidos en el Articulo 2° por el orden estable-
cido, determinara la no sujecion del inmueble urbano o
rustico a las restantes modalidades en el mismo previstas.

Alos inmuebles de caracteristicas especiales se aplica-
ra esta misma prelacion, excepto cuando los derechos de
concesion que pueden recaer sobre el inmueble no agoten
su extension superficial, supuesto en el que también se
realizara el hecho imponible por el derecho de propiedad
sobre la parte del inmueble no afectada por una concesion.

3. A los efectos de este impuesto tendran la considera-
cién de bienes inmuebles rusticos, de bienes inmuebles
urbanosy de bienes inmuebles de caracteristicas especiales
los definidos como tales en los articulos 7 y 8 del texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. El caracter
urbano o rustico del inmueble dependeréa de la naturaleza del
suelo.

4. No estan sujetos al impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terres-
tres y los bienes del dominio publico maritimo-terrestre e
hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y
gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de este
Ayuntamiento:

a. De dominio publico afectos a uso publico.

b. De dominio publico afectos a un servicio publico
gestionado directamente por el Ayuntamiento y los bienes
patrimoniales, excepto cuando se trate de inmuebles cedi-
dos a terceros mediante contraprestacion.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las
personas naturalesy juridicasy las entidades a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que ostenten la titularidad del derecho
que, en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de
este impuesto, que sean:

a) Los titulares de una concesioén administrativa sobre
bienes inmuebles sujetos al IBI, o sobre los servicios publi-
cos a los cuales estén afectos

b) Los titulares de los derechos reales de superficie,
sobre bienes inmuebles sujetos al IBI.

¢) Los titulares de los derechos reales de usufructo,
sobre bienes inmuebles sujetos al IBI.

d) Los propietarios de los bienes inmuebles rasticos y
urbanosy sobre los inmuebles de caracteristicas especiales,
sujetos al IBI.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplica-
cion sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de repercutir
la carga tributaria soportada, conforme a las normas de
derecho comun

3. El Ayuntamiento repercutira la totalidad de la cuota
liquida del impuesto en quienes, no reuniendo la condicion
de sujetos pasivos del mismo, hagan uso mediante
contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales.

4. En el supuesto de concurrencia de varios concesio-
narios sobre un mismo inmueble de caracteristicas especia-
les sera sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el
mayor canon. Para esa misma clase de inmuebles, cuando
el propietario tenga la condicién de sujeto pasivo contribu-
yente por la superficie no afectada por las concesiones,
actuara como sustituto del mismo el ente u organismo
publico a que se halle afectado o adscrito el inmueble o aquél
a cuyo cargo se encuentre su administracion y gestion, el
cual no podra repercutir en el contribuyente el importe de la
deuda tributaria satisfecha.

Asimismo, el sustituto del contribuyente podréa repercu-
tir sobre los demas concesionarios la parte de la cuota liquida
gue le corresponda en proporcion a los canones que deban
satisfacer cada uno de ellos.
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Articulo 4. Afeccién de los bienes al pago del impuesto
y supuestos especiales de responsabilidad.

1- En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en
la titularidad de los derechos que constituyen el hecho
imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto de
dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de
la cuota tributaria en los términos previstos en los términos
previstos en la Ley General Tributaria.

A estos efectos, los notarios solicitaran informacion y
advertiran a los comparecientes sobre las deudas pendien-
tes por el impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al
inmueble que se transmite, sobre el plazo dentro del cual
estan obligados los interesados a presentar declaracion por
el impuesto, cuando tal obligacion subsista por no haberse
aportado la referencia catastral del inmueble, conforme al
apartado 2, del articulo 43 del texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias, sobre la
afeccion de los bienes al pago de la cuota tributaria v,
asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran por
la falta de presentacion de declaraciones, el no efectuarlas
en plazo o la presentacion de declaraciones falsas, incom-
pletas o inexactas, conforme a lo previsto en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y otras
normas tributarias.

2- Responden solidariamente de la cuota de este Im-
puesto, y en proporcion a sus respectivas participaciones,
los coparticipes o cotitulares de las entidades a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, si figuran
inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar
inscritos, la responsabilidad se exigira por partes iguales en
todo caso.

Articulo 5. Exenciones.

Exenciones directas de aplicacion de oficio:

a) Los que siendo propiedad del Estado, de las Comu-
nidades Autbnomas o de las Entidades Locales que estén
directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servi-
cios educativos y penitenciarios, asi como los del Estado
afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en
mano comun.

c) Los de lalglesia Catdlica, en los términos previstos en
el Acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre
asuntos econdémicos, de 3 de enero de 1979, y los de las
Asociaciones confesionales no catdlicas legalmente recono-
cidas, en los términos establecidos en los respectivos acuer-
dos de cooperacion suscritos en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 16 de la Constitucién

d) Los de la Cruz Roja Espafiola

e) Losinmuebles alos que sea de aplicacion la exencion
en virtud de los Convenios Internacionales en vigor y, a
condicién de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros
destinados a su representacion diplomatica, consular, o a
sus organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de
crecimiento lento reglamentariamente determinadas, cuyo
principal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siem-
pre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de
la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles
y los edificios enclavados en los mismos terrenos, que estén
dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro servi-
cio indispensable para la explotacion de dichas lineas. No
estan exentos, por consiguiente, casas destinadas a vivien-
das de los empleados, las oficinas de direccion ni las insta-
laciones fabriles.

h) Estaran asimismo exentos, los inmuebles de natura-
lezarustica o urbana cuya cuota liquida por este impuesto no
supere los 3 euros. Lo establecido en la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Suma
tendra caracter supletorio, para el caso de que un ayunta-
miento no apruebe un importe de cuota liquida exenta.

2. Exenciones directas de caracter rogado:

a) Los inmuebles que se destinen a la ensefianza por
centros docentes acogidos, total o parcialmente, al régimen
de conciertos educativos, en cuanto a la superficie afectada

a la ensefianza concertada, con el alcance previsto en el RD
2187/1995 de 28 de diciembre.

b) Los declarados expresa e individualmente monu-
mento o jardin histérico de interés cultural, mediante Real
Decreto en la forma establecida por el Articulo 9 de la Ley 16/
1985, de 25 de junio, e inscrito en el Registro General a que
se refiere el Articulo 12 como integrantes del Patrimonio
Historico Artistico Espafiol, asi como los comprendidos en
las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de
dicha Ley.

Siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1) En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de
especial proteccion en el instrumento de planeamiento urba-
nistico a que se refiere el Articulo 20 de la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

2) En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con
una antigiiedad igual o superior a 50 afios y estén incluidos
en el catalogo previsto en RD 2159/1978, de 23 de junio, por
el que se aprob6 el Reglamento de Planeamiento Urbanisti-
co para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana, como objeto de proteccion
integral en los términos previstos en el Articulo 21 de la Ley
16/1985, de 25 de junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen
repoblaciones forestales o regeneracion de masas arbola-
das sujetas a proyectos de ordenacion o planes técnicos
aprobados por la Administracién forestal. Esta exencion
tendra una duracion de quince afios, contando a partir del
periodo impositivo siguiente a aquel en que se realice su
solicitud.

d) Estaran exentos los bienes cuyos titulares sean, en
los términos previstos en el art.63.1 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las entidades sin
fines lucrativos y aquellas otras entidades recogidas en la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, en los supuestos y con los requisitos que la
citada Ley y el Reglamento para la aplicacion del régimen
fiscal de las mencionadas entidades, aprobado por Real
Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, establecen.

3. Exenciones potestativas:

a) Opcional: centros sanitarios de titularidad publica

Si Estaran exentos los bienes de que sean titulares los
centros sanitarios de titularidad publica, siempre que estén
afectos al cumplimiento de los fines especificos de los
referidos centros.

b) Con caracter general, el efecto de la concesion de
exenciones empieza a partir del ejercicio siguiente a la fecha
de la solicitud y no puede tener caracter retroactivo. Sin
embargo, cuando el beneficio fiscal se solicita antes de que
la liquidacion sea firme, se concedera si en la fecha de
devengo del tributo concurren los requisitos exigidos para su
disfrute.

Articulo 6. Base imponible

1.Labaseimponible esta constituida por el valor catastral
de los bienes inmuebles, que se determinard, notificara y
serd susceptible de impugnacion, conforme a las normas
reguladoras del Catastro Inmobiliario.

2. Estos valores podran ser objeto de revision, modifica-
cion o actualizacién en los casos y de la manera que la Ley
preve.

Articulo 7. Base liquidable.

1. La base liquidable sera el resultado de practicar en la
base imponible las reducciones que legalmente se establez-
ca (articulos 66 a 70 Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales)

2. Allos inmuebles urbanos cuyo valor catastral se haya
incrementado como consecuencia de la revision realizada
de acuerdo con la Ponencia de Valores aprobada por la
Direccion General del Catastro, se les aplicara durante
nueve afos a contar desde la entrada en vigor de los nuevos
valores la reduccion que se determina en los apartados
siguientes.

La cuantia de la reduccion, que decrecera anualmente,
sera el resultado de aplicar un coeficiente reductor, Unico
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para todos los inmuebles del municipio, a un componente
individual de la reduccién calculado para cada inmueble.

El coeficiente anual de reduccion a aplicar tendra el
valor de 0,9 el primer afio de su aplicacion, e ira disminuyen-
do un 0,1 por afio hasta su desaparicion. EI componente
individual de la reduccion sera la diferencia positiva entre el
nuevo valor catastral asignado al inmueble y su valor base
que serd la base liquidable del ejercicio inmediato anterior a
la entrada en vigor de aquél.

3. Tratandose de bienes inmuebles de caracteristicas
especiales, la reduccion en la base imponible Gnicamente
procedera cuando el valor catastral resultante de la aplica-
cion de una nueva ponencia de valores especial supere el
doble del que, como inmueble de esta clase, tuviera previa-
mente asignado. En defecto de este valor, se tomard como
tal el 40% de lo que resulte de la nueva ponencia.

En los bienes inmuebles de caracteristicas especiales
el componente individual de la reduccion serd, en cada afio,
la diferencia positiva entre el nuevo valor catastral que
corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su vigencia
y el doble del valor a que se refiere el apartado 3 que, a estos
efectos, se tomard como valor base.

4. La base liquidable se notificara conjuntamente con la
base imponible en los procedimientos de valoracion colecti-
va. Dicha notificacion incluira la motivacion de la reduccion
aplicada mediante la indicacion del valor base del inmueble
asi cono el importe de la reducciény de la base liquidable del
primer afio del valor catastral.

5. El valor base sera la base liquidable del ejercicio
inmediato anterior a la entrada en vigor del nuevo valor
catastral, salvo las circunstancias sefialadas en el Articulo
69 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales.

6. En los procedimientos de valoracion colectiva la
determinacion de la base liquidable sera competencia de la
Direccion General del Catastro y recurrible ante los Tribuna-
les Econdmico- Administrativos del Estado.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
una vez transcurrido el plazo de impugnacion previsto en las
notificaciones del valor catastral y base liquidable previstas
en los procedimientos de valoracion colectiva, se entende-
rdn consentidas y firmes las bases imponible y liquidable
notificadas, sin que puedan ser objeto de nuevaimpugnacién
al procederse a la exaccion anual del impuesto.

Articulo 8: Tipo de gravamen y cuota.

1. El tipo de gravamen sera:

1.1 Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana 0,66 %.

1.2 Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica 0,65 %.

1.3 Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales 0,6 %.

2. La cuota integra de este Impuesto es el resultado de
aplicar a la Base Liquidable el tipo de gravamen.

3. La cuota liquida se obtiene minorando la cuota integra
con el importe de las bonificaciones previstas legalmente.

Articulo 9. Bonificaciones.

1. Se concedera una bonificacion de 50 % en la cuota
integra del impuesto, siempre que asi se solicite por los
interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que
constituyan el objeto de la actividad de las empresas de
urbanizacién, construccién y promocion inmobiliaria tanto de
obra nueva como de rehabilitacion equiparable a ésta, y no
figuren entre los bienes de su inmovilizado. En defecto de
acuerdo municipal, se aplicara a los referidos inmuebles la
bonificaciébn maxima prevista en este articulo.

El plazo de aplicacion de esta bonificacién comprende-
rd desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se
inicien las obras hasta el posterior a la terminacién de las
mismas, siempre que durante ese tiempo se realicen obras
de urbanizacién o construccion efectiva, y sin que, en ningin
caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacién, los intere-
sados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Comunicacion de la/s referencia/s catastral/es del
inmueble/s sobre el/llos que se van a realizar las nuevas
construcciones y/u obras de rehabilitacion integral

b) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de
urbanizacién o construccion de que se trate, la cual se hara
mediante certificado del Técnico-Director competente de las
mismas, visado por el Colegio Profesional.

c) Acreditacion de que la empresa se dedica a la
actividad de urbanizacion, construccion y promocién inmobi-
liaria, la cual se hara mediante la presentacién de los estatu-
tos de la sociedad.

d) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonifica-
cion es de su propiedad y no forma parte del inmovilizado,
gue se hara mediante copia de la escritura publica o alta
catastral y certificacion del Administrador de la Sociedad, o
fotocopia del ultimo balance presentado ante la AEAT, a
efectos del Impuesto sobre Sociedades.

e) La solicitud de la bonificacion se puede formular
desde que se puede acreditar el inicio de obras.

f) Fotocopia del alta o ultimo recibo del Impuesto de
Actividades Economicas.

La acreditacién de los requisitos anteriores podra reali-
zarse también mediante cualquier documentacion admitida
en derecho.

Si las obras de nueva construccion o de rehabilitacion
integral afectan a diversos solares, en la solicitud se detalla-
ran las referencias catastrales de los diferentes solares.

2. Las viviendas de proteccion oficial y las equiparables
a estas segun las normas de la Comunidad Auténoma,
disfrutaran de una bonificacién del 50 por ciento durante el
plazo de tres afios, contados desde el afio siguiente a la
fecha otorgamiento de la calificacion definitiva. Dicha bonifi-
cacion se concedera a peticion del interesado, la cual podra
efectuarse en cualquier momento anterior a la terminacion
de los tres periodos impositivos de duracién de la misma 'y
surtira efectos, en su caso, desde el periodo impositivo
siguiente a aquel en que se solicite.

Para tener derecho a esta bonificacion, los interesados
deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Escrito de solicitud de la bonificacion

2. Fotocopia de la alteracion catastral (MD 901)

3. Fotocopia del certificado de calificacion de V.P.O.

4. Fotocopia de la escritura 0 nota simple registral del
inmueble.

5. Si en la escritura publica no constara la referencia
catastral: copia del recibo 1Bl afio anterior.

4. Tendran derecho a una bonificacién los bienes
inmuebles de caracteristicas especiales de hasta el 50 % y
por un periodo maximo de tres afos:

BICE GRUPO: 50 % bonificacion y un periodo maximo
de tres anualidades

5. Los sujetos pasivos del impuesto que, en el momento
del devengo, ostenten la condicion de titulares de familia
numerosa, conforme lo establecido en la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, y
demas normativa concordante, tendréd derecho a una bonifi-
cacion del entre el 20 y 90 por ciento en la cuota integra del
impuesto correspondiente a la vivienda habitual de la familia.

Para tener derecho a esta bonificacién, los sujetos
pasivos deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. El inmueble para el que se solicita la aplicaciéon del
beneficio es el domicilio habitual del sujeto pasivo.

A tal efecto, se entendera por vivienda habitual aquella
unidad urbana de uso residencial destinada exclusivamente
a satisfacer la necesidad permanente de vivienda del sujeto
pasivo y su familia.

Se presumird que la vivienda habitual de la familia
numerosa es aquélla en la que figura empadronada la
familia.

a) El disfrute de esta bonificacion finalizara en el periodo
impositivo siguiente al que se deje de ostentar la condicion
de familia numerosa, segun plazo de vigencia del Certificado
de familia numerosa

El solicitante deberéa aportar

1. Solicitud de la bonificacion identificando el inmueble
por su Referencia Catastral completa.

2. Fotocopia del documento que indica la propiedad del
inmueble
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3. Certificado o fotocopia del carné vigente de familia
numerosa.

4. Certificado Padron Municipal de la unidad familiar

El porcentaje de la bonificacién, que se mantendréa para
cada afio, sin necesidad de reiterar la solicitud, si se mantie-
nen las condiciones que motivaron su aplicacion, se determi-
nard, de acuerdo con la categoria de la familia numerosay el
valor catastral de su vivienda habitual, segun se establece en
el siguiente cuadro:

CATEGORIAS NUMEROSA
GENERAL

FAMILIA

VALOR CATASTRAL VIVIENDA HABITUAL ESPECIAL

HASTA 90.000 EUROS 70 % 90 %
SUPERIOR A 90.00,01 EUROS Y HASTA 135.000 EUROS 40 % 55 %
SUPERIOR A 135.000,01 EUROS 20 % 25 %

6. Podréan gozar de una bonificacion del 25 % (hasta el
50%) de la cuota integra del impuesto los bienes inmuebles
destinados a vivienda, en los que se haya instalado sistemas
para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia
proveniente del sol, durante los tres periodos impositivos
siguientes a la instalacion.

La aplicacion de esta bonificacion quedara condiciona-
da a la aceptacion por parte del Ayuntamiento de la comuni-
cacion de obra menor correspondiente y que las instalacio-
nes para la produccion de calor incluyan colectores que
dispongan de la correspondiente homologacion por la Admi-
nistracion competente.

La bonificacién debera ser solicitada por el interesado
en el plazo de los tres meses posteriores a la instalacion,
acreditando la comunicacion de obras y el certificado final y
de especificaciones técnicas de la instalacion para el apro-
vechamiento de energia solar térmica o eléctrica.

No procederd la bonificacion cuando la instalacion de
los sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de
la energia proveniente del sol sea obligatoria de acuerdo con
la norma especifica en la materia

7. Las bonificaciones deben ser solicitadas por el sujeto
pasivo del impuesto.

8. Con caréacter general, el efecto de la concesién de
bonificacién empieza a partir del ejercicio siguiente a la fecha
de la solicitud y no puede tener caracter retroactivo. No
obstante, cuando el beneficio fiscal se solicita antes de que
la liquidacion sea firme, se concedera si en la fecha de
devengo del tributo concurren los requisitos exigidos para su
disfrute.

9. Régimen de compatibilidad de los beneficios fiscales:

- Las bonificaciones reguladas en esta ordenanza seran
compatibles entre si, cuando asi lo permita la naturaleza de
la bonificacion y del bien correspondiente, y se aplicaran, por
el orden en el que las mismas aparecen relacionadas en los
articulos precedentes, sobre la cuota integra o, en su caso,
sobre la resultante de aplicar las que le precedan.

Articulo 10: Periodo impositivo y devengo del impuesto.

1. El periodo impositivo es el afio natural

2. El impuesto se devenga el primer dia del afio

3. Las variaciones de orden fisico, econémico o juridico,
incluyendo modificaciones de titularidad, tendrén efectividad
en el devengo de este impuesto a partir del afio siguiente a
aquel en que se producen los efectos catastrales.

Articulo 11: Obligaciones formales de los sujetos acti-
VOS y pasivos en relacion con el impuesto.

Obligacion de declarar alteraciones catastrales

Los sujetos pasivos estan obligados a presentar la
declaracion de alta, baja o modificacién de la descripcién
catastral de los bienes inmuebles que tengan trascendencia
a efectos de este impuesto.

El plazo de presentacion de las declaraciones, hasta
que el Ministerio de Hacienda determine otros, sera el
siguiente:

a) Para las modificaciones o variaciones de los datos
fisicos, dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de finalizacion de las obras.

b) Para las modificaciones o variaciones de los datos
econdmicos, dos meses, contados a partir del dia siguiente

al otorgamiento de la autorizaciéon administrativa de la modi-
ficacion de uso o destino de que se trate.

c) Para las modificaciones o variaciones de los datos
juridicos, dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la escritura publica o, si procede, del documento en que se
formalice la variacion.

Articulo 12. Normas de competencia y gestion del im-
puesto

La competencia para la gestion y liquidacion del im-
puesto seré ejercida directamente por los 6rganos y por los
procedimientos establecidos en la Ley, sin perjuicio de los
convenios u otras formulas de colaboracién que se celebren
con cualquiera de las Administraciones publicas en los
términos previstos en la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, con
aplicacion de las formas supletorias de lo dispuesto en el
Titulo | de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre. En los
supuestos de delegacion o convenios de colaboracion ex-
presados, las atribuciones de los érganos municipales, se
ejerceran por la Administracién convenida

La liquidaciony recaudacion, asi como la revision de los
actos dictados en via de gestion tributaria de este impuesto,
sera competencia exclusiva de Suma. Gestion Tributaria, en
tanto en cuanto se mantenga en vigor la delegacion de
competencias, y comprendera las funciones de reconoci-
miento y denegacion de exenciones y bonificaciones, reali-
zacion de las liquidaciones, emision de los documentos
cobratorios, resolucién de los expedientes de devolucion de
ingresos indebidos, resolucion de los recursos contra los
mencionados actos y actuaciones para la asistencia y infor-
macion al contribuyente en estas materias.

No sera necesaria la notificacion individual de las liqui-
daciones tributarias en los supuestos en que se hayan
practicado previamente las notificaciones del valor catastral
y base liquidable previstas en los procedimientos de valora-
cion colectiva. Una vez transcurrido el plazo de impugnacion
previsto en las mencionadas notificaciones sin que se hayan
presentado los recursos pertinentes, se consideraran con-
sentidas y firmes las bases imponibles y liquidables notifica-
das, sin que puedan ser objeto de impugnacion cuando se
procede a la exaccién anual del Impuesto.

Se podré agrupar en un solo documento de cobro todas
las cuotas de este impuesto relativas a un mismo sujeto pasivo,
cuando se trate de inmuebles rasticos de este municipio.

2. Para el procedimiento de gestién y recaudacion, no
sefialados en esta Ordenanza, debera aplicarse lo que
dispone la legislacion vigente y la Ordenanza fiscal general
de gestion, recaudacion e inspeccion de Suma dictada al
amparo de lo que prevé el articulo 106.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, los
articulos 11, 12.2 y 15.3 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL) y la
Disposicidn adicional cuarta, apartado 3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, contiene normas
comunes, tanto sustantivas como procedimentales, que com-
plementan las ordenanzas aprobadas por los municipios,
otras administraciones u organismos publicos, que hayan
encomendado o delegado en la Diputacién de Alicante sus
facultades de gestion, liquidacidn, inspeccion y recaudacion
de los ingresos de derecho publico, asi como las propias
ordenanzas aprobadas por la Excma. Diputacién de Alicante.

Articulo 13. Fecha de aprobacion y vigencia.

Esta Ordenanza aprobada por el Pleno en sesién cele-
brada el 6 de agosto de 2012 empezara a regir el dia 1 de
enero de 2013 y continuara vigente mientras no se acuerde
la modificacién o derogacion. En caso de modificacion par-
cial, los Articulos no modificados continuaran vigentes.

Disposicion Adicional Primera.

Las modificaciones producidas por Ley de Presupues-
tos Generales del Estado u otra norma de rango legal que
afecten a cualquier elemento de este impuesto, seran de
aplicacion automéatica dentro del &mbito de esta Ordenanza.

Disposiciéon Adicional Segunda.

En relacion con la gestién, liquidacion, inspeccién y
recaudacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, la com-
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petencia para evacuar consultas, resolver reclamaciones e
imponer sanciones correspondera a la Entidad que ejerza
dichas funciones, cuando hayan sido delegadas por el Ayun-
tamiento, de acuerdo con lo establecido en el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, conforme al Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Loca-
les, se podran interponer por los interesados recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia, ante el Tribual Superior de Justicia de la Comuni-
dad Valenciana.

En Cafiada, a 25 de Septiembre de 2012.

EL ALCALDE

Fdo. Juan Molina Beneito

*1219028*

AYUNTAMIENTO DE CREVILLENT
EDICTO

Después de dos intentos de notificacion y resultando
ésta infructuosa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se practica la notificacion al
interesado, con la publicacién en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, de la
siguiente resolucion de fecha 25-06-2012, expediente san-
cionador num. 40-105/12.

Visto el expediente sancionador incoado contra D/D?
ROSA ROMERO RUBIO con D.N.I. n® 74222324 y domicilio
en C/Pda. Carrus n° 216 de la localidad de Elx (Alicante), por
Decreto n° 635/12 de fecha 31 de mayo de 2012 . Y en
armonia con la propuesta de resolucion formulada por el
Instructor del expediente, en base a las actuaciones practi-
cadas en toda su tramitacion. RESULTANDO: Que los he-
chos denunciados constituian indicios suficientes para la
apertura de expediente sancionador, lo que se hizo en el
referido Decreto de incoacién. RESULTANDO: Que el Ins-
tructor y Secretario, fueron confirmados definitivamente, tras
el transcurso del plazo de abstencién y recusacion,
promoviéndose la instrucciéon del procedimiento. RESUL-
TANDO: Que el presunto infractor pudo ejercitar su derecho
a audiencia y vista del expediente. RESULTANDO: Que ha
sido probado con plena evidencia que es el autor de los
hechos descritos en el boletin de denuncia, que se concre-
tan: «Consistentes en venta ambulante de ajos en el mer-
cadillo tradicional sin autorizacién en lalocalidad de Crevillent
el dia 25-05/12. CONSIDERANDO: Que los hechos declara-
dos probados, son constitutivos de infraccion a la Ordenanza
reguladora del Mercadillo de Crevillent en su art. 13 Apartado
5 tipificados como falta GRAVE, siendo responsable de los
mismos. CONSIDERANDO: Que a la falta cometida, corres-
ponde una sancién, segun lo establecido en el art. 14.1.b) de
la Ordenanza reguladora del Mercadillo municipal, de multa
de 31 hasta 120 euros. CONSIDERANDO: Que en la trami-
tacion de este expediente se han observado todas las pres-
cripciones legales establecidas en el tit. IX de la LRJ y PAC,
asi como lo establecido en el Cap. IV, arts. 64 a 66, ambos
inclusive, de la OPEP, y el art. 54 de la misma, que garantiza
el anonimato del denunciante si lo hubiere.

Por todo lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones
que me confiere la legislacion de Régimen Local,

RESUELVO:

1.- Declarar a D/D@ ROSA ROMERO RUBIO responsa-
ble de los hechos imputados, con la comision de una infrac-
cion administrativa, tipificada en el art.13 Apartado 5 de la
Ordenanza reguladora del Mercadillo municipal que los cali-
fica como GRAVE.

2.- Imponer al infractor una sancion de 31 euros de
multa, en cumplimiento del art. 14.1.b) de dicha OPEP.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos, significandole que contra la presente resolucion,
que pone fin a la via administrativa, podré interponer recurso
de reposicion ante el drgano que la dicto, dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su
notificacién.. Asimismo, le indico que el pago de la multa en
periodo voluntario, habra de efectuarlo conforme a los plazos
que seguidamente se indican: Las liquidaciones notificadas
del 1 al 15 de cada mes, desde la fecha de notificacién hasta
el 20 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior Las
notificaciones entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde
la fecha de notificacion hasta el 5 del segundo mes posterior
o el inmediato habil posterior.

Si no obstante, deja transcurrir los plazos indicados, le
sera exigido el ingreso por via ejecutiva con los intereses y
recargos siguientes:

- Recargo ejecutivo del 5% si el ingreso se realiza antes
de la notificacion de la providencia de apremio.

- Recargo de apremio reducido del 10% si el ingreso se
efectla en el periodo previsto de notificacion de la providen-
cia de apremio (art. 62.5 L.G.T.)

- Recargo de apremio ordinario del 20% mas intereses
de demora cuando el ingreso se efectla fuera de los plazos
anteriores.

Lo que le traslado a Vd. para su conocimiento y efectos
pertinentes»

Crevillent, 18 de septiembre de 2012

El Alcalde, César Augusto Asencio Adsuar

*1218907*

EDICTO

Después de dos intentos de notificacion y resultando
ésta infructuosa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se practica la notificacion al
interesado, con la publicacion en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, de la
siguiente resolucion de fecha 25-06-2012, expediente san-
cionador nim. 40-54/12.

Visto el expediente sancionador incoado contra D/D?
CHERKI MARKAOUI con N.I.LE. n® X6362919S y domicilio en
C/1°de Mayo n°®4-4° A de la localidad de Crevillent (Alicante),
por Decreto n°® 158/12 de fecha 17 de febrero de 2012 . Y en
armonia con la propuesta de resolucion formulada por el
Instructor del expediente, en base a las actuaciones practi-
cadas en toda su tramitacion. RESULTANDO: Que los he-
chos denunciados constituian indicios suficientes para la
apertura de expediente sancionador, lo que se hizo en el
referido Decreto de incoacion. RESULTANDO: Que el Ins-
tructor y Secretario, fueron confirmados definitivamente, tras
el transcurso del plazo de abstencion y recusacion,
promoviéndose la instruccion del procedimiento. RESUL-
TANDO: Que el presunto infractor pudo ejercitar su derecho
a audiencia y vista del expediente. RESULTANDO: Que ha
sido probado con plena evidencia que es el autor de los
hechos descritos en el boletin de denuncia, que se concre-
tan: «Consistentes en colocar puesto en Mercadillo sin la
tarjeta correspondiente en lalocalidad de Crevillent el dia 30-
12/12 CONSIDERANDO: Que los hechos declarados proba-
dos, son constitutivos de infraccion ala Ordenanzareguladora
del Mercadillode Crevillenten su art. 13 Apartado 5 tipificados
como falta GRAVE, siendo responsable de los mismos.
CONSIDERANDO: Que ala falta cometida, corresponde una
sancién, segun lo establecido en el art. 14.1.b) de la Orde-
nanza reguladora del Mercadillo municipal, de multa de 31
hasta 120 euros. CONSIDERANDO: Que en la tramitacién
de este expediente se han observado todas las prescripcio-
nes legales establecidas en el tit. IX de la LRJ y PAC, asi
como lo establecido en el Cap. IV, arts. 64 a 66, ambos
inclusive, de la OPEP, y el art. 54 de la misma, que garantiza
el anonimato del denunciante si lo hubiere.
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Por todo lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones
qgue me confiere la legislacion de Régimen Local,

RESUELVO:

1.- Declarar a D/D? CHERKI MARKAOQUI responsable
de los hechos imputados, con la comision de una infraccién
administrativa, tipificada en el art.13 Apartado 5 de la Orde-
nanza reguladora del Mercadillo municipal que los califica
como GRAVE.

2.- Imponer al infractor una sancion de 31 euros de
multa, en cumplimiento del art. 14.1.b) de dicha OPEP.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos, significandole que contra la presente resolucion,
que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
de reposicion ante el 6rgano que la dicto, dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su
notificacion.. Asimismo, le indico que el pago de la multa en
periodo voluntario, habra de efectuarlo conforme a los plazos
gue seguidamente se indican: Las liquidaciones notificadas
del 1 al 15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta
el 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior Las
notificaciones entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde
la fecha de notificacion hasta el 5 del segundo mes posterior
o el inmediato habil posterior.

Si no obstante, deja transcurrir los plazos indicados, le
sera exigido el ingreso por via ejecutiva con los intereses y
recargos siguientes:

- Recargo ejecutivo del 5% si el ingreso se realiza antes
de la notificacion de la providencia de apremio.

- Recargo de apremio reducido del 10% si el ingreso se
efectla en el periodo previsto de notificacion de la providen-
cia de apremio (art. 62.5 L.G.T.)

- Recargo de apremio ordinario del 20% mas intereses
de demora cuando el ingreso se efectla fuera de los plazos
anteriores.

Lo que le traslado a Vd. para su conocimiento y efectos
pertinentes»

Crevillent, 17 de septiembre de 2012

El Alcalde, César Augusto Asencio Adsuar

*1218908*

EDICTO

Después de dos intentos de notificacion y resultando
ésta infructuosa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se practica la notificacién
al interesado, con la publicacién en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, de
la siguiente resolucion de fecha 25-06-2012, expediente
sancionador nim. 40-55/12.

Visto el expediente sancionador incoado contra D/D?
RICARDO DIAZ AMADOR con D.N.I. n° 33490421Y y domi-
cilio en C/Morera n° 10 de la localidad de Elx (Alicante), por
Decreto n° 158/12 de fecha 17 de febrero de 2012 . Y en
armonia con la propuesta de resolucion formulada por el
Instructor del expediente, en base a las actuaciones practi-
cadas en toda su tramitacion. RESULTANDO: Que los he-
chos denunciados constituian indicios suficientes para la
apertura de expediente sancionador, lo que se hizo en el
referido Decreto de incoacién. RESULTANDO: Que el Ins-
tructor y Secretario, fueron confirmados definitivamente, tras
el transcurso del plazo de abstencion y recusacion,
promoviéndose la instruccion del procedimiento. RESUL-
TANDO: Que el presunto infractor pudo ejercitar su derecho
a audiencia y vista del expediente. RESULTANDO: Que ha
sido probado con plena evidencia que es el autor de los
hechos descritos en el boletin de denuncia, que se concre-
tan: «Consistentes en colocar puesto en Mercadillo sin la
tarjeta correspondiente en la localidad de Crevillent el dia 10-
02/12 CONSIDERANDO: Que los hechos declarados proba-
dos, son constitutivos de infraccion ala Ordenanzareguladora
del Mercadillo de Crevillentensu art. 13 Apartado 5 tipificados

como falta GRAVE, siendo responsable de los mismos.
CONSIDERANDO: Que a la falta cometida, corresponde una
sancion, segun lo establecido en el art. 14.1.b) de la Orde-
nanza reguladora del Mercadillo municipal, de multa de 31
hasta 120 euros. CONSIDERANDO: Que en la tramitacién
de este expediente se han observado todas las prescripcio-
nes legales establecidas en el tit. IX de la LRJ y PAC, asi
como lo establecido en el Cap. IV, arts. 64 a 66, ambos
inclusive, de la OPEP, y el art. 54 de la misma, que garantiza
el anonimato del denunciante si lo hubiere.

Por todo lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones
que me confiere la legislacion de Régimen Local,

RESUELVO:

1.- Declarar a D/D2 RICARDO DIAZ AMADOR respon-
sable de los hechos imputados, con la comision de una
infraccion administrativa, tipificada en el art.13 Apartado 4 de
la Ordenanza reguladora del Mercadillo municipal que los
califica como GRAVE.

2.- Imponer al infractor una sancion de 31 euros de
multa, en cumplimiento del art. 14.1.b) de dicha OPEP.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos, significandole que contra la presente resolucion,
gue pone fin a la via administrativa, podré interponer recurso
de reposicion ante el érgano que la dictd, dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su
notificacién.. Asimismo, le indico que el pago de la multa en
periodo voluntario, habra de efectuarlo conforme a los plazos
que seguidamente se indican: Las liquidaciones notificadas
del 1 al 15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta
el 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior Las
notificaciones entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde
la fecha de notificacion hasta el 5 del segundo mes posterior
o el inmediato héabil posterior.

Si no obstante, deja transcurrir los plazos indicados, le
serd exigido el ingreso por via ejecutiva con los intereses y
recargos siguientes:

- Recargo ejecutivo del 5% si el ingreso se realiza antes
de la notificacion de la providencia de apremio.

- Recargo de apremio reducido del 10% si el ingreso se
efectla en el periodo previsto de notificacion de la providen-
cia de apremio (art. 62.5 L.G.T.)

- Recargo de apremio ordinario del 20% mas intereses
de demora cuando el ingreso se efectla fuera de los plazos
anteriores.

Lo que le traslado a Vd. para su conocimiento y efectos
pertinentes»

Crevillent, 17 de septiembre de 2012

El Alcalde, César Augusto Asencio Adsuar

*1218912*

AYUNTAMIENTO DE ELCHE
EDICTO

Habiendo finalizado el plazo de exposicién publica, sin
haberse presentado reclamaciones ni sugerencias al acuer-
do de aprobacion inicial del Reglamento Orgéanico del Con-
sejo Municipal de Igualdad y Familia, adoptado por el Ayun-
tamiento Pleno en sesion celebrada el dia 30 de julio de
2012, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero
150, de 7 de agosto de 2012, se considera definitivamente
aprobado y se publica integramente, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a los
efectos de su entrada en vigor, una vez haya transcurrido el
plazo que dispone el articulo 65.2 de dicho texto legal, siendo
su texto integro el siguiente:

Reglamento Organico del Consejo Municipal de Igual-
dad y DE Familia

EXPOSICION DE MOTIVOS

La familia, con toda su pluralidad, es la unidad basica de
la sociedad y desempefia un papel fundamental en la trans-
mision de los valores culturales y éticos como elementos del
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proceso de desarrollo del individuo. Ademas, entre otras
funciones de primordial importancia, cumple una labor insus-
tituible como principal agente de educacion y socializacion.

Por otro lado, los logros alcanzados en materia de
igualdad de oportunidades han comportado, entre otras
cosas, la reivindicacion de que hombres y mujeres compar-
tan el espacio privado y la apropiacion del espacio publico
también por las mujeres. Por ello, resulta adecuado fomentar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
todos los campos sociales y también en el ambito familiar,
que es donde se forja la identidad y naturaleza de las
personas.

La Constitucion Espafiola establece que los espafioles
soniguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discrimina-
cion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquiera otra condicién o circunstancia personal
0 social (articulo 14) y que corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social
(articulo 9.2). Una forma de canalizar la participacion de la
ciudadania y de sus asociaciones es a través de los Conse-
jos Sectoriales (articulo 130 Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les). Por ello, se prevé la creacion del Consejo Municipal de
Igualdad y de Familia con la finalidad de que sea un drgano
de caracter consultivo, informativo y asesor del Ayuntamien-
to de Elche, que suponga el cauce de participacion de las
diferentes asociaciones en materia de familia y de igualdad
ante el Gobierno local.

En este Consejo Municipal de Igualdad y de Familia se
pretende incorporar el Consejo Municipal de la Mujer, creado
en el aflo 1989 con el objetivo de recoger, estudiar y hacer
propuestas para la resolucion de las demandas, conflictos o
situaciones de discriminacion con las que se enfrenta la
mujer en la sociedad. El modelo de sociedad vigente en el
momento de creacién de aquel Consejo de la Mujer ha
evolucionado y la problematica con la que se enfrentaba ya
no es exactamente la misma, por ello, se considera necesa-
rio darle una vision mas actual para que sea realmente
préactico y eficaz.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se constituye el Consejo Municipal de Igual-
dad y de Familia como cauce de participacién ciudadana en
materia de igualdad y de familia. EI Consejo Municipal de
Igualdad y de Familia tiene naturaleza de 6rgano consultivo,
informativo y asesor del Ayuntamiento de Elche en el disefio
y evaluacion de las politicas e iniciativas relativas a fortalecer
la institucion de la familia y fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 2. El Consejo Municipal de Igualdad y de Fami-
lia se regird por este Reglamento, por los articulos 130 y
siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Loca-
les, y por las restantes disposiciones legales vigentes que le
sean de aplicacion. )

TITULO Il. FUNCIONES Y ORGANIZACION

Articulo 3. El Consejo Municipal de Igualdad y de Fami-
lia tendré las siguientes funciones:

a) Informar preceptivamente las decisiones que haya de
adoptar el Ayuntamiento de Elche relacionadas con el ambito
de competencias del Consejo.

b) Formular por propia iniciativa propuestas y recomen-
daciones dirigidas a promover la institucion de la familia y
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, que seran
transmitidas a los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
Elche.

c) Recabary analizar las propuestas de las organizacio-
nes sociales con actividad en el ambito familiar y de igualdad
entre mujeres y hombres.

d) Organizar actividades que puedan contribuir a los
objetivos del Consejo.

e) Impulsar la realizacion de campafias informativas en
el &mbito de competencia del Consejo.

f) Ser informado sobre los programas y actividades que
lleven a cabo otras Administraciones Publicas en materia de
familia y de igualdad entre mujeres y hombres.

g) Difundir las politicas municipales en materia de
familia y de igualdad.

h) Fomentar el asociacionismo en el ambito de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

i) Cualesquiera otras actuaciones que puedan contri-
buir a los objetivos del Consejo enunciados en el articulo 1.

Articulo 4. Formaran parte del Consejo Municipal de
Igualdad y de Familia

a) El alcalde o la alcaldesa o persona en quien delegue,
que ocupara la presidencia del Consejo.

b) La persona titular de la Concejalia competente en
materia de Igualdad y Familia, que ocupara la vicepresiden-
cia del Consejo. En el caso de que la delegacion de la
presidencia sea a favor de la persona titular de la Concejalia
competente en materia de Igualdad y Familia, se podra
delegar la vicepresidencia en otro miembro de la Corporacion.

¢) Una persona representante por cada Grupo Politico
municipal con representacion en el Ayuntamiento de Elche.
La designacion de la persona titular y, en su caso, de la
persona suplente, sera comunicada por cada Grupo Politico
municipal a la secretaria municipal, y se dara cuenta al
Pleno.

d) Las entidades entre cuyos objetivos se encuentre la
proteccion de la familia y/o el fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres, que estén implantadas en el término
municipal de Elche y se encuentren debidamente inscritas en
el Registro de Asociaciones de la Generalitat Valenciana o
en el Registro Nacional de Asociaciones, asi como en el
Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Elche.

TITULO Ill. FUNCIONAMIENTO

Articulo 5. Asistirdn a las reuniones del Consejo, con
VOz pero sin voto, la persona responsable de la secretaria de
la Corporacion o persona en quien delegue, que ejercera las
funciones de secretaria del Consejo, asi como otro personal
funcionario cuando asi se estime conveniente por la presi-
dencia o vicepresidencia.

Articulo 6. EI Consejo se reunira con caracter ordinario
al menos dos veces al afio y, con caracter extraordinario,
cuando existan asuntos de urgencia que lo requieran, a
peticion de la presidencia o de un tercio de sus miembros.

Articulo 7.

1. Paraun mejor desarrollo de sus funciones, el Consejo
podra establecer Comisiones de Trabajo sobre materias
especificas, de las que podran formar parte personas exper-
tas designadas por el Consejo, asi como entidades de entre
las enunciadas en el apartado d) del articulo 4. Estas comi-
siones se disolveran de forma automatica al concluir el
trabajo encomendado.

2. Los acuerdos de las Comisiones de Trabajo deberan
ser refrendados por el Consejo en sesion plenaria.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero de
este articulo, y con la finalidad de hacer mas funcional el
Consejo, se crean por este Reglamento dos Comisiones de
Trabajo permanentes, de Igualdad y de Familia. A iniciativa
de cada una de estas Comisiones de Trabajo, se podran
formar grupos de trabajo para la realizacion o preparacion de
tareas concretas, que estardn compuestos por un maximo de
10 miembros y se disolveran de forma automatica al concluir
el trabajo encomendado.

Articulo 8. Son funciones de la presidencia del Consejo:

a) Convocar las sesiones plenarias del Consejo y de las
Comisiones de Trabajo, presidirlas y moderar los debates,
pudiendo delegar estas funciones en la vicepresidencia,
cuando lo estime conveniente.

b) Dirimir con su voto de calidad los empates, a efectos
de adoptar acuerdos.

¢) Resolver cuantas cuestiones suscite la interpretacion
de este Reglamento.

d) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la
presidencia.
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Articulo 9. Son funciones de la vicepresidencia del
Consejo:

1. Sustituir a la presidencia, en caso de ausencia,
enfermedad y otras causas de imposibilidad.

2. Cualesquiera otras funciones que le sean delegadas
0 encomendadas por la presidencia.

Articulo 10. Los miembros del Consejo enunciados en el
apartado d) del articulo 4 perderan su condicion de tales:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por inasistencia injustificada a tres sesiones plena-
rias consecutivas del Consejo.

c) Por cese en las actividades relacionadas con los
objetivos del Consejo enunciados en el articulo 1.

d) Por actuaciones contrarias a los objetivos del Conse-
jo enunciados en el articulo 1.

La apreciacion de las circunstancias enunciadas en los
apartados c) y d) anteriores exigira el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

Articulo 11. Las sesiones plenarias del Consejo seran
convocadas por la presidencia, con una antelacién minima
de 48 horas. La convocatoria habra de contener el orden del
dia, adjuntando, asimismo, la documentacion necesaria para
pronunciarse acerca de los diversos puntos incluidos en el
mismo.

Articulo 12. Para la vélida constitucion del Consejo en
primera convocatoria se requerira la presencia de la presi-
dencia o de la vicepresidencia, la secretaria y la mayoria
absoluta de los miembros. Si no existiese quérum, en segun-
da convocatoria se requerira la asistencia de la presidencia
o vicepresidencia, la secretaria y, al menos, una cuarta parte
de los miembros a que se refiere el apartado d) del articulo 4.

Articulo 13. Podran asistir a las reuniones del Consejo, con
VOz pero sin voto, personas expertas que sean invitadas por la
presidencia, a propuesta de los miembros del Consejo, para dar
su opinion sobre las materias que vayan a ser tratadas.

Articulo 14. Para la adopcién de acuerdos se fomentara
la unanimidad; en caso de no alcanzarla, se requerira la
mayoria de votos de las personas asistentes, salvo en
aquellos supuestos en que este Reglamento exige una
mayoria superior. En caso de empate, se dirimira con el voto
de calidad de la presidencia.

Articulo 15.

1. De cada sesion se levantara acta por la secretaria,
que especificara: las personas asistentes, el orden del dia,
lugar y hora de celebraciéon de la reunion, las posiciones
expresadas en las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

2. Los miembros del Consejo podran hacer constar en
acta los extremos que deseen de sus intervenciones, asi
como el sentido de su voto.

3. Las actas seran redactadas y firmadas por la persona
titular de la secretaria, con el visto bueno de la presidencia o
vicepresidencia, y se aprobaran en la siguiente sesion.

Articulo 16. Las Comisiones de Trabajo se regiran por el
mismo régimen de funcionamiento previsto en los articulos
anteriores para las sesiones plenarias, salvo acuerdo en
contrario del Pleno del Consejo.

Articulo 17. El Ayuntamiento de Elche dotara al Consejo
de los recursos necesarios para su funcionamiento.

Articulo 18. El presente Reglamento podra ser reforma-
do por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento. EI Consejo
podra, con el voto de la mayoria absoluta de sus miembros,
formular ante el Pleno una iniciativa de reforma.

DISPOSICION TRANSITORIA

En la sesion constitutiva del Consejo se acordara la
distribucion de sus miembros entre las dos Comisiones de
Trabajo permanentes a que se refiere el apartado 3 del
articulo 7. )

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento Orgéanico del Consejo
Municipal de la Mujer aprobado por el Ayuntamiento Pleno de
fecha 28 de febrero de 1989.

Elche, a 25 de septiembre de 2012

LA CONCEJALA DE IGUALDAD Y FAMILIA

M?2 José Lopez Sanchez

*1219030*

EDICTO

El EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion de 24
de septiembre de 2012, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

«PRIMERO.- Desestimar la alegacion presentada, el 22
de mayo de 2012 con n° de registro 33.809, por D. Antonio
Gonzalvez Cortés en representacion de la Asociacion de
Vecinos Pla de Sant Jose, en el sentido expuesto en el
considerando 2° de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Desestimar la alegacion presentada, el 8
de junio de 2012 y n° de registro 39.360, por D. Pedro
Martinez Fernandez, D. Manuel Garrido Pérez, Diia. Aurora
Martinez Mirete, D. José Plaza Titos, Dfia. Manuela LLorens
Martinez y D. Justo Linde Navarro, en todos sus motivos
planteados excepto en el relativo a la periodicidad de las
sesiones con arreglo a lo dispuesto en el considerando 3° de
la presente resolucion.

TERCERO.- Aprobar definitivamente el Reglamento
Orgénico del Consejo Municipal de Personas Mayores.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo y el texto inte-
gro del Reglamento Organico del Consejo Municipal de
Personas Mayores en Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.»

Reglamento Orgéanico del Consejo Municipal de Perso-
nas Mayores

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 50 de la Constitucion Espafiola de 1978,
incluido dentro de los principios rectores de la politica social
y econdmica, dispone que los poderes publicos promoveran
el bienestar social de las personas mayores mediante un
sistema de servicios sociales que atenderan sus problemas
especificos de salud, vivienda, cultura y ocio, considerando-
se que forma parte de dicho sistema el mantenimiento de
estructuras participativas que garanticen la intervencion de
los afectados en las propuestas de solucion de sus propias
necesidades.

2012 es el afio Europeo del Envejecimiento Activo y de
la Solidaridad Intergeneracional. El envejecimiento activo
supone dar a las personas mayores la posibilidad de partici-
par plenamente en la sociedad a través de actividades
recreativas, culturales, sociales, educativas, fomentar sus
oportunidades de empleo, permitirles contribuir activamente
a través del voluntariado (por ejemplo como cuidadores
familiares), permitirles una vida diaria con independencia.

El aumento del nimero de personas mayores se perci-
be como una carga para los mas jévenes en activo. Sin
embargo, hoy en dia, vamos cumpliendo afios con mejor
salud que las generaciones anteriores. Y los mayores tienen
unos conocimientos y unas experiencias validos que los mas
jovenes pueden y deben aprovechar. Mantenerse activo al
hacerse mayor es fundamental para abordar el desafio del
envejecimiento, y han de ser los poderes publicos los que
aborden este reto tan importante para la sociedad.

En el ambito de las competencias que tiene atribuidas
las entidades locales nos corresponde promover toda clase
de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribu-
yan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de nuestra
comunidad, ejerciendo, entre otras competencias que otorga
la legislacion de régimen local, la relativa a la prestacion de
los servicios sociales y de promocion y reinsercion social.
Dentro de estas competencias, y cumpliendo con la finalidad
de promover la participacion social de las Personas Mayo-
res, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en la Ley
8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana, se hace necesario adaptar la norma que regula
los canales de participacion de la personas mayores en el
ambito local, a través de una nueva regulacién del Consejo
Municipal de las Personas Mayores.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El Consejo Municipal de Personas Mayores
es un drgano a través, del cual las Asociaciones y Entidades
de mayores participan, con funciones consultivas no
vinculantes y de propuesta de iniciativas, en la politica social
municipal de Personas Mayores del Ayuntamiento de Elche.
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Articulo 2°.- El Consejo Municipal de Personas Mayores
se configura como un 6rgano colegiado consultivo y asesor
de participacion social de las personas mayores, adscrito a
la Concejalia de Accion Social.

Articulo 3°.- ElI &mbito territorial del Consejo Municipal
de Personas Mayores es el del término municipal de Elche.

TITULO Il. OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 4°.- Los objetivos del Consejo Municipal de
Personas Mayores son:

a) Ser el interlocutor de las personas mayores ante el
Ayuntamiento y ante cualquier institucion de caracter publico
o privado.

b) Promover la solidaridad social y la participacion
ciudadana con el fin de incrementar la corresponsabilidad en
la atencion a las personas mayores.

c¢) Potenciar la participacion social, politica y cultural de
las personas mayores, en igualdad de condiciones con otros
sectores de poblacién, conforme a los principios del articulo
14 de la Constitucion Espafiola.

d) Velar por el ejercicio eficaz de los derechos de las
personas mayores en el ambito local.

e) Acoger la experiencia y riqgueza cultural de las perso-
nas mayores, potenciando su autovaloracion y creatividad

f) Sensibilizar a los jubilados y prejubilados sobre su
nueva condicion en la sociedad, concienciandoles que es
una etapa de su vida llena de posibilidades en su participa-
cion social.

Art. 5°.- Son funciones del Consejo Municipal de las
Personas Mayores:

a) Ejercer de 6rgano de participacion en las Asociacio-
nes de las Personas Mayores y de cauce de comunicacién
entre éstas y la Administracion Local.

b) Obtener informacién periédica de las actuaciones
municipales dirigidas a las personas mayores.

c) Elevar a los 6rganos de decisién municipal iniciativas
y propuestas que sean convenientes para mejorar las actua-
ciones municipales en el ambito de las personas mayores.

d) Fomentar la participacion y colaboracion de las
personas mayores.

e) Constituir un foro de debate permanente sobre la
problematica relacionada con las personas mayores y su
solucién.

f) Contribuir a la sensibilizacion de la sociedad en materias
de interés para el colectivo de las personas mayores.

g) Expresar su posicion sobre las decisiones que adop-
ten los érganos de gobierno del Ayuntamiento de Elche en el
ambito de la politica social dirigida a las personas mayores.

TITULO lll. ORGANOS

Art. 6°.- El Consejo Municipal de Personas Mayores
estara formado por:

a) El Presidente

b) El Presidente Honorifico

c) El Secretario

d) El Secretario adjunto

e) Los vocales

Art. 7°.- El Presidente del Consejo sera el/la Alcalde/sa-
Presidente/a de la Corporacion Local, que delegara sus
funciones en un/a Concejal/a del Area del Accién Social.

Art. 8°.- El Presidente Honorifico sera nombrado, por
mayoria simple, por el propio Consejo Municipal de Perso-
nas Mayores de entre los vocales a que se refiere el apartado
a) del articulo 10, siendo elegido por un periodo de 4 afios.

Art. 9°.- El Secretario del Consejo Municipal de Perso-
nas Mayores sera el Jefe/a de Servicio del Area de Accion
Social. Dicho 6rgano sera apoyado en el ejercicio de sus
funciones por otro funcionario del Area designado por el
Presidente, que actuard como Secretario adjunto.

Art. 10°.- Seran vocales del Consejo Municipal de Per-
sonas Mayores:

a) un representante y un suplente de cada una de las
entidades a que se refiere el articulo siguiente.

b) Un representante de cada uno de los partidos politicos
con representacion municipal en el Ayuntamiento de Elche.

Art. 11°. 1. Podran formar parte del Consejo Municipal
de Personas Mayores:

a) Las asociaciones de mayores, jubilados y pensionistas.

b) Las secciones de mayores o jubilados de las organi-
zaciones sindicales o partidos politicos.

c) Las secciones de mayores de las asociaciones de
Vecinos.

d) Las entidades publicas o privadas cuya finalidad sea
la atencion de las personas mayores.

2. Los vocales de los apartados a), b) y ¢) de este
articulo deberan ser mayores de 60 afios, o de edad igual o
superior a 55 afios siempre que sea prejubilado o pensionista.

3. Entodo caso, las Asociaciones y Entidades indicadas
en el apartado anterior deberan cumplir los siguientes requi-
sitos para ingresar en el Consejo Municipal de Personas
Mayores:

a) Estar legalmente constituidas y tener el domicilio
social en Elche.

b) Tener como minimo 50 socios.

c) Realizar la solicitud de ingreso, a través de la OMAC,
y dirigida a la Concejalia de Accion Social.

d) Ser aprobado su ingreso con el voto favorable de la
mayoria simple de los componentes del Consejo.

TITULO IV. FUNCIONAMIENTO

Art. 12°.- La Mesa Presidencial estara formada por el
Presidente o concejal/a en quien delegue, el Presidente
Honorifico, el Secretario y el Secretario adjunto.

Art. 13°. 1.- El Consejo Municipal de Personas Mayores
se reunird cada dos meses en el Salon de Plenos del
Ayuntamiento. No obstante, se podran celebrar sesiones
extraordinarias cuando asi lo decida el Presidente/a o conce-
jal/a en quien delegue, o lo solicite la mayoria absoluta del
numero legal de representantes del Consejo, siempre que la
solicitud se plantee para tratar asuntos del ambito de compe-
tencias del Consejo.

2.- Corresponde al Presidente del Consejo la convoca-
toria y la fijacion del Orden del Dia del Consejo, debiendo
efectuarse con una antelacion minima de 72 horas.

Art. 14°. 1.- El Consejo quedara validamente constituido
cuando asista un tercio de sus miembros, debiendo estar
presente el Presidente y el Secretario 0, en su caso, quien
legalmente les sustituya. S6lo se podran adoptar acuerdos
sobre los puntos fijados en el orden del dia.

2.- Los acuerdos se adoptaran por la mayoria simple de
los asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad del
Presidente. Los miembros del Consejo pueden formular
votos particulares razonados en caso de discrepancia del
voto mayoritario.

Art. 15°.- La falta de asistencia de una asociacion a
cuatro sesiones consecutivas del Consejo Municipal de
Personas mayores, sin justificacion ni previo aviso, implica la
pérdida de la condicién de miembro del Consejo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En lo no regulado en las presentas normas, se estara a
lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, Ley 8/2010, de 23 de junio, de
la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valencia-
na, Reglamento de Participacién Ciudadana Municipal y
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Corporaciones Locales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Este Reglamento entrara en vigor el mismo dia en que
se publique su aprobacioén definitiva en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las asociaciones y entidades que actualmente integran
el Consejo Municipal de la Tercera Edad continuaran forman-
do parte del mismo, sin necesidad de llevar a cabo los
tramites indicados en los apartados b) y ¢) del apartado 3 del
articulo 11, siempre que retnan los restantes requisitos
indicados en dicho articulo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el anterior Reglamento del Consejo
Municipal de la Tercera Edad del Ayuntamiento de Elche.

Elche, a 28 de septiembre de 2012

La Concejal de Mayores y Discapacidad

M2 Dolores Serna Serrano

*1219282*
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AYUNTAMIENTO DE ELDA
EDICTO

No habiendo sido posible efectuar la notificacion por
causas no imputables a esta Administracion e intentadas al
menos dos veces en el domicilio fiscal, o en el designado por
el interesado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
112.1y 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone de manifiesto que, mediante el presente
anuncio, se cita al interesado que se relaciona, o a sus
representantes debidamente acreditados, para que compa-
rezcan en las oficinas del Departamento de Arquitectura y
Vivienda del Ayuntamiento de Elda, sitas en Plaza de la
Constitucion, 1, a efectos de ser notificados, en el plazo de
15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Asimismo se les advierte que, transcurrido dicho plazo
sin haber comparecido, la notificacion se entendera produci-
da a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo solicitado.

Identificacion del procedimiento:

Interesado: Vinalopo Casas, S.L.

Ultimo domicilio conocido: ¢/ Ruben Dario, n° 8

Poblacion: Elda

Expediente num.: 12/12V

Asunto: Orden de Ejecucion.

Extracto: Acuerdo de imposicion de multa coercitiva por
incumplimiento de orden de ejecucion.

N° Liquidacion: 1237000021

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa (109.c Ley 30/92), s6lo puede interponerse recurso de
reposicion ante la Alcaldesa en el plazo de un mes desde su
notificacion (14.2y 14.2by c RDLeg. 2/04). Contra la resolu-
cion de dicho recurso podré interponerse recurso contencio-
so-administrativo (14.2.fi RDLeg. 2/04) en los siguientes
plazos:

Dos meses desde la notificacion del acto expreso que
resuelva el recurso de reposicion (46.1 Ley 29/98).

Seis meses desde la desestimacién por silencio del
recurso de reposicién, lo que tiene lugar al mes de su
presentacion (14.2.1 RDLeg. 2/04 y 46.1 Le 29/98).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime procedente (58.2y 60.2 Ley
30/92).

Elda, a 27 de septiembre de 2012.

EL CONCEJAL-DELEGADO DE URBANISMO, VIVIEN-
DAY ACTIVIDADES CALIFICADAS

Fdo.: Vicente Amat Nufiez

*1219023*

EDICTO

No habiendo sido posible efectuar la naotificacion por
causas no imputables a esta Administracion e intentadas al
menos dos veces en el domicilio fiscal, o en el designado por
elinteresado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
112.1 y 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone de manifiesto que, mediante el presente
anuncio, se cita al interesado que se relaciona, 0 a sus
representantes debidamente acreditados, para que compa-
rezcan en las oficinas del Departamento de Arquitectura y
Vivienda del Ayuntamiento de Elda, sitas en Plaza de la
Constitucion, 1, a efectos de ser notificados, en el plazo de
15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Asimismo se les advierte que, transcurrido dicho plazo
sin haber comparecido, la notificacién se entendera produci-
da a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo solicitado.

Identificacion del procedimiento:

Interesado: Vinalop6 Casas, S.L.

Ultimo domicilio conocido: ¢/ Ruben Dario, n° 8

Poblacion: Elda

Expediente num.: 32/09V

Asunto: Orden de Ejecucion.

Extracto: Acuerdo de imposicion de multa coercitiva por
incumplimiento de orden de ejecucién.

N° Liquidacion: 1237000019

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa (109.c Ley 30/92), s6lo puede interponerse recurso de
reposicion ante la Alcaldesa en el plazo de un mes desde su
notificacion (14.2y 14.2by c RDLeg. 2/04). Contra la resolu-
cion de dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-
administrativo (14.2.f RDLeg. 2/04) en los siguientes plazos:

Dos meses desde la notificacion del acto expreso que
resuelva el recurso de reposicion (46.1 Ley 29/98).

Seis meses desde la desestimacién por silencio del
recurso de reposicion, lo que tiene lugar al mes de su
presentacion (14.2.1 RDLeg. 2/04 y 46.1 Le 29/98).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime procedente (58.2y 60.2 Ley
30/92).

Elda, a 27 de septiembre de 2012.

EL CONCEJAL-DELEGADO DE URBANISMO, VIVIEN-
DAY ACTIVIDADES CALIFICADAS

Fdo.: Vicente Amat Nufiez

*1219025*

AYUNTAMIENTO DE MURLA
ANUNCIO

APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA

El Pleno del Ayuntamiento de Murla, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de septiembre de 2012, acordd la
aprobacion inicial del expediente de concesién de suplemen-
to de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, con el siguiente resumen por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS
CONSIGNACION
DEFINITIVA

CONSIGNACION

CAPITULO DESCRIPCION INICIAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

188.700,00
73.855,00
106.492,33
1.000,00

190.200,00
74.237,25
125.847,33
26.100,00

[ NN

PRESUPUESTO DE INGRESOS
CONSIGNACION
DEFINITIVA

CONSIGNACION

CAPITULO DESCRIPCION INICIAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 46.337,25

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Murla, a 27 de septiembre de 2012.

*1219254*

ANUNCIO

APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE ALICANTE.
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El Pleno del Ayuntamiento de Murla, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de septiembre de 2012, acordd la
aprobacion inicial del expediente de concesion de suplemen-
to de crédito financiado mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones, con el siguiente detalle:

DRESUPUESTO DE GASTOS
CONSIGNACION ~ CONSIGNACION
cAPfTULO  DESCRIPCION INICIAL DEFINITIVA

1.609 OBRAS ACONDICIONAMIENTO Y AMPLIACION CEMENTERIO 73.600,00 60.600,00
9.625.00 MOBILIARIO CENTRO POLIVALENTE 0,00 13.000,00

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1,
por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, para
que los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Murla, a 27 de septiembre de 2012.

*1219255*

AYUNTAMIENTO DE LA NUCIA
ANUNCIO

APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de La Nucia, en sesién
ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2012, acordo
la aprobacion inicial del expediente MC 8/2012 de transfe-
rencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinto
grupo de funcion que no afectan a bajas y altas entre créditos
de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a informacion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En La Nucia, a 27 de septiembre de 2012.

El Alcalde,

Fdo.: Bernabé Cano Garcia.

*¥1219202*

ANUNCIO

APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de La Nucia, en sesién
ordinaria, celebrada el dia 27 de septiembre de 2012, acordo
la aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos n.° 9/2012, en la modalidad de crédito extraordinario
y suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a exposicidn publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En La Nucia, a 28 de septiembre de 2012.

El Alcalde,

Fdo.: Bernabé Cano Garcia.

*1219203*

AYUNTAMIENTO DE PEGO
EDICTO

Asunto: EXPOSICION PUBLICA — LICENCIA AMBIENTAL

Actividad de SALA DE FIESTAS

Expediente: LAP/2011/08

Emplazamiento: CL/ Patré n° 18 (en expediente y n°® 22
segun Oficina Virtual de Catastro)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 2/2006, de 5 de mayo, de Prevencion de la Contami-
nacion y Calidad Ambiental, el procedimiento de referencia
se somete a informacion publica por plazo de 20 dias, para
que las personas fisicas o juridicas, asociaciones vecinales
y cuantos lo consideren oportuno, formulen alegaciones que
tengan por convenientes.

El expediente se podra examinar en la Oficina Técnica
de Urbanismo y Medio Ambiente de este Ayuntamiento, en
horario de 11:00 a 13:30 horas.

Pego, a 14 de agosto de 2012

EL ALCALDE-PRESIDENTE

J. Carmelo Ortoléa Siscar

*1219034*

AYUNTAMIENTO DE QUATRETONDETA
ANUNCIO

APERTURA DE INFORMACION PUBLICA

Aprobado inicialmente el expediente de constitucion de
la Agrupacion de las Entidades Locales de Quatretondeta y
Tollos para sostener el puesto de Auxiliar Administrativo, por
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corpo-
racion, y aprobados inicialmente los Estatutos que han de
regir la referida Agrupacion.

El expediente se somete a informacién publica por
término de un mes desde la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Quatretondeta, a 26 de septiembre de 2012.

ALCALDE,

Fdo.: Jorge Garcia Domenech.

*1218866*

AYUNTAMIENTO DE ROJALES
EDICTO

Anuncio de licitaciéon para contrato privado:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Rojales.

b) Dependencia: Secretaria General.

¢) Nimero de expediente: 0222012.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: contratacion del conjunto de los seguros
del Ayuntamiento de Rojales.

b) Lugar de ejecucion: término municipal de Rojales
(Alicante).
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c¢) Duracion del contrato: dos afios, con posibilidad de
prérroga para otros dos afios.

d) La realizacién del servicio no supone la ejecucion de
obras.

3. Tramitacion:

a) Procedimiento: abierto.

b) Forma: adjudicacion a la proposicion econdmica-
mente mas ventajosa, un solo criterio de adjudicacion.

¢) Tramitacion: ordinaria.

4. Presupuesto base de licitacion: 72.875 euros, exen-
tos del impuesto sobre el valor afiadido, por la total duracion
del contrato (dos afios).

5. Garantias:

Provisional: no se exige.

Definitiva: 5 por ciento del importe de la adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista:

No se exige clasificacion. La acreditacion de la solvencia
técnica, econdmica y financiera se efectuara en la forma esta-
blecida en el pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Obtencion de documentacion e informacion:

Secretaria del Ayuntamiento de Rojales. C/ Malec6n de
la Encanta, numero 1, 03170 Rojales, Alicante. Teléfono:
966 715 001. También en www.rojales.es.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Plazo de presentacion: QUINCE dias naturales si-
guientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: la indicada en los plie-
gos de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Ayunta-
miento de Rojales.

9. Apertura de las ofertas:

Ayuntamiento de Rojales. C/ Malecén de la Encanta, n°
1. 03170. Rojales. Previa comunicacion a los licitadores por
via fax del dia y la hora.

10. Gastos de anuncios y otros: por cuenta del adjudica-
tario, con un méximo de 50 euros.

Rojales, 26 de septiembre de 2012.

El Alcalde. Fdo. Antonio Pérez Garcia.

*1218814*

AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
EDICTO

Aprobado provisionalmente por el Pleno Municipal, en
sesion de 3 de Octubre de 2012, el Presupuesto General del
actual ejercicio, integrado por el del Ayuntamiento y el del
O.A.A. Agencia de Desarrollo Local, queda el expediente
expuesto al publico con las Bases de Ejecucidn, Plantillas,
caracteristicas de los préstamos, subvenciones de asigna-
cién nominativa y deméas documentos, en la Intervencion
Municipal, por plazo de los quince dias siguientes al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, durante el que los interesados a que se refiere
el articulo 169.1 del R.D.Leg.2/04, de 5 de Marzo, podran
presentar reclamaciones.

El Presupuesto se consideraréa definitivamente aproba-
do si no se presentaran reclamaciones, durante su exposi-
cion publica.

Santa Pola, a 3 de Octubre de 2012

EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Zaragoza Fernandez

*1219359*

AYUNTAMIENTO DE EL VERGER
EDICTO

Instruido el procedimiento al amparo del articulo 85y 86
delaLey 18/2009, de 23 de noviembre, por la que se modifica
el Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de

Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 339/1990, 02 de marzo, en materia
sancionadora y articulo 76 de la Ordenanza Municipal de
Trafico y Circulacion, a efectos de tratamiento como residuo
sélido urbano, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 10/
1998, de 21 de abril, de Residuos, del vehiculo indicado, por
haber transcurrido mas de dos meses desde que dicho
vehiculo se encuentra en el Depdsito Municipal, tras su
retirada de la via publica sin que la persona responsable del
mismo lo haya reclamado.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
por la presente se requiere al titular del vehiculo descrito para
que, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, retire el
vehiculo, con la advertencia de que en caso contrario, se
procedera a ordenar su traslado a un Centro de Tratamiento
Autorizado para su posterior destruccién y descontamina-
cion, aplicandose al mismo el tratamiento de residuo solido
urbano, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 10/1998, de
21 de abril, de Residuos.

Clase: Furgoneta

Marca: CITROEN

Modelo: BERLINGO

Matricula: 5435BVX

Titular: KEAT SARAH JANE

El Verger, a 05 de septiembre de 2012

El Alcalde

Fdo.: Miguel Gonzalez Bafio

*1218577*

AYUNTAMIENTO DE VILLAJOYOSA
EDICTO

Por no haber sido posible practicar en el domicilio de los
interesados la notificacion que se relaciona a continuacién
se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en el tablén de edictos del Ayunta-
miento del ultimo domicilio conocido, a efectos de lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (Ley 30/1992 de 26 de noviembre, B.O.E. 27/11/
1992)

INTERESADOS:

HDROS. ANTONIO FERRANDIZ MAYOR

PARTIDA MICHANET 61

03570 VILLAJOYOSA (ALICANTE)

El Sr. Concejal delegado en materia de inspeccién
periddica de construcciones, en virtud de Decreto n° 2655 de
16 de junio de 2011, mediante Decreto n® 1790 de fecha 17
de mayo de 2012, ha dictado la siguiente resolucion que
literalmente expresa:

ASUNTO: DECRETO PRESENTACION INSPECCION
TECNICA DE EDIFICIOS INMUEBLE SITO EN PARTIDA
BARBERES SUR 63

EXP: DC 14-11

Vista la ORDENANZA REGULADORA DE LA CON-
SERVACION Y DE LA INSPECCION TECNICA DE EDIFI-
CIOS aprobada por el Ayuntamiento de Villajoyosa, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante el 10 de
noviembre de 2008 y que entré en vigor el 27 de noviembre
de 2008.

Visto el requerimiento a los propietarios del inmueble
sito en PARTIDA BARBERES SUR 63 para que se presen-
tara el INFORME DE INSPECCION TECNICA DE EDIFI-
CIOS actualizado y visado por técnico competente en el
plazo maximo de 15 DIAS, remitido por el Concejal de
Fomento Econémico y Sostenible.

Visto que transcurrido el plazo establecido en el citado
requerimiento sin que se haya presentado dicho INFORME
DE INSPECCION TECNICA DE EDIFICACIONES.
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RESUELVO:

PRIMERO.- OrdenaraHDROS. ANTONIO FERRANDIZ
MAYOR en calidad de propietarios del inmueble sito en
PARTIDA BARBERES SUR 63 la presentacion de Informe de
Inspeccion Técnica de Edificios en el plazo méximo de 15
DIAS a contar desde la notificacion.

SEGUNDO.- Una vez aportada la ITE del edificio y en
funcion del resultado, se podra ordenar a la propiedad la
subsanacion de las posibles deficiencias detectadas en la
inspeccién de edificio y la solicitud de la correspondiente
licencia / autorizacion para la realizacion de las obras nece-
sarias.

TERCERO.- Apercibir a todos los obligados que la falta
de aportacion de la ITE supondréalaimposicién a la propiedad
de multas coercitivas cuyo importe sera de 300,51 € cada
una de ellas y en dltimo extremo, se procedera a la ejecucién
subsidiaria a costa del obligado para lo que se establece una
valoracion de 245,79 € + IVA.

CUARTO.- Se advierte igualmente que la no presenta-
cion de la ITE supondra la comisién de una infraccion
urbanistica prevista en el articulo 251.2 de la LUV y sancio-
nable con multa de 600 a 6.000 €.

Los propietarios obligados podran designar a un facul-
tativo de su eleccion que sea competente para la realizacion
de la INSPECCION TECNICA DE EDIFICACIONES o bien
acogerse al Convenio suscrito por el Ayuntamiento de
Villajoyosa con el Colegio Territorial de Arquitectos de Ali-
cante y con el Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técni-
cos de Alicante en cuyo caso deberan presentar la solicitud
que se acompafia en el Registro de Entrada del Ayuntamien-
to de Villajoyosa sito en C/ Mayor 14. Los honorarios del
INFORME DE INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS co-
rreran a cargo de los propietarios de la edificacion.

Contra el presente acto, definitivo en via administrativa,
podra interponer recurso de reposicion ante este drgano en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha
de recepcion de la presente notificacion o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Alicante en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente a la
recepcién de esta notificacion. Durante el mes de agosto no
correrd el plazo para interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo. Ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que estime procedente.

Villajoyosa a 14 de septiembre de 2012

EL ALCALDE

Jaime Lloret Lloret

*1219037*

EDICTO

Por no haber sido posible practicar en el domicilio de los
interesados la notificacion que se relaciona a continuacién
se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en el tablon de edictos del Ayunta-
miento del ultimo domicilio conocido, a efectos de lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (Ley 30/1992 de 26 de noviembre, B.O.E. 27/11/
1992)

INTERESADOS:

DNA. ISABEL MAYOR

PS. DR. JOSE M2 ESQUERDO 5

03570 VILLAJOYOSA (ALICANTE)

DNA. FRANCISCA GIMENEZ AGULLO

PLAZA GENERALITAT 15 03

03570 VILLAJOYOSA (ALICANTE)

DNA. MARYSSE JONCHERRY

PS. DR. JOSE M2 ESQUERDO 6 02

03570 VILLAJOYOSA (ALICANTE)

D. FRANCK PETIT

PS. DR. JOSE M2 ESQUERDO 6

03570 VILLAJOYOSA (ALICANTE)

El Sr. Concejal delegado en materia de ordenes de
ejecucioén de obras de conservacion, en virtud de Decreto n°
2655 de 16 de junio de 2011, mediante Decreto n® 1165 de
fecha 2 de abril de 2012,ha dictado la siguiente resolucion
que literalmente expresa: i

ASUNTO: DECRETO CONCLUSION ORDEN DE EJE-
CUCION DEBER DE CONSERVACION DEL INMUEBLE
SITO EN PS. DR. JOSE M@ ESQUERDO 5.

EXP: OE 30-10 ITE 16-10

Visto el informe emitido por la Arquitecta Técnica Muni-
cipal de 28 de marzo de 2012, que se transcribe:

«INFORME TECNICO

EXPEDIENTES: ITE 16 10

OE 30 10 ) ] )

SOLICITANTE: MARIA JIMENEZ AGULLO ]

~ SITUACION DEL INMUEBLE: PASEO DR. JOSE MA-
RIA ESQUERDO N° 5,

DE LA VILA JOIOSA

INFORME TECNICO:

Analizada la documentacion que obra en los citados
expedientes ITE 16-10 y OE 30-10y la Gltima documentacion
aportada con registro de entrada n°® 2012004015 de 22 de
marzo de 2012, procede indicar lo siguiente:

Se dan por finalizados los expedientes ITE 16-10y el OE
30-10, puesto que quedan subsanadas las deficiencias des-
critas en los mencionados expedientes sobre el inmueble
sito en el Paseo Dr. José Maria Esquerdo n° 5.

Indicar que conforme a lo establecido en el Art. 25: 1 de
la presente Ordenanza:

«El resultado de la inspeccién se comunicara a la
Administracion municipal, y se hara constar en el Registro su
caracter favorable o desfavorable. 2.- Si el resultado fuera
desfavorable, el Registro dictara Orden de Ejecucién y orde-
nard lo que proceda de conformidad con lo establecido en
esta Ordenanza. La subsanacion de las deficiencias se hara
constar igualmente en el Registro. 3.- En el caso de resultado
favorable, supeditada a la reparacion de deficiencias, se
actuara igual que en el punto anterior)».

Por lo que, procede la inclusion del inmueble sito en el
Paseo Dr. José Maria Esquerdo n® 5 de La Vila Joiosa en el
Registro Informatico Centralizado de los Edificios Sujetos a
Inspeccién Técnica, haciendo constar:

- Situacion: Paseo Dr. José M2 Esquerdo n°5 de La Vila
Joiosa.

- Nivel de proteccion del edificio: No Catalogado (Perte-
nece als Ravals de ponentide llevant, incluido en el Catélogo
de Bienes y Espacios Protegidos en la ficha numero 25,
grado de proteccion C, Bien de Relevancia Local, Conjunto
de Edificios).

- Inspecciones técnicas realizadas y su resultado: 12
Inspeccion 02/02/2010 FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 20 del Catéalogo de
bienes y espacios protegidos del municipio, asi como del
articulo 7 de la Ordenanza reguladora de la conservacion y
de la inspeccién técnica de edificios, procede indicar que
como propietario de un bien incluido en el citado Catalogo
esta obligado a conservarlo y a mantener la integridad de su
valor cultural, asi como indicar que es obligatorio el mante-
nimiento permanente y continuado de todos los elementos
presentes en las fachadas del edificio por parte de sus
propietarios, sin perjuicio de la obligacion de los propietarios
de mantener el inmueble en condiciones de seguridad salu-
bridad y ornato publico.

De conformidad con el articulo 22 de la Ordenanza
reguladora de la conservacion y de la inspeccion técnica de
edificios se debe indicar que los propietarios de la edificacion
deberan promover, al menos cada cinco afios, una inspec-
cion a cargo de facultativo competente, para supervisar su
estado de conservacion.

Es cuanto cabe informar al respecto.»

POR TODO ELLO RESUELVO:

PRIMERO.- Se considera que se ha cumplido por parte
de sus propietarios con la orden de ejecucién del deber de
conservacion de la edificacion sita en PS. DR. JOSE M?
ESQUERDO 5 puesto que han quedado subsanadas las
deficiencias descritas en el informe ITE (ITE 16-10).
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23y 25
de la ordenanza, se incluira el citado inmueble en el REGIS-
TRO INFORMATICO CENTRALIZADO DE LOS EDIFICIOS
SUJETOS A INSPECCION TECNICA, haciendo constar:

1.-SITUACION: PS. DR. JOSE M2 ESQUERDO 5 de La
Vila Joiosa 3

2.-NIVEL DE PROTECCION DEL EDIFICIO: No Catalo-
gado (Pertenece als Ravals de ponent i llevant incluido en el
Catalogo de Bienes y Espacios Protegidos en la ficha nime-
ro 25, grado de proteccion C, Bien de Relevancia Local,
Conjunto de Edificios). i

3.-INSPECCIONES TECNICAS REALIZADAS Y SU
RESULTADO: 12 Inspeccion 02/02/2010 FAVORABLE.

4.-SUBSANACION DE LAS DEFICIENCIAS QUE,
COMO CONSECUENCIA DE LA INSPECCION TECNICA
SE HAYAN REALIZADO: Subsanadas.

SEGUNDO.- Asi mismo procede recordar la obligacion
gue tienen como propietarios de un bien incluido en el citado
Catélogo de conservarlo y a mantener la integridad de su
valor cultural, , asi como la del mantenimiento permanente y
continuado de todos los elementos presentes en la fachada,
todo ello sin perjuicio de mantener el inmueble en condicio-
nes de seguridad, salubridad y ornato publico.

TERCERO.- Los propietarios de la edificacion deberan
promover, al menos cada 5 afios, una Inspeccion Técnica del
Edificio a cargo de facultativo competente en la materia para
supervisar su estado de conservacion.

Contra la presente resolucion, definitiva en via adminis-
trativa, podra interponer recuso de reposicion ante este
organo en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente a la fecha de recepcion de la presente o directa-
mente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso administrativo de Alicante en el plazo de
dos meses, contados igualmente a partir de la recepcion de
esta notificacién. Durante el mes de Agosto no correra el
plazo para interponer recurso contencioso-administrativo y
de cualquier forma podra interponer aquella via de recurso
que estime mas procedente en defensa de sus derechos.

Villajoyosa a 14 de septiembre de 2012

EL ALCALDE

Jaime Lloret Lloret

*1219038*

EDICTO

Por no haber sido posible practicar en el domicilio del
interesado la notificacion que se relaciona a continuacion se
procede a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en el tablén de edictos del Ayuntamiento del
ultimo domicilio conocido, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (Ley 30/1992 de 26 de noviembre, B.O.E. 27/11/1992)

INTERESADOS:

HDROS. JULIO QUEVEDO SERRANO

C/ MARIA AMADA 16 01

03570 VILLAJOYOSA (ALICANTE)

DNA. TRINIDAD LOPEZ

C/ MARIA AMADA 16 03

03570 VILLAJOYOSA (ALICANTE)

El Sr. Concejal delegado en materia de inspeccion
periédica de construcciones, en virtud de Decreto n° 2655 de
16 de junio de 2011, mediante Decreto n® 1707 de fecha 11
de mayo de 2012,ha dictado la siguiente resolucion que
literalmente expresa: i

ASUNTO: DECRETO CONCLUSION EXPEDIENTE
INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS DEL INMUEBLE
SITO EN C/ MARIA AMADA 16 — 18.

EXP: ITE 09-11 DC 08-12 DC 09-12

Visto el informe emitido por la Arquitecta Técnica Muni-
cipal de 8 de mayo de 2012, que se transcribe:

«INFORME TECNICO

ASUNTO: EXPEDIENTE ITE 09-11

REG. ENTRADA: 2012006628/ 03-05-2012

SOLICITANTE: C/ MARIA AMADA N° 16 Y 18

TECNICO REDACTOR DEL INFORME ITE:PAB L O
RUIZ SOLER, ARQUITECTO

El 3 de mayo de 2012 con n° de registro de entrada
2012006628, Dfia. Maria Carretero Mayor presenta informe
ITE del edificio sito enla C/ Maria Amadan® 16y 18 de La Vila
Joiosa, suscrito por D. Pablo Ruiz Soler y fechado 23 de
agosto de 2012.

ANTECEDENTES:

El 24 de noviembre de 2010 se registraron de salida n°®
13.777 y n® 13.778 los requerimientos a los propietarios del
edificio sito en la C/ Maria Amada n°® 18 y 16, respectivamen-
te, para que presentasen el informe de inspeccién técnica del
citado edificio ( exp. ITE 09-11).

Posteriormente, se inicia el expediente de Deber de
Conservacion DC 08-12 mediante Decreto n° 1.051 de
26.03.2012, solicitando a la propiedad del inmueble sito en la
C/ Maria Amada n° 16 la presentacion del correspondiente
informe ITE.

Deigual modo, mediante Decreton®1.050 de 26.03.2012
se solicita la presentacion del correspondiente informe ITE a
los propietarios del inmueble sito en la C/ Maria Amada n® 18.

INFORME TECNICO:

Analizada la documentacion que obra en el citado
expediente ITE 09-11, procede indicar lo siguiente:

Que los numeros situados en la C/ Maria Amada n° 16-
18 forman actualmente un Unico inmueble El resultado de la
inspeccién técnica del edificio situado en la C/ Maria Amada
n°® 16-18 ha sido favorable, inspeccionandose aproximada-
mente el 100 % de la edificacion.

De la inspeccién realizada por el técnico no se deduce
ningun tipo de intervencion, indicando que el inmueble se
encuentra en un estado de conservacion aceptable.

De conformidad con el articulo 1 de la presente Orde-
nanza, el objeto de la misma esta en regular para la Ciudad
de la Vila Joiosa, las determinaciones establecidas en la
legislacion vigente en cuanto a la obligacion de las edificacio-
nes, urbanizaciones y terrenos, de conservarlos en estado
de seguridad, salubridad y ornato publico, asi como, el deber
de rehabilitacion urbana.

Por este motivo, se recomienda la eliminacién de todos
aquellos elementos que puedan perjudicar a la correcta
imagen de las fachadas (tendederos corridos en fachada),
situados en la fachada principal del edificio.

Conforme alo establecido en el Art. 25: 1 de la presente
Ordenanza:

«El resultado de la inspeccion se comunicard a la
Administracion municipal, y se hara constar en el Registro su
caracter favorable o desfavorable. 2.- Si el resultado fuera
desfavorable, el Registro dictara Orden de Ejecucion y orde-
nara lo que proceda de conformidad con lo establecido en
esta Ordenanza. La subsanacién de las deficiencias se hara
constar igualmente en el Registro. 3.- En el caso de resultado
favorable, supeditada a la reparacion de deficiencias, se
actuara igual que en el punto anterior)».

Procede la inclusion del inmueble sito en la calle Maria
Amada n° 16-18 de La Vila Joiosa en el Registro Informatico
Centralizado de los Edificios Sujetos a Inspeccion Técnica,
haciendo constar:

- Situacion: Calle Maria Amada nimero 16-18 de La Vila
Joiosa.

- Nivel de proteccion del edificio: No Catalogado (Pertene-
ce al Casc Urba Amurallat, incluido en el Catalogo de Bienes 'y
Espacios Protegidos en la ficha nimero 21, grado de proteccion
C, Bien de Relevancia Local, Conjunto de Edificios).

- Inspecciones técnicas realizadas y su resultado: 12
Inspeccion 18/08/2011 y 2° Inspeccidn 25/04/2012 FAVO-
RABLE y completa.

- No se han detectado deficiencias a subsanar

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ordenanza Reguladora de la Conservacion y de la Inspec-
cién Técnica de edificios, siendo el resultado de la ITE
favorable, sin estar supeditada a ningun tipo de reparacion,
se da por concluido el expediente ITE 09-11.
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De conformidad con el articulo 22 de la Ordenanza
reguladora de la conservacion y de la inspeccién técnica de
edificios se debe indicar que los propietarios de la edificacion
deberan promover, al menos cada cinco afios, una inspec-
cion a cargo de facultativo competente, para supervisar su
estado de conservacion.

Es cuanto cabe informar al respecto.»

POR TODO ELLO RESUELVO:

PRIMERO.- Se considera que se ha cumplido con el
deber de conservacién de la edificacion por parte de los
propietarios del inmueble sito en C/ MARIA AMADA 16-18 de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de
la conservacién y de la inspeccion técnica de edificios por lo
que, segun con lo dispuesto en los articulos 23 y 25 de la
ordenanza, se incluira el citado inmueble en el REGISTRO
INFORMATICO CENTRALIZADO DE LOS EDIFICIOS SU-
JETOS A INSPECCION TECNICA, haciendo constar:

SITUACION: C/ MARIA AMADA 16 - 18 DE
VILLAJOYOSA. ]

NIVEL DE PROTECCION DEL EDIFICIO: No Cataloga-
do (Pertenece al Casco Urbano Amurallado, incluido en el
Catélogo de Bienes y Espacios Protegidos en la ficha nime-
ro 21, grado de proteccion C, Bien de Relevancia Local,
Conjunto de Edificios).

INSPECCIONES TECNICAS REALIZADAS Y SU RE-
SULTADO: 12 Inspeccion 18/08/2011 Y 22 Inspeccion 25/04/
2012 FAVORABLE Y COMPLETA

SUBSANACION DE LAS DEFICIENCIAS QUE, COMO
CONSECUENCIA DE LA INSPECCION TECNICA SE HAYAN
REALIZADO: No se han detectado deficiencias a subsanar.

SEGUNDO.- Siendo el resultado de la ITE favorable, sin
estar supeditada a ningun tipo de reparacion, se da por
concluido el expediente ITE 09-11.

TERCERO.- Los propietarios de la edificacion deberan
promover, al menos cada 5 afios, una Inspeccion Técnica del
Edificio a cargo de facultativo competente en la materia para
supervisar su estado de conservacion.

Contra la presente resolucion, definitiva en via adminis-
trativa, podra interponer recuso de reposicion ante este
6rgano en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente a la fecha de recepcién de la presente o directa-
mente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso administrativo de Alicante en el plazo de
dos meses, contados igualmente a partir de la recepcion de
esta notificacion. Durante el mes de Agosto no correra el
plazo para interponer recurso contencioso-administrativo y
de cualquier forma podra interponer aquella via de recurso
que estime mas procedente en defensa de sus derechos.

Villajoyosa a 17 de septiembre de 2012

EL ALCALDE

Jaime Lloret Lloret

*1219039*

EDICTO

Por no haber sido posible practicar en el domicilio del
interesado la notificacién que se relaciona a continuacion se
procede a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en el tablon de edictos del Ayuntamiento del
ultimo domicilio conocido, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (Ley 30/1992 de 26 de noviembre, B.O.E. 27/11/1992)

INTERESADO:

D. SIMEON MORA NAVARRO

C/ TRAVESERET 16 BJ

03570 VILLAJOYOSA (ALICANTE)

El Sr. Concejal delegado en materia de inspeccion
periddica de construcciones, en virtud de Decreto n° 2655 de
16 de junio de 2011, mediante Decreto n° 1256 de fecha 10
de abril de 2012,ha dictado la siguiente resolucion que
literalmente expresa:

ASUNTO: DECRETO PRESENTACION INSPECCION
TECNICA DE EDIFICIOS INMUEBLE SITO EN C/
TRAVESERET 16

EXP: DC 24-12

Vista la ORDENANZA REGULADORA DE LA CON-
SERVACION Y DE LA INSPECCION TECNICA DE EDIFI-
CIOS aprobada por el Ayuntamiento de Villajoyosa, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante el 10 de
noviembre de 2008 y que entr6 en vigor el 27 de noviembre
de 2008. Visto el requerimiento a los propietarios del inmue-
ble sito en C/ TRAVESERET 16 para que se presentara el
INFORME DE INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS ac-
tualizado y visado por técnico competente en el plazo méxi-
mo de 15 DIAS, remitido por el Concejal de Casco Histérico
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante de
22 de julio de 2011.

Visto que transcurrido el plazo establecido en el citado
requerimiento sin que se haya presentado dicho INFORME
DE INSPECCION TECNICA DE EDIFICACIONES.

RESUELVO:

PRIMERO.- Ordenar a D. SIMEON MORA NAVARRO
en calidad de propietario del inmueble sito en C/
TRAVESERET 16 la presentacion de Informe de Inspeccion
Técnica de Edificios en el plazo maximo de 15 DIAS a contar
desde la notificacion.

SEGUNDO.- Una vez aportada la ITE del edificio y en
funcion del resultado, se podra ordenar a la propiedad la
subsanacion de las posibles deficiencias detectadas en la
inspeccion de edificio y la solicitud de la correspondiente licencia
/ autorizacion para la realizacion de las obras necesarias.

TERCERO.- Apercibir a todos los obligados que la falta
de aportacion de la ITE supondralaimposicion a la propiedad
de multas coercitivas cuyo importe sera de 300,51 € cada
una de ellas y en dltimo extremo, se procedera a la ejecucion
subsidiaria a costa del obligado para lo que se establece una
valoracion de 245.79 € + IVA.

CUARTO.- Se advierte igualmente que la no presenta-
cion de la ITE supondra la comisién de una infraccion
urbanistica prevista en el articulo 251.2 de la LUV y sancio-
nable con multa de 600 a 6.000 €.

Los propietarios obligados podran designar a un facul-
tativo de su eleccion que sea competente para la realizacion
de la INSPECCION TECNICA DE EDIFICACIONES o bien
acogerse al Convenio suscrito por el Ayuntamiento de
Villajoyosa con el Colegio Territorial de Arquitectos de Ali-
cante y con el Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técni-
cos de Alicante en cuyo caso deberan presentar la solicitud
correspondiente en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de Villajoyosa sito en C/ Mayor 14. Los honorarios del
INFORME DE INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS co-
rrerdn a cargo de los propietarios de la edificacion.

Contra el presente acto, definitivo en via administrativa,
podra interponer recurso de reposicion ante este érgano en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha
de recepcion de la presente notificaciébn o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Alicante en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion. Durante el mes de agosto no
correra el plazo para interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo. Ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que estime procedente.

Villajoyosa a 17 de septiembre de 2012

EL ALCALDE, Jaime Lloret Lloret

*1219040*

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
ALICANTE

EDICTO

El Concejal Delegado de Fomento, el dia veinticuatro de julio
de dos mil doce, dicto la resolucion del siguiente tenor literal:
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Decreto.- «Resolucion por la que se establece la pérdi-
da del derecho al cobro total de la subvencion otorgada a D.
El Ayachi El Mourabit, con NIE: X-5849581-Z, por importe de
2.152,88.-€, correspondiente al «Ill Plan de Incentivos a la
Inversién, Innovaciény Creacion de Empleo en la Zona Norte
en la ciudad de Alicante».

He examinado el expediente a que se refiere el epigrafe
que precede, cuyos antecedentes, razonamientos y normas
legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Decreto N° 211011/2, de fecha 21 de
octubre de 2.011, dictado por el Presidente Delegado de la
Agencia Local de Desarrollo Econdmico y Social del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante, se acordo; entre otras, la concesion
aD. El Ayachi El Mourabit, con NIE: X-5849581-Z, la subvencion
por importe de 2.152,88.-€, correspondiente al «lll Plan de
Incentivos a la Inversion, Innovacion y Creacién de Empleo en
la Zona Norte en la ciudad de Alicante»

Segundo.- En aplicacion de lo establecido en el Articulo
32.1, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relaciéon con el Articulo 85, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se procedi6 a iniciar el correspondiente
procedimiento de comprobacion de las subvenciones conce-
didas, remitiendo en fecha 6 de marzo de 2012, el Director
Gerente de la Agencia Local de Desarrollo Econémico y
Social, oficio por el cual se solicitaba, respecto de todos los
beneficiarios del «lll Plan de Incentivos a la Inversién, Inno-
vacion y Creacién de Empleo en la Zona Norte en la ciudad
de Alicante», informaciéon sobre su situacién tributaria al
Delegado de la Agencia Estatal Tributaria de Alicante.

Tercero.- En fecha 14 de marzo de 2.012, la Delegacion
de la Agencia Estatal Tributaria de Alicante, expidio la corres-
pondiente certificacién. Examinado el contenido de la misma
por la Agencia Local de desarrollo Econémico y Social, se ha
constatado, que uno de los interesados beneficiarios de la
subvencidn, D. El Ayachi El Mourabit con NIE X5849581Z, no
ejerce la actividad desde el 27 de julio de 2011.

Cuarto.- En fecha 30 de abril de 2.012, fue ditado el
acuerdo de iniciacion del procedimiento de reintegro de la
subvencién concedia a D. El Ayachi EI Mourabit correspon-
diente al «lll Plan de Incentivos a la Inversion, Innovacion y
Creacion de Empleo en la Zona Norte de la ciudad de
Alicante» mediante Decreto N° 300412/4, dictado por el
Presidente Delegado de la Agencia Local de Desarrollo
Econdmico y Social.

Quinto.- Que intentada la notificacién en el domicilio del
interesado, no habiéndose podido practicar la misma, cir-
cunstancia de la que existe constancia en el expediente,
junto con el dia y la hora en que se intenté la notificacién,
intento que se repitid por una sola vez y en hora distinta
dentro de los tres dias siguientes, se publicd el citado
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n°
126, de fecha 4 de julio de 2.012.

Sexto.- Que dentro del plazo concedido, el interesado
no ha realizado alegaciones, ni ha aportado documento
alguno que acredite que en el momento de dictarse la
resolucion por la que se le otorgaba la subvencion éste
seguia ejerciendo la actividad subvencionada.

Séptimo.- A lo largo del procedimiento han sido adopta-
das las siguientes medidas cautelares: «Suspender la efica-
ciadel Decreton®211011/2 de fecha 21 de octubre de 2.011,
dictado por el Presidente Delegado de la Agencia Local de
Desarrollo Econémico y Social del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante, en el que entre otros, se acordd la concesion a D.
El Ayachi El Mourabit, con NIE: X-5849581-Z, la subvencion
por importe de 2.152,88.-€, correspondiente al «Ill Plan de
Incentivos a la Inversion, Innovacion y Creacion de Empleo
en la Zona Norte en la ciudad de Alicante».

Octavo.- Que para dictar la presente resolucion no se
han tenido en cuenta otros hechos y otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por el interesado.

HECHOS PROBADOS

Primero.- De los documentos obrantes en el expediente
se deriva que el beneficiario no ha cumplido con el requisito

de permanencia exigido en las citadas bases al dejar de
ejercer la actividad el 27 de julio de 2.011, casi cuatro meses
antes de que se produjese la concesion de la correspondien-
te subvencion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1) Que en las Bases de la Convocatoria, aprobadas por
el Consejo Rector de la Agencia Local de Desarrollo Econo-
mico y Social, en Sesidn celebrada el dia 24 de febrero de
2.001y, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 67,
en fecha 5 de abril del mismo afio, reguladoras del «lll Plan
de Incentivos a la Inversion, Innovacién y Creacion de Em-
pleo en la Zona Norte en la ciudad de Alicante», se establece
segun la Base 22 apartado a), que para ser beneficiario de la
subvencion:: «Los criterios a baremar son acciones que
deben haberse iniciado entre las siguientes fechas:1/1/2008
hasta fin de plazo y con permanencia hasta la resolucion de
la concesion».

1) El Articulo 89.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, respecto a la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion se establece:

«Se producira la pérdida del derecho al cobro total o
parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justifica-
cion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en
el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones».

1II) El Articulo 37.1.f), de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, establece como cau-
sa que motiva la pérdida del derecho al cobro total de una
subvencion: « El incumplimiento de las obligaciones impues-
tas por la Administracion a las entidades colaboradoras y
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumi-
dos, con motivo de la concesion de la subvencién, siempre
que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
la subvencién».

IV) En las Bases de la Convocatoria, aprobadas por el
Consejo Rector de la Agencia Local de Desarrollo Economi-
coy Social, en Sesién celebrada el dia 24 de febrero de 2.001
y, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 67, en
fecha 5 de abril del mismo afio, reguladoras del «Ill Plan de
Incentivos a la Inversion, Innovacién y Creacion de Empleo
en la Zona Norte en la ciudad de Alicante», se establece
segun la Base 62 apartado 1), se establece: «Toda alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion podran dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de la concesion».

V) El Articulo 42.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el presente procedimiento de
reintegro de subvenciones, se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas
en el titulo VI, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de las
especialidades que se establecen en esta Ley y en sus
disposiciones de desarrollo.

VI) El Articulo 72.1, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, establece: «Iniciado
el procedimiento, el érgano competente para resolverlo,
podra adoptar, de oficio o a instancia de parte, las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia
de la resolucion que pudiera recaer, si existiesen elementos
de juicio suficientes para ello».

VII) El Articulo 72.1, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
relacion con los Articulos 79 y 112, del mismo texto legal,
establece: «Se podra prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por el interesado».

VIIl) El Articulo 42.1, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el
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Articulo 69.1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el procedimiento de
reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo
del 6rgano competente, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, a peticion razonada de
otros drganos o por denuncia.

IX) En las Bases de la Convocatoria, aprobadas por el
Consejo Rector de la Agencia Local de Desarrollo Econémi-
coy Social, en Sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2.001
y, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 67, en
fecha 5 de abril del mismo afio, reguladoras del «lll Plan de
Incentivos a la Inversidn, Innovacién y Creacion de Empleo
en la Zona Norte en la ciudad de Alicante», en relacion con
el Articulo 10.2.m) de los vigentes Estatutos de la Agencia
Local de Desarrollo Econémico y Social, establecen que: «El
6rgano competente para adoptar la presente resolucion es el
Presidente-Delegado de la Agencia Local de Desarrollo
Econdémico y Social»

Como consecuencia de los preceptos resefados y
demas de general y pertinente aplicacion que anteceden,

RESUELVO

Primero.- Acordar la pérdida del derecho al cobro total
de la subvencion otorgada a D. El Ayachi El Mourabit, con
NIE: X-5849581-Z, la subvencion por importe de 2.152,88.-
€, correspondiente al «lll Plan de Incentivos a la Inversion,
Innovacién y Creacion de Empleo en la Zona Norte en la
ciudad de Alicante», al incumplir el interesado con las obliga-
ciones impuestas por la Agencia Local, en la Base 22 apar-
tado a) y en la Base 62 apartado 5), de las Bases reguladoras
de la convocatoria.

Segundo.- Notificar la presente resolucion al interesado
con indicacion de que contra el presente acto, que es
definitivo y finalizador de la via administrativa. siguientes,

Quinto.- Comunicar la presente resolucion ala Concejalia
de Comercio y al Servicio de Coordinacion de Proyectos.

Qunto.- Dar cuenta al Consejo Rector en la inmediata
sesion que se celebre.

Alicante, a doce de septiembre de dos mil doce

El Presidente Delegado. El Vicesecretario.

Fdo: Carlos Castillo Marquez. Fdo: German Pascual
Ruiz-Valdepefas.

*1218850*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
BENIDORM

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el niUme-
ro 000233/2012, dimanante de los autos de Cantidades
nimero 000473/2010, a instancia de EMILIE EISEN, contra
la empresa DIPL. ING. ALF SATTLER S.L., en reclamacién
de 1.789,70 € de principal, mas 250,00 € para intereses y
250,00 € para costas, en cuyo procedimiento se ha dictado
auto con fecha 28 de septiembre de 2012, cuya parte
dispositiva, literalmente copiada, es del siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

Doy orden general de ejecucion de la sentencia dictada
en este procedimiento y despacho ejecucién a instancia de
EMILIE EISEN, con NIF N° X-1682502-Y, contra la empresa
deudora DIPL. ING. ALF SATTLER S.L., con CIF N° B-
53076212, en los términos de la condena, por la cantidad de
1.789,70 € (MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
EUROS CONSETENTA CENTIMOS) de principal mas 250,00

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DIPUTACION PROVINCIAL
ALICANTE

ANUNCIO DE FORMALIZACION DEL CONTRATO

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Diputacion Provincial de Alicante.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departa-
mento de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 004 065-12

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.ladipu.com

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: «Obras de acondicionamiento explana-
da y accesos al Santuario de la Virgen del Carmen, en la
localidad de Cafiada»

c) Lote (en su caso):

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45200000-9

e) Acuerdo marco (si procede):

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede):

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion:

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Negociado.

4. Valor estimado del contrato: 193.868,77 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto
193.868,77 euros. Importe Total 228.765,15 euros.

6. Formalizacion contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 3 de septiembre de 2012

b) Fecha de formalizacion del contrato: 20 de septiem-
bre de 2012

¢) Contratista: PROMED CONSULTING, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto
188.246,58 euros. Importe total 227.778,36 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Incorpora el
precio mas bajo.

Alicante, a 25 de septiembre de 2012.

LASECRETARIAGENERAL, EL VICEPRESIDENTE 2°
Y DIPUTADO DE ECONOMIA Y HACIENDA.,

Fdo: Amparo Koninckx Frasquet. Fdo. César Augusto
Asencio Adsuar

*1219068*

€ (DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS) que se fijan provi-
sionalmente para intereses, mas 250,00 € (DOSCIENTOS
CINCUENTA EUROS) calculados para costas, con caracter
provisional, con inclusién de la minuta de honorarios de
ejecucion del Letrado del actor.

Encarguese de la presente ejecucion el Secretario
Judicial responsable de la misma, impulsando la misma por
los tramites correspondientes.

A los efectos del articulo 268.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, hago la
aprobacion previa para que el Secretario Judicial pueda
anticipar al pago del principal el abono de los gastos que
necesariamente hubiere requerido la propia ejecuciony el de
los acreditados por terceros obligados a prestar la colabora-
cion judicialmente requerida.

Notifiqguese la presente simultdneamente al posterior
decreto del Secretario judicial.

Contra este auto puede interponerse recurso de reposi-
cion en plazo de tres dias siguientes al de su notificacién, en
el que, ademas de contenerse los requisitos del articulo
187.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, podra
deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescrip-
cion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos,
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extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se preten-
da ejecutar siempre que hubieren acaecido con posteriori-
dad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecu-
cion, sin que por ello se suspenda el curso de las actuaciones.

Conforme a la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, la interposicién de este
recurso de reposicidn precisa, para quienes no tengan la
condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de
la Seguridad Social, de la constitucién de un depdsito de
25,00 € en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
Juzgado, sin el cual no se admitira a tramite el recurso. El
numero de la cuenta judicial de la entidad Banesto donde se
ha de realizar el depdsito es 0308000030023312.

Asi lo acuerdo, mando y firmo D. CARLOS ANTONIO
VEGAS RONDA, Magistrado-Juez de lo Social nimero uno
de Benidorm (Alicante). Sigue firma.-

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada
DIPL. ING. ALF SATTLER S.L., cuyo actual paradero se
desconoce, para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, expido el presente en Benidorm, a
veintiocho de septiembre de dos mil doce.

EL SECRETARIO

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el niUme-
ro 000233/2012, dimanante de los autos de Cantidades
nimero 000473/2010, a instancia de EMILIE EISEN, contra
la empresa DIPL. ING. ALF SATTLER S.L., en reclamacién
de 1.789,70 € de principal, mas 250,00 € para intereses y
250,00 € para costas, en cuyo procedimiento se ha dictado
decreto con fecha 28 de septiembre de 2012, cuya parte
dispositiva, literalmente copiada, es del siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad al despacho de ejecucion
ordenado, y al haber sido ya declarada en situacion de
insolvencia provisional laempresa ejecutada DIPL. ING. ALF
SATTLER S.L. dese audiencia a la parte ejecutante y al
FONDO DE GARANTIA SALARIAL por un plazo de quince
dias para que puedan instar la practica de las diligencias que
ha su derecho convengan y designar los bienes que les
consten de la parte ejecutada, conforme a lo preceptuado en el
art. 276.3de laLey 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social.

Esta resolucion procesal no es firme, y contra ella cabe
recurso de revision que deberd interponerse en el plazo de
tres dias mediante escrito en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucion hubiera incurrido, conforme al
articulo 188.2 dela Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccién
social, y si el recurrente no tiene la condicién de trabajador o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social
deberéa consignar el deposito de 25,00 euros en la cuenta de
depdsitos y consignaciones de este Juzgado, cuenta expe-
diente nimero 0308000031023312.

Asi lo decreto D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ,
Funcionario del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios
Judiciales del Juzgado de lo Social nimero uno de Benidorm
(Alicante). Sigue firma.-

Y para que sirva de naotificacion a la empresa ejecutada
DIPL. ING. ALF SATTLER S.L., cuyo actual paradero se
desconoce, para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, expido el presente en Benidorm, a
veintiocho de septiembre de dos mil doce.

EL SECRETARIO

*1218965*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el niUme-
ro 000128/2012, dimanante de los autos de Cantidades
namero 001989/2009, a instancia de EVA MARIA LOZANO
ROMERO, contra la empresa IMAGINATIVA | HABITATGE
S.L., enreclamacion de 3.317,95 € de principal, mas 450,00
€ para intereses y 450,00 € para costas, en cuyo procedi-
miento se ha dictado Decreto con fecha 27 de septiembre de
2012, cuya parte dispositiva, literalmente copiada, es del
siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

Declaro insolvente provisional a la empresa ejecutada
IMAGINATIVA | HABITATGE S.L., con CIF N° B-54017819,
por la cantidad de 3.317,95 € sin perjuicio de que llegara a
mejor fortuna y pudieran hacerse efectivas en sus bienes las
cantidades que por principal, intereses y costas esta obliga-
da a satisfacer.

Notifiquese el presente decreto alas partes y al FONDO
DE GARANTIA SALARIAL haciéndoles saber que esta reso-
lucién procesal no es firme, y contra ella cabe recurso de
reposicion ante el Secretario que suscribe en plazo de tres
dias siguientes al de su notificacion, conteniendo los requi-
sitos establecidos en el articulo 187.1 de la de la Ley 36/
2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Asi lo dicto D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, Fun-
cionario del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judicia-
les del Juzgado de lo Social nimero uno de Benidorm
(Alicante).

EL SECRETARIO

Sigue firma.-

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada
IMAGINATIVA | HABITATGE S.L., cuyo actual paradero se
desconoce, para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, expido el presente en Benidorm, a
veintisiete de septiembre de dos mil doce.

EL SECRETARIO

*1218977*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el nUme-
ro 000066/2012, dimanante de los autos de Cantidades
numero 001865/2009, a instancia de AUREL DANIEL
BLEOCA y TOADER DANIEL BABES, contra la empresa
REFORMAS Y MANTENIMIENTO MARCO S.L., enreclama-
cion de 10112,65 € de principal, mas 1500,00 € para intere-
ses y 1500,00 € para costas, en cuyo procedimiento se ha
dictado Decreto con fecha 28 de septiembre de 2012, cuya
parte dispositiva, literalmente copiada, es del siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

Declaro insolvente provisional a la empresa ejecutada
REFORMAS Y MANTENIMIENTO MARCO S.L., con CIF N°
B-24272136, por la cantidad de 10.112,65 € sin perjuicio de
que llegara a mejor fortuna y pudieran hacerse efectivas en
sus bienes las cantidades que por principal, intereses y
costas esta obligada a satisfacer.

Notifiquese el presente decreto alas partesy al FONDO
DE GARANTIA SALARIAL haciéndoles saber que esta reso-
lucién procesal no es firme, y contra ella cabe recurso de
reposicion ante el Secretario que suscribe en plazo de tres
dias siguientes al de su notificacion, conteniendo los requi-
sitos establecidos en el articulo 187.1 de la de la Ley 36/
2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Asi lo dicto D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, Fun-
cionario del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judicia-
les del Juzgado de lo Social numero uno de Benidorm
(Alicante).

EL SECRETARIO

Sigue firma.-

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada
REFORMAS Y MANTENIMIENTO MARCO S.L., cuyo actual
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paradero se desconoce, para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, expido el presente en
Benidorm, a veintiocho de septiembre de dos mil doce.

EL SECRETARIO

*1218982*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el nUme-
ro 000094/2012, dimanante de los autos de Despidos nume-
ro 000822/2011, a instancia de OSCAR FERNANDEZ RIVE-
RA, contralaempresa 100 CHOCOLAT S.L., enreclamacion
de 12.639,87 € de principal, mas 1.800,00 € para intereses
y 1.800,00 € para costas, en cuyo procedimiento se ha
dictado Decreto con fecha 28 de septiembre de 2012, cuya
parte dispositiva, literalmente copiada, es del siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

Declaro insolvente provisional a la empresa ejecutada
100 CHOCOLAT S.L., con CIF N° B54427414, por la canti-
dad de 12.639,87 € sin perjuicio de que llegara a mejor
fortuna y pudieran hacerse efectivas en sus bienes las
cantidades que por principal, intereses y costas esta obliga-
da a satisfacer.

Notifiquese el presente decreto a las partes y al FONDO
DE GARANTIA SALARIAL haciéndoles saber que esta reso-
lucion procesal no es firme, y contra ella cabe recurso de
reposicion ante el Secretario que suscribe en plazo de tres
dias siguientes al de su notificacion, conteniendo los requi-
sitos establecidos en el articulo 187.1 de la de la Ley 36/
2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Asi lo dicto D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, Fun-
cionario del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judicia-
les del Juzgado de lo Social numero uno de Benidorm
(Alicante).

EL SECRETARIO

Sigue firma.-

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada
100 CHOCOLAT S.L., cuyo actual paradero se desconoce,
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, expido el presente en Benidorm, a veintiocho de
septiembre de dos mil doce.

EL SECRETARIO

*1218988*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el nUme-
ro 000124/2011, dimanante de los autos de Despidos nime-
ro 000260/2011, a instancia de ANGEL JESUS SANCHEZ
CLEMENTE, contra la empresa 100 CHOCOLAT S.L., en
reclamacion de 48.474,37 € de principal, mas 7.000,00 €
para intereses y 7.000,00 € para costas, en cuyo procedi-
miento se ha dictado Decreto con fecha 28 de septiembre de
2012, cuya parte dispositiva, literalmente copiada, es del
siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

Declaro insolvente provisional a la empresa ejecutada
100 CHOCOLAT S.L., con CIF N° B 54427414, por la canti-
dad de 48.474,37 € sin perjuicio de que llegara a mejor
fortuna y pudieran hacerse efectivas en sus bienes las
cantidades que por principal, intereses y costas esta obliga-
da a satisfacer.

Notifiquese el presente decreto a las partes y al FONDO
DE GARANTIA SALARIAL haciéndoles saber que esta reso-

lucién procesal no es firme, y contra ella cabe recurso de
reposicion ante el Secretario que suscribe en plazo de tres
dias siguientes al de su notificacion, conteniendo los requi-
sitos establecidos en el articulo 187.1 de la de la Ley 36/
2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Asi lo dicto D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, Fun-
cionario del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judicia-
les del Juzgado de lo Social nUmero uno de Benidorm
(Alicante).

EL SECRETARIO

Sigue firma.-

Y para que sirva de natificacion a la empresa ejecutada
100 CHOCOLAT S.L., cuyo actual paradero se desconoce,
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, expido el presente en Benidorm, a veintiocho de
septiembre de dos mil doce.

EL SECRETARIO

*1218993*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el nime-
ro 000136/2011, dimanante de los autos de Despidos nume-
ro000298/2011, ainstanciade DAVID QUINTANILLATEBAR,
contra la empresa 100 CHOCOLAT, S.L., en reclamacion de
33.987,19 € de principal, mas 5.000,00 € para intereses y
5.000,00 € para costas, en cuyo procedimiento se ha dictado
Decreto con fecha 28 de septiembre de 2012, cuya parte
dispositiva, literalmente copiada, es del siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

Declaro insolvente provisional a la empresa ejecutada
100 CHOCOLAT, S.L., con CIF N° B54427414, por la canti-
dad de 33.987,19 € sin perjuicio de que llegara a mejor
fortuna y pudieran hacerse efectivas en sus bienes las
cantidades que por principal, intereses y costas esta obliga-
da a satisfacer.

Notifiquese el presente decreto alas partes y al FONDO
DE GARANTIA SALARIAL haciéndoles saber que esta reso-
lucién procesal no es firme, y contra ella cabe recurso de
reposicion ante el Secretario que suscribe en plazo de tres
dias siguientes al de su notificacion, conteniendo los requi-
sitos establecidos en el articulo 187.1 de la de la Ley 36/
2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Asi lo dicto D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, Fun-
cionario del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judicia-
les del Juzgado de lo Social nUmero uno de Benidorm
(Alicante).

EL SECRETARIO

Sigue firma.-

Y para que sirva de naotificacion a la empresa ejecutada
100 CHOCOLAT, S.L., cuyo actual paradero se desconoce,
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, expido el presente en Benidorm, a veintiocho de
septiembre de dos mil doce.

EL SECRETARIO

*1219001*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el nime-
ro 000146/2012, dimanante de los autos de Cantidades
nimero 001973/2009, a instancia de MINA JALAI, contra la
empresa FRANKLYN AND JOS, S.L., en reclamacién de
5.448,81 € de principal, mas 800,00 € para intereses y
800,00 € para costas, en cuyo procedimiento se ha dictado
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Decreto con fecha 28 de septiembre de 2012, cuya parte
dispositiva, literalmente copiada, es del siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

Declaro insolvente provisional a la empresa ejecutada
FRANKLYN AND JOS, S.L., con CIF B53686572, por la
cantidad de 5.448,81 € sin perjuicio de que llegara a mejor
fortuna y pudieran hacerse efectivas en sus bienes las
cantidades que por principal, intereses y costas esta obliga-
da a satisfacer.

Notifiquese el presente decreto a las partesy al FONDO
DE GARANTIA SALARIAL haciéndoles saber que esta reso-
lucion procesal no es firme, y contra ella cabe recurso de
reposicion ante el Secretario que suscribe en plazo de tres
dias siguientes al de su notificacion, conteniendo los requi-
sitos establecidos en el articulo 187.1 de la de la Ley 36/
2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Asi lo dicto D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, Fun-
cionario del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judicia-
les del Juzgado de lo Social numero uno de Benidorm
(Alicante).

EL SECRETARIO

Sigue firma.-

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada
FRANKLYN AND JOS, S.L., cuyo actual paradero se desco-
noce, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, expido el presente en Benidorm, a veintiocho de
septiembre de dos mil doce.

EL SECRETARIO

*1219005*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el nume-
ro 000260/2011, dimanante de los autos de Despidos nime-
ro 000401/2011, a instancia de JOAQUINA CARDONA
ALCINAYPAULA CRISTINANOGUEIRADE SOUSA, contra
la empresa LA NINETA MARIADNA, S.L.U. y LOS DUEN-
DES MARINOS, S.L., en reclamacion de 30.842,88 € de
principal, mas 4.600,00 € para intereses y 4.600,00 € para
costas, en cuyo procedimiento se ha dictado Decreto con
fecha 28 de septiembre de 2012, cuya parte dispositiva,
literalmente copiada, es del siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

Declaro insolvente provisional a la empresa ejecutada
LA NINETA MARIADNA, S.L.U., con CIF N° B-54432802 y
LOS DUENDES MARINOS, S.L., con CIF N° B-53497368 por
la cantidad de 30.842,88 € sin perjuicio de que llegara a
mejor fortuna y pudieran hacerse efectivas en sus bienes las
cantidades que por principal, intereses y costas esta obliga-
da a satisfacer.

No procede fijar valor pericial de los bienes embargados
por cuanto que estan trabados con numerosas cargas ante-
riores, preferentes y de importante cuantia.

Notifiquese el presente decreto a las partes y al FONDO
DE GARANTIA SALARIAL haciéndoles saber que esta reso-
lucion procesal no es firme, y contra ella cabe recurso de
reposicion ante el Secretario que suscribe en plazo de tres
dias siguientes al de su notificacién, conteniendo los requi-
sitos establecidos en el articulo 187.1 de la de la Ley 36/
2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Asi lo dicto D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, Fun-
cionario del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judicia-
les del Juzgado de lo Social nimero uno de Benidorm
(Alicante).

EL SECRETARIO

Sigue firma.-

Y para que sirva de naotificacion a la empresa ejecutada
LA NINETA MARIADNA, S.L.U. y LOS DUENDES MARI-
NOS, S.L., cuyo actual paradero se desconoce, para su

publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
expido el presente en Benidorm, a veintiocho de septiembre
de dos mil doce.

EL SECRETARIO

*1219022*

EDICTO

D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, SECRETARIO
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
BENIDORM (ALICANTE), por el presente hace saber:

Que en este Juzgado se tramita ejecutoria con el nUme-
ro 000098/2012, dimanante de los autos de Cantidades
namero 001621/2009, a instancia de LETICIA MARTINEZ
IZA DE CASTELLANOS, contra la empresa ALVAREZ
ALEMANY S.L., en reclamacion de 9.955,27 € de principal,
mas 1.400,00 € para intereses y 1.400,00 € para costas, en
cuyo procedimiento se ha dictado Decreto con fecha 28 de
septiembre de 2012, cuya parte dispositiva, literalmente
copiada, es del siguiente tenor:

PARTE DISPOSITIVA

Declaro insolvente provisional a la empresa ejecutada
ALVAREZ ALEMANY S.L., con CIF N° B54233242, por la
cantidad de 9.955,27 € sin perjuicio de que llegara a mejor
fortuna y pudieran hacerse efectivas en sus bienes las
cantidades que por principal, intereses y costas esta obliga-
da a satisfacer.

Notifiquese el presente decreto alas partes y al FONDO
DE GARANTIA SALARIAL haciéndoles saber que esta reso-
lucién procesal no es firme, y contra ella cabe recurso de
reposicion ante el Secretario que suscribe en plazo de tres
dias siguientes al de su notificacion, conteniendo los requi-
sitos establecidos en el articulo 187.1 de la de la Ley 36/
2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Asi lo dicto D. JUAN ANTONIO GARCIA LAINEZ, Fun-
cionario del Cuerpo Superior Juridico de Secretarios Judicia-
les del Juzgado de lo Social nUmero uno de Benidorm
(Alicante).

EL SECRETARIO

Sigue firma.-

Y para que sirva de notificacion a la empresa ejecutada
ALVAREZ ALEMANY S.L., cuyo actual paradero se desco-
noce, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, expido el presente en Benidorm, a veintiocho de
septiembre de dos mil doce.

EL SECRETARIO

*1219026*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
ELCHE

EDICTO

D. SALVADOR LATORRE DE MUR, Secretario del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Elche,

Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el Procedimiento n°
000493/2012 en reclamacion de DESPIDO/CESES EN GE-
NERAL, a instancia de LUZ DIVINA MARCOS GARCIA
contra RG GRAFICOS S.L., MONICA LIMINANA GALDON y
FO.GA.S.A, citandose a la mercantil demandada, de ignora-
do paradero, para que comparezcan ante la Sala de Audien-
cia de este Juzgado, sito en esta ciudad, c/ Eucaliptus,
numero 21, (Ciudad de la Justicia) el préximo dia 20 NO-
VIEMBRE 2012 A LAS 10.50 horas de la mafiana, para
celebrar el oportuno Acto de Conciliacion, significandole que
en caso de no existir avenencia en tal acto, el Juicio en Gnica
convocatoria, se celebrara a continuacion, al que concurrira
con los medios de prueba de que intente valerse; advirtién-
dole que no se suspendera el Juicio por falta de asistencia de
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la demandada debidamente citada, asi como que las si-
guientes comunicaciones podran hacerse en estrados salvo
las que deban revestir forma de Auto o Sentencia o se trate
de emplazamientos.

Lo que hace publico por medio del Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos pertinentes.

Elche, a veinticuatro de septiembre de dos mil doce

EL SECRETARIO

*1219008*

EDICTO

D. SALVADOR LATORRE DE MUR, Secretario del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Elche,

Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el Procedimiento n°
000697/2012 en reclamacion de DESPIDO/CESES EN GE-
NERAL, a instancia de ISABEL TRONCOSO BOX contra
ANTEO FUTURO S.L. y FOGASA, citandose a la mercantil
demandada, de ignorado paradero, para que comparezcan
ante la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en esta
ciudad, c/ Eucaliptus, nimero 21, (Ciudad de la Justicia) el
préximo dia 24 ENERO 2013 A LAS 11.20 horas de la
mafiana, para celebrar el oportuno Acto de Conciliacion,
significandole que en caso de no existir avenencia en tal
acto, el Juicio en Unica convocatoria, se celebrara a conti-
nuacion, al que concurrira con los medios de prueba de que
intente valerse; advirtiéndole que no se suspendera el Juicio
por falta de asistencia de la demandada debidamente citada,
asi como que las siguientes comunicaciones podran hacerse
en estrados salvo las que deban revestir forma de Auto o
Sentencia o se trate de emplazamientos.

Lo que hace publico por medio del Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos pertinentes.

Elche, a veinticinco de septiembre de dos mil doce

EL SECRETARIO

*1219009*

EDICTO

D. SALVADOR LATORRE DE MUR, Secretario del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Elche,

Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el Procedimiento n°
000564/2012 en reclamacion de DESPIDO/CESES EN GE-
NERAL, ainstanciade LUIS FERNANDO RUIZRODRIGUEZ
contra GRUAS CARMELO S.L., SERGIO MARTINEZ
TARRAGA, PEPI TARRAGA JIMENEZ S.L., CARMELO
MARTINEZ CARRASCO S.L., ASISTENCIA CALL CENTER
S.L.,, TODO ASISTENCIAS.L.,, TALLERES EL VIVERO S.L.,
RENTUALIA CAR S.L. y MINISTERIO FISCAL, citdndose a
las mercantiles demandadas, de ignorado paradero, para
que comparezcan ante la Sala de Audiencia de este Juzga-
do, sito en esta ciudad, ¢/ Eucaliptus, nUmero 21, (Ciudad de
la Justicia) el proximo dia 11 DICIEMBRE 2012 A LAS 10.40
horas de la mafana, para celebrar el oportuno Acto de
Conciliacion, significandole que en caso de no existir ave-
nencia en tal acto, el Juicio en Unica convocatoria, se cele-
brara a continuacion, al que concurrira con los medios de
prueba de que intente valerse; advirtiéndole que no se
suspendera el Juicio por falta de asistencia de la demandada
debidamente citada, asi como que las siguientes comunica-
ciones podran hacerse en estrados salvo las que deban
revestir forma de Auto o Sentencia o se trate de emplaza-
mientos.

Lo que hace publico por medio del Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos pertinentes.

Elche, a veintisiete de septiembre de dos mil doce

EL SECRETARIO

*1219010*

EDICTO

D. SALVADOR LATORRE DE MUR, Secretario del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Elche,

Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el Procedimiento n°
000559/2012 en reclamacién de DESPIDO/CESES EN GE-
NERAL, a instancia de BELINDA MELERO DIEZ contra
CONSUELO RIVERA S.L., citandose a la mercantil deman-
dada, de ignorado paradero, para que comparezcan ante la
Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en esta ciudad, C/
Eucaliptus, nimero 21, (Ciudad de la Justicia) el proximo dia
11 DICIEMBRE DE 2012 A LAS 10.10 horas de la mafana,
para celebrar el oportuno Acto de Conciliacion, significandole
gque en caso de no existir avenencia en tal acto, el Juicio en
Unica convocatoria, se celebrara a continuacion, al que
concurrird con los medios de prueba de que intente valerse;
advirtiéndole que no se suspendera el Juicio por falta de
asistencia de la demandada debidamente citada, asi como
que las siguientes comunicaciones podran hacerse en
estrados salvo las que deban revestir forma de Auto o
Sentencia o se trate de emplazamientos.

Lo que hace publico por medio del Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos pertinentes.

Elche, a veinticuatro de septiembre de dos mil doce

EL SECRETARIO

*1219011*

EDICTO

D. SALVADOR LATORRE DE MUR, Secretario del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Elche,

Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el Procedimiento n°
000265/2012 en reclamacion de PROCEDIMIENTO ORDI-
NARIO, a instancia de DANIEL ANTONIO REARTE , KATIA
COSTA y LEONISA SECO GONZALEZ contra ELISA
RODRIGUEZ CARRACEDO y FOGASA, citandose ala parte
demandada, de ignorado paradero, para que comparezcan
ante la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en esta
ciudad, c/ Eucaliptus, numero 21, (Ciudad de la Justicia) el
proximo dia21 MAYO 2013 ALAS 10.05 horas de lamafana,
para celebrar el oportuno Acto de Conciliacion, significandole
gue en caso de no existir avenencia en tal acto, el Juicio en
Unica convocatoria, se celebrard a continuacién, al que
concurrird con los medios de prueba de que intente valerse;
advirtiéndole que no se suspendera el Juicio por falta de
asistencia de la demandada debidamente citada, asi como
que las siguientes comunicaciones podran hacerse en
estrados salvo las que deban revestir forma de Auto o
Sentencia o se trate de emplazamientos.

Lo que hace publico por medio del Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos pertinentes.

Elche, a veintiséis de septiembre de dos mil doce

EL SECRETARIO

*1219012*

EDICTO

D. SALVADOR LATORRE DE MUR, Secretario del
Juzgado de lo Social numero Uno de Elche,

Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el Procedimiento n°
000500/2012 en reclamacién de DESPIDO/CESES EN GE-
NERAL, ainstanciade JOSE ANTONIO BLANCO AMOROS,
JOSE MARIA GUTIERREZ CASTANO, MIGUEL ANGEL
CANALES GISBERT, OSCAR GARCIA FERNANDEZ, VI-
CENTE SEMPERE LLINARES y PEDRO SEMPERE
LLINARES contra TALLERES CRISTINA S.L. y FOGASA,
citdndose a la mercantil demandada, de ignorado paradero,
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para que comparezcan ante la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en esta ciudad, c/ Eucaliptus, nimero 21,
(Ciudad de la Justicia) el préximo dia 22 NOVIEMBRE 2012
A LAS 10.20 horas de la mafana, para celebrar el oportuno
Acto de Conciliacion, significandole que en caso de no existir
avenencia en tal acto, el Juicio en Unica convocatoria, se
celebrara a continuacion, al que concurrira con los medios de
prueba de que intente valerse; advirtiéndole que no se
suspendera el Juicio por falta de asistencia de la demandada
debidamente citada, asi como que las siguientes comunica-
ciones podran hacerse en estrados salvo las que deban
revestir forma de Auto o Sentencia o se trate de emplaza-
mientos.

Lo que hace publico por medio del Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos pertinentes.

Elche, a diecinueve de septiembre de dos mil doce

EL SECRETARIO

*1219016*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
ELCHE

EDICTO

D2 ANABELEN MANSILLAREDONDO, SECRETARIO
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° TRES DE
ELCHE

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue Proce-
dimiento nim. 000494/2011 a instancias de CONCEPCION
CLAVERIAS CABRERA contra INSS, TGSS, MUVALE,
MUTUA N° 15, SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZAS
NET S.L., MUTUA ACTIVA 2008 y TAKING SHOES, S.L. en
la que el dia 24.09.12 se ha dictado Sentencia cuya parte
dispositiva dice:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda formula-
da por D2, CONCEPCION CLAVERIAS CABRERA frente al
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, la
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
UMIVALE, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social n® 15 y SERVICIOS
INTEGRALES DE LIMPIEZA NET SL y, en consecuencia,
absuelvo atodos los demandado de cuantas pretensiones se
han deducido en su contra.

Y para que conste y sirva de notificacion a INSS, TGSS,
MUVALE, MUTUA N° 15, SERVICIOS INTEGRALES DE
LIMPIEZAS NET S.L., MUTUA ACTIVA 2008 y TAKING
SHOES, S.L. que se encuentra en ignorado paradero, asi
como para su insercion en el Tablon de anuncios y publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndole saber al
mismo que las restantes notificaciones que hayan de
efectuarsele se le haran en estrados, en la forma legalmente
establecida, expido el presente en ELCHE a, veintiocho de
septiembre de dos mil doce

EL SECRETARIO JUDICIAL

*1218978*

EDICTO

ANA BELEN MANSILLA REDONDO SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE ELCHE:

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue Ejecu-
ciébn nim.000220/2012 ainstancias de JUAN JOSE GUZMAN
HERVAS, JOSE FELIX AZA SANZ, JOSE MANUEL COR-
DOBA FERRER y IVAN MATEU JUAN contra MOLDES
JOFANS.L. enlaque se hadictado auto cuya parte dispositiva
dice:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declarar al/a los ejecutado/s MOLDES JOFAN , S.L,
en situacion de INSOLVENCIA por importe de 24.582,8

euros, insolvencia que se entendera, a todos los efectos,
como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante
para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial,
una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro
correspondiente.

MODO DE IMPUGNACION: Podra interponerse recur-
so directo de revision mediante escrito que debera expresar
la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a su naotificacion. (Art. 188
LRJS)

INFORMACION SOBRE EL DEPOSITO PARA RECURRIR

De conformidad con la D.A. 152 de la LOPJ, para que
sea admitido a tramite el recurso de revision contra esta
resolucion debera constituir un depdsito de 25€, que le sera
devuelto solo en el caso de que el recurso sea estimado.

El deposito debera constituirlo ingresando la citada
cantidad en elbanco BANESTO, en la cuenta correspondien-
te a este expediente 2327 0000 64 0220 12 indicando, en el
campo «concepto» el cédigo «31 SOCIAL-Revisién resolu-
ciones Secretario Judicial» y la fecha de la resolucién recu-
rrida con el formato DD/MM/AAAA.

En el caso de realizar el ingreso mediante transferencia
bancaria, tras completar el Cédigo de Cuenta Corriente
(CCC, 20 digitos), se indicara en el campo «concepto» el
numero de cuenta el cédigo y la fecha que en la forma
expuesta en el parrafo anterior.

En ninglin caso se admitira una consignacion por impor-
te diferente al indicado. En el caso de que deba realizar otros
pagos en la misma cuenta, deber& verificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase.

Estan exceptuados de la obligacion de constituir el
depdsito quienes tengan reconocido el derecho a litigar
gratuitamente, los trabajadores y los beneficiarios del régi-
men publico de la Seguridad Social, el Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Autbnomas, entidades locales y orga-
nismos autbnomos dependientes de los tres anteriores.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Firmado y rubricado.-

Y para que conste y sirva de notificacion a MOLDES
JOFAN S.L. que se encuentra en ignorado paradero, asi
como para su insercién en el Tablon de anuncios y publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndole saber al
mismo que las restantes notificaciones que hayan de
efectuarsele se le haran en estrados, en la forma legalmente
establecida, expido el presente en ELCHE a, veintiocho de
septiembre de dos mil doce

EL SECRETARIO JUDICIAL

*1219003*

EDICTO

ANA BELEN MANSILLA REDONDO SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE ELCHE:

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue Ejecu-
cibn nim.000060/2012 a instancias de JOSEFA MURCIA
VALERO, JOSE MIGUEL MARTINEZ PINO, CRISTINA VI-
CENTE SANCHEZ y JUAN CARLOS DIEZ MARTINEZ con-
tra DAF CALZADOS S.L. y FOGASA en la que se ha dictado
auto cuya parte dispositiva dice:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s DAF. CALZADOS S.L. en
situacion de INSOLVENCIA por importe de 86.605,94 euros,
insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolu-
cion cabe recurso directo de revision que deberé interponer-
se ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS
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habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente,
art. 188 LRJS. El recurrente que no tenga la condicién de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdésito para recurrir de 25 euros, en
la en el debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del cédigo «31 Social- Revisién». Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con
la indicacion «recurso» seguida del «codigo 31 Social- Revi-
sion». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta
deberé especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Que-
dan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Autbnomas, las Entidades loca-
les y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Firmado y rubricado.-

Y para que conste y sirva de notificacion a DAF CALZA-
DOS S.L. y FOGASA que se encuentra en ignorado parade-
ro, asi como para su insercion en el Tablén de anuncios y
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndole
saber al mismo que las restantes notificaciones que hayan
de efectuarsele se le haran en estrados, en la forma legal-
mente establecida, expido el presente en ELCHE a, veintio-
cho de septiembre de dos mil doce

EL SECRETARIO JUDICIAL

*1219021*

EDICTO

ANA BELEN MANSILLA REDONDO SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE ELCHE:

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue Ejecu-
cion num.000214/2012 a instancias de ALICIA
TORRECILLAS LOPEZ contra FOGASA y HOSTELERIA
VALIR S.L. enlaque se hadictado auto cuya parte dispositiva
dice:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s HOSTELERIA VALIR, S.L
. en situacion de INSOLVENCIA por importe de 5.477,14
euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos
como provisional.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolu-
cion cabe recurso directo de revision que debera interponer-
se ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS
habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente,
art. 188 LRJS. El recurrente que no tenga la condicién de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en
la en el debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del cédigo «31 Social- Revision». Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con
la indicacion «recurso» seguida del «codigo 31 Social- Revi-
sion». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta
debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Que-
dan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Autbnomas, las Entidades loca-
les y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Firmado y rubricado.-

Y para que conste y sirva de notificacion a FOGASA y
HOSTELERIA VALIR S.L. que se encuentra en ignorado

paradero, asi como para su insercion en el Tablon de anun-
cios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones
gue hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la
forma legalmente establecida, expido el presente en ELCHE
a, veintiocho de septiembre de dos mil doce

EL SECRETARIO JUDICIAL

*1219029*

EDICTO

ANA BELEN MANSILLA REDONDO SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE ELCHE:

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue Ejecu-
ciébn nim.000086/2012 a instancias de MARIA DOLORES
GARCIA MONTOYA y SONIA GONZALEZ RODRIGUEZ
contra CALZADOS MAYFRAN S.L., CREACIONES ERIKA
S.L., FOGASA y LINEA JOVEN 2002 S.L. en la que se ha
dictado auto cuya parte dispositiva dice:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s CALZADOS MAYFRAN
S.L., CREACIONES ERIKA S.L.,LINEA JOVEN 2002 S.Ly
FOGASA en situacion de INSOLVENCIA por importe de
57.040,68 euros, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolu-
cion cabe recurso directo de revision que deberé interponer-
se ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS
héabiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente,
art. 188 LRJS. El recurrente que no tenga la condicién de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en
la en el debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del cédigo «31 Social- Revisién». Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con
la indicacion «recurso» seguida del «cédigo 31 Social- Revi-
sion». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta
debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucioén recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Que-
dan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades loca-
les y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Firmado y rubricado.-

Y para que conste y sirva de notificacion a CALZADOS
MAYFRAN S.L., CREACIONES ERIKA S.L.,, FOGASA y
LINEA JOVEN 2002 S.L. que se encuentra en ignorado
paradero, asi como para su insercion en el Tablon de anun-
cios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones
gue hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la
forma legalmente establecida, expido el presente en ELCHE
a, veintiocho de septiembre de dos mil doce

EL SECRETARIO JUDICIAL

*1219032*

EDICTO

ANA BELEN MANSILLA REDONDO SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE ELCHE:

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue Ejecu-
cién nim.000222/2012 a instancias de JUAN FRANCISCO
GOMEZ LOPEZ contra FOGASA y XHILOE FOOTWEAR
S.L. enla que se ha dictado auto cuya parte dispositiva dice:
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PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declarar al/a los ejecutado/s ,XHILOE FOOTWEAR,
S.L en situacién de INSOLVENCIA por importe de 1.954,35
euros, insolvencia que se entendera, a todos los efectos,
como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante
para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial,
una vez sea firme la presente resolucion.

c¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro
correspondiente.

MODO DE IMPUGNACION: Podra interponerse recur-
so directo de revision mediante escrito que debera expresar
la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a su notificaciéon. (Art. 188
LRJS)

INFORMACION SOBRE EL DEPOSITO PARA RECU-
RRIR

De conformidad con la D.A. 152 de la LOPJ, para que
sea admitido a tramite el recurso de revision contra esta
resolucion debera constituir un depdsito de 25€, que le sera
devuelto s6lo en el caso de que el recurso sea estimado.

El deposito debera constituirlo ingresando la citada
cantidad en elbanco BANESTO, en la cuenta correspondien-
te a este expediente 2327 0000 64 0222 12 indicando, en el
campo «concepto» el cadigo «31 SOCIAL-Revision resolu-
ciones Secretario Judicial» y la fecha de la resolucién recu-
rrida con el formato DD/MM/AAAA.

En el caso de realizar el ingreso mediante transferencia
bancaria, tras completar el Codigo de Cuenta Corriente
(CCC, 20 digitos), se indicara en el campo «concepto» el
namero de cuenta el cédigo y la fecha que en la forma
expuesta en el parrafo anterior.

En ningn caso se admitira una consignacion por impor-
te diferente al indicado. En el caso de que deba realizar otros
pagos en la misma cuenta, debera verificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase.

Estan exceptuados de la obligacion de constituir el
depdsito quienes tengan reconocido el derecho a litigar
gratuitamente, los trabajadores y los beneficiarios del régi-
men publico de la Seguridad Social, el Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Auténomas, entidades locales y or-
ganismos auténomos dependientes de los tres anteriores.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Firmado y rubricado.-

Y para que conste y sirva de notificacion a FOGASA y
XHILOE FOOTWEAR S.L. que se encuentra en ignorado
paradero, asi como para su insercion en el Tablon de anun-
cios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
haciéndole saber al mismo que las restantes notificaciones
que hayan de efectuarsele se le haran en estrados, en la
forma legalmente establecida, expido el presente en ELCHE
a, veintiocho de septiembre de dos mil doce

EL SECRETARIO JUDICIAL

*1219036*

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS
MURCIA

EDICTO

D/D?, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n®
006 de MURCIA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS
JUDICIALES 0000244 /2012 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D/D? SALVADOR PEREZ LOPEZ
contra la empresa sobre DESPIDO, se ha dictado la siguien-
te resolucién: )

DILIGENCIA DE ORDENACION.

SECRETARIO/A JUDICIAL SR/SRA D/D? FERNANDO
CABADAS ARQUERO.

En MURCIA, a veinticinco de Septiembre de dos mil doce.

Instada la ejecucion del fallo por el ejecutante, en
cuanto a la condena a readmision, habiéndose dictado por el
Istmo. Sr. Magistrado-Juez, auto despachando la ejecucion
por la via de incidente de no readmision y seguidamente,
habiéndose sefialado la vista del incidente, se cita a compa-
recencia a los interesados sobre la no readmision del ejecu-
tante, prevista en el Art. 280 de la ley de la Jurisdiccion social.

La Comparecencia se celebrara el 9 DE OCTUBRE DE
2012 alas 9.15 horas, ante el [Itmo. Sr. Magistrado — Juez de
lo Social N°. 6 de Murcia, en la Sala de Audiencias dispuesta
al efecto en la planta -1, de la Ciudad de La Justicia, sita en
Ronda Sur, esquina con Colegio de Procuradores de Murcia,
Murcia

De acuerdo con el citado precepto: El dia de la compa-
recencia, si los interesados hubieran sido citados en formay
no asistiese el trabajador o persona que lo represente, se le
tendra por desistido de su solicitud; si no compareciese el
empresario o su representante, se celebrara el acto sin su
presencia. Las partes han de acudir con las pruebas de que
intenten valerse.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula
en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

Y PARA QUE SIRVA DE CITACION AL EJECUTADO
CONTROLUM LEVANTE S.L., expidoy firmo el presente, En
MURCIA, a veintiséis de Septiembre de dos mil doce.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL.

*1219422*

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
VALENCIA

EDICTO

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana por el que se
nombran Jueces de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del
Reglamento numero 3/1995, «De los Jueces de Paz», apro-
bado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 17 de julio de 1995)
se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en sesion
del dia de la fecha ha adoptado el siguiente Acuerdo:

JUECES DE PAZ

60°.- Nombrar a Don Rafael Fuster Moncho, con D.N.1.
21608367-M, Juez de Paz sustituto de «LAVALL D’ALCALA»
(DENIA-ALICANTE), para un periodo de cuatro afios, que se
computara desde la fecha de publicacion de su nombramien-
to en el «Boletin Oficial de la Provincia», al haber sido elegido
para el desempefio de tal cargo por el Pleno del Ayuntamien-
to de dicho municipio, segun Acuerdo de 12 de julio de 2012,
del que obra certificacion unida al Expediente Gubernativo n®
14/1994, de conformidad con lo previsto en el articulo 101 de
la Ley Organica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 'y
concordantes del Reglamento n° 3/1995, «De los Jueces de
Paz», aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General
del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 17 de julio
de 1995). Expidase el correspondiente nombramiento,
gue se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» de
Alicante.

Advertir al nombrado que debera tomar posesion del
cargo en el Juzgado de Paz de La Vall d’Alcala dentro de los
tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa,
si procediere, y, en todo caso, dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su



boletin oficial de la provincia - alicante, 5 octubre 2012 - n.° 192

butlleti oficial de la provincia - alacant, 5 octubre 2012 - n.° 192

nombramiento en el «Boletin Oficial de la Provincia»; el
juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo
ante el Sr. Juez Decano de los Juzgados de Denia; y si se
negase a prestar juramento o promesa, cuando proceda o
dejara de tomar posesion sin justa causa, se entendera que
renuncia al cargo (articulos 20y 21 del citado Reglamento de
los «Jueces de Paz»).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad
de los miembros de la Comision de la Sala de Gobierno

asistentes. Librense los despachos correspondientes.
Valencia a 19 de septiembre de 2012
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
Fdo. Rafael Lara Hernandez

*1218989*

ExcMA. DipuTACION PROVINCIAL
ALICANTE
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